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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented ina 
different format, the data in this report are 


comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 
The current series of reports from the 1974 


survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


Vv. 


Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
a la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 


ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous wun 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 


occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


La série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
Prior EOu October i, 97475 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les _ secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon leS principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie a l'autre. Les données relatives A ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a_ tenu 
compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1s 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non-= 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac- 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend tes 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); @électricité, gaz 
et eau. 


Commerce -— comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€.g-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 


appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A — Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS -—- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


|o 


TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU 
MILLE -— deux astérisques paraissent devant 
le titre de 1l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement A la réserve ou a 


l'entrep&t. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle a 


faire son choix. 
Classe C - Doit connaftre A fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 
HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


UNION AND NON@UNION 
NON-UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
NON@UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


ts 


12 


14 


AVERAGE 


MOYENNE 


99 


100 


e7 


182 


182 
174 


188 
176 


187 


xxx CHARLOTTETOWN x** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
78 81 98 5 121 
81 87 98 Nabes ent 
78 87 87 87 eS 
77 81 104 109 135 
78 87 87 us) wen 
78 87 98 lS 1e1 
95 105 Val! Ne) 150 
95 105 113 119 150 
95 105 113 119 150 
LS is T/T 203 231 
a5) 173 yf} 212 231 
SEES 115 173 231 238 
LYS) 174 181 203 212 
aS TLS 173 193 238 
73 7 fa 203 231 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON@UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BILLING=MACHINE OPERATOR@F 
ALL INDUSTRIES ant 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 8 
TRADE 4 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON*UNION 
NON@UNION RATES 7 
BOOKKEEPER, SReF 
ALL INDUSTRIES 8 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 7 
TRADE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 
UNION AND NON*UNION 
NON@*UNION RATES i 
BOOKKEEPER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 4 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 a 
BOOKKEEPING=MACHINE OPe=F 
ALL INDUSTRIES 25 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 22 
TRADE i 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 ii 
LESS THAN 100 10 
UNION AND NON=UNION 
NON“UNION RATES 21 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


94 


90 


94 


128 


126 
130 


128 


121 


160 


160 


IH 


97 
84 


103 
86 


95 


xxx CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


=O == 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


80 


69 
80 


80 


80 


100 


100 
100 


100 


100 


128 


128 


75 


75 
70 


95 
70 


7S 


85 


80 
80 


85 


85 


100 


100 
110 


100 


100 


128 


128 


86 


90 
70 


95 
75 


86 


93 


92 
65 


86 


92 


116 
116 


160 


160 


98 


98 
86 


103 
86 


95 


1ER OCTOBRE 


3RD 

QUARTILE 
3E 

QUARTILE 


105 


94 
92 


95 


105 


144 


1S7 
17 


144 


144 


162 


162 


108 


109 
95 


110 
95 


106 


DECILE 


177 


NEY? / 


190 


190 


EMPLOIS DE BUREAU 


FACTURIERE A LA MACHINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON=UNION 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANOGRAPHE =F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON@UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


UNION AND NON@UNION 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE, INT=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


49 


27 
22 


70 
24 


AVERAGE 


MOYENNE 


94 


109 


93 


124 


122 


123 


123 
122 
126 


126 
122 
104 


126 
116 


xxx CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1—ER OCTUBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
83 88 90 100 108 
83 86 90 100 108 
84 88 90 100 109 
86 94 103 114 116 
83 83 88 98 104 
83 94 98 104 116 
83 84 90 98 104 
83 83 88 96 104 
85 90 97 104 114 
88 90 95 104 165 
88 88 90 96 104 
G92 96 104 163 165 
92 WS 96 163 165 
106 106 9 135 154 
106 106 WANG) 135 154 
105 112 121 130 142 
106 106 124 150 159 
106 106 124 150 WEG) 
105 115 121 130 142 
87 87 110 lie 15 
106 106 124 150 159 
92 109 115 123 13S 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL»s JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ JUNIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE BUREAU, GENERAL, INTERMED .=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE, INT=M 
ALL INDUSTRIES 30 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUFACTURING 29 
PUBLIC ADMIN 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 25 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 26 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 50 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 50 
PUBLIC ADMIN 39 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 39 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 40 
NON-UNION RATES 10 
CLERK,GENERAL OFFICE,SReM 
ALL INDUSTRIES 46 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 44 
FINANCE 8 
PUBLIC ADMIN 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 34 
100 TO 499 5 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 35 
NON*UNION RATES 11 


AVERAGE 


MOYENNE 


135 


136 
136 


136 


136 


151 


151 
154 


154 


tS5 
143 


164 


163 
159 
162 


162 
150 
184 


162 
170 


akxk*x CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGICE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
106 120 129 154 163 
106 120 ee 154 163 
106 tS 129 159 163 
106 aS veo We) 163 
106 115 128 159: 163 
117 vey 146 176 182 
U7 a7, 146 176 182 
D7, 140 166 176 182 
UT) 140 166 176 182 
LAT 140 166 7/3 182 
87 108 146 188 188 
121 140 174 182 182 
Ted 140 174 182 182 
121 121 164 174 208 
MET 140 176 182 182 
U7, 140 176 182 182 
ven 121 160 171 175 
135 164 174 208 250 
LT 140 176 182 182 
fed 135 174 185 208 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+, INTERMED. =H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR@=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET eREUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR*=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR 
500) SGT 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=Mm 
ALL INDUSTRIES 
MANAGER, ADMINISTRATION=F 


ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
MANAGER, ADMINISTRATION|M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOO aie 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON@UNION 
NON*UNION RATES 


SECRETARY, JR=F 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


25 


Coocoauv 


23 


23 


23 
22 


ee 


22 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


156 


176 


176 


176 


249 


291 
237 
265 
264 
183 


259 
243 


249 


138 


138 
140 


140 


140 


zee CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER MIN = S197 45 =S TER SOCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1FR 1ER 5E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
35 144 166 166 166 
100 100 110 145 347 
100 100 110 145 347 
100 100 110 145 347 
140 200 250 288 365 
160 200 331 338 427 
139, 200 237 269 365 
237 255 255 288 288 
140 208 208 365 392 
129 139 167 2i1 250 
167 Cin 269 288 338 
139 160 208 269 392 
140 200 250 288 365 
19 119 138 163 163 
bat) 119 138 163 163 
119 129 138 163 163 
Lats) 129 138 163 163 
VG) 129 138 163 163 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR,INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 

DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON@UNION 
TAUX DE NON=UNION 


SECRETAIRE*JUNIOR=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 
SECRETARY,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE=SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 26 141 118 131 138 is2 ise TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@*MANUF ACTURING 23 145 131 136 152 1S2 152 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 20 148 ei 138 te 1S2 152 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 148 131 138 152 152 152 500 SETAPEUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 21 147 131 138 152 152 1Se TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 5 oy, 106 106 118 120 138 TAUX DE NON=UNION 
STENOGRAPHER, JReF STENOGRAPHE*JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 57 104 90 90 98 112 133 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 54 104 90 90 98 ie 133 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 41 103 90 90 90 106 133 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 41 103 90 90 90 106 133 500° ET PEUS 
100 TO 499 12 111 98 106 108 ive 123 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 41 103 90 90 90 106 133 TAUX D'UNION 
NON=UNION RATES 16 108 98 100 108 1ie 123 TAUX DE NON@UNION 
STENOGRAPHER, SR=F STENOGRAPHE=SENIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 59 119 104 104 112 159 153 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING a7 118 104 104 112 121 eye} AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 48 118 104 104 uilie 121 153 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 48 118 104 104 ie 121 Sy} S00 ET PLUS 
100 TO 499 5 137 116 vet 139 150 158 100 A 499 
LESS THAN 100 6 106 96 104 107 106 112 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 5) 118 104 104 lve 121 153 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 8 123 96 107 108 139 158 TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


STOCK=RECORDS CLERK=™M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


UNION AND NON@UNION 
NON“UNION RATES 


TELEPHONE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
NON*UNION RATES 


TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
MOG) 78) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


156 


151 


95 


99 


xe CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


90 138 150 177 224 
90 90 138 150 SUT 
90 138 150 154 224 
ve 15 90 104 130 
US vu 102 110 130 
70 70 (Ge. 103 104 
75 7/5 90 110 130 
5) 75 102 110 130 
87 87 87 98 103 
87 87 87 98 103 
74 82 85 88 100 
67 87 87 92 100 
87 87 99 103 103 
87 87 87 92 100 
92 98 103 110 117 
74 82 87 93 100 
87 87 87 88 100 
82 92 OM 103 Waly 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON@=UNION 


TELEPHONISTE*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TYPIST,SR=F 
ALL INDUSTRIES 106 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 104 
TRADE 4 
FINANCE 16 
PUBLIC ADMIN 70 
SERVICE 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 70 
100 TO 499 MS 
LESS THAN 100 21 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 77 
NON*UNION RATES 29 


k*x* CHARLOTTETOWN xxx 


OETOBER Mie 19 745=sTERSOCTOSRE 
1ST 1ST 3RD 

AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 

MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATIRE 

103 96 96 102 110 

103 96 96 102 110 

108 85 85 105 120 

95 61 84 98 104 

104 96 96 102 110 

108 99 102 106 nie 

104 96 96 102 110 

107 99 100 108 ile 

98 83 89 102 106 

104 96 96 102 110 

100 83 90 100 110 


DECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE, SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


MAINTENANCE MACHINIST©=M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 


WELDER, MAINTENANCE®=M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


11 


14 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBERMI N= 19745=" TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORATRE 

3.00 3.72 3.96 4.40 
Siewe 3.96 3.96 4.40 
3.72 3.96 3.96 4.40 
3.85 Boor 4.63 5.59 
3.97 4,54 age) Soak 
3.85 ig i 4.63 5.59 
3.46 4,07 4.48 5.10 
3.46 4,07 4.48 5.10 
3.61 3.61 3.61 5.10 
5.61 3.61 3.61 BG 2h) 


5.59 


5.59 


5.59 


5.53 


S03 


5.59 


5.59 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON=*UNION 
TAUX D'UNION 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON@=UNION 
TAUX D'UNION 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


UNION ET NON@UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe CHARLOTTETOWN xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO, OF isT 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER iia 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CHARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES UST Srey 2.06 2.06 2.06 2.06 2.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 114 2.11 2.06 2.06 2.06 2.06 2.06 AUTRES QUE FABRICATION 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 41 2.38 2.06 2.06 2.06 2.44 3.07 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@*MANUF ACTURING 38 2.19 2.06 2.06 2.06 2.07 2.44 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 14 2.14 2.06 2.06 2.07 2.07 2644 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 2.86 2.07 2.07 2.07 4.71 4.71 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 41 2.38 2.06 2.06 2.06 2.44 3.07 TAUX D'UNION 
JANITOR=M CONCIERGE=H 
ALL INDUSTRIES 5 2.43 2.00 2.25 2.30 2.40 igi) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 4 2.47 2.00 2.00 2.30 2.40 3.19 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 4a 2.44 2.00 2.00 2.25 2.30 Pe ee) 100 A 499 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION®=H 
ALL INDUSTRIES 18 4,58 2.58 5.06 5.10 5.10 5.15 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 4,85 3.20 5.06 5.10 5.10 5.15 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 4,85 3.20 5.06 5.10 5.10 5.15 100 A 499 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=*4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 12 4,41 3.69 4,24 4.24 4,24 Pig em/ TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


UNION RATES V2 4,41 3.69 4,24 4.24 4.24 PIG EIT/ TAUX D'UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER,/LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES. 


NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


88 


AVERAGE 


MOYENNE 


wee CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
2.44 PAU) 3.08 3.08 
2.63 4,40 5.32 5.32 
2.44 2.79 2.79 3.08 
2.44 2.44 2.44 3.10 
2.19 2.79 3.08 3.08 
2.79 2.79 3.08 3.08 
2.79 2.79 4.40 See 
2.44 2.44 2.44 3.45 
if) ra) 3.08 3.08 
2.44 2.44 2.44 3,10 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200 ein PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON@=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 85 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 30 
NON@MANUFACTURING 55 
TRANSPORTATION 32 
SERVICE 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 38 
LESS THAN 100 35 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 70 
NON*UNION RATES 15 


wee CHARLOTTETOWN *xx* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Lie 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
3.01 2.2 2.63 3.05 3.23 
SS 2.40 3.25 3.23 4.82 
2.72 2.21 Zee 3.05 3.05 
3.06 3.05 3.05 3.05 3.11 
2.29 1.75 Lelio 2.65 2.86 
3.44 2.63 3.2e Sees 3.23 
2.82 STS 3.05 3.05 3.05 
Sets 2.21 2.86 3.05 3.23 
2.47 1.75 Vans 2.40 sek 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38. WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER Lys 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
MATERIAL HANDLER, GENERAL=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNAIRE-EN GENERAL®=H 
INDUSTRY 14 106 70 100 108 119 119 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 106 70 100 108 Lg. DANG) MOINS DE 100 
ORDER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=©H 
INDUSTRY 14 Nate) 80 120 124 124 130 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 119 60 120 124 124 130 MOINS DE 100 
SALESMAN, WHOLESALE=M VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 10 154 100 105 120 223 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 154 100 105 120 223 225 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 19 a0 2.44 2.44 2.44 2.63 3.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 iy) 2.58 2.44 2.44 2.44 2.63 3.10 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41,RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 41.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY 30 81 70 74 80 86 90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 30 81 70 74 60 86 90 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE=#=H 
INDUSTRY 6 114 90 110 110 120 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 113 90 110 110 115 140 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS AF COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRY 65 83 70 78 82 90 92 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 33 83 70 70 82 92 95 MOINS DE 100 


— 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wee CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 42.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 56 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIBE 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 90 86 83 83 83 87 94 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 59 88 83 83 83 94 94 100 A 499 
LESS THAN 100 31 84 83 83 83 83 83 MOINS DE 100 
COOK, INSTITUTION=F CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY ii 104 92 98 98 tale 115 INDUSTRIE 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES PREPOSEE DE BUANDERIE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRY 9 oS) 87 94 94 94 Li INDUSTRIE 
NURSE AIDE=F AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRY 48 96 90 90 98 98 98 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 37 95 90 90 98 98 98 100 A 499 
LESS THAN 100 i1 97 98 98 98 98 98 MOINS DE 100 
NURSE,GENERAL DUTY=F INFIRMIERE 
INDUSTRY 129 160 137 150 156 167 187 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 103 159 144 150 156 167 175 100 A 499 
LESS THAN 100 26 164 134 150 156 G7 194 MOINS DE 100 
NURSING ASSISTANT=F INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 89 11e 102 102 110 bal7/ 122 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 65 114 102 108 LZ ei 122 100 A 499 
LESS THAN 100 24 106 102 102 110 110 110 MOINS DE 100 


42.HOSPITALS 


ORDERLY,CERTIFIED=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

ORDERLY,UNCERTIFIED=M 
INDUSTRY 

SEAMSTRESS,LINEN ROOM 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


499 29 
100 6 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


101 


101 


98 


90 


a5 


kkk CHARLOTTETOWN xxx 
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TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as _ from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the _ survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle conmunément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de l'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
a identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas 6tre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres A certains emplois peuvent varier 1égérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations A inclure 
dans l'enquéte sont les. suivants: 1'importance 
numérique, la prédominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, aA cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement A la derniére période normale de _ paye 
précédant le ler octobre de l'année de L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the lst and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 


for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 


Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


- 


L'expression "période normale de paye" signifie une 
période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 
changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur effet 
est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. Theyre 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnégs d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 
de 1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 
choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wn 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a owt 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Qe 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés  séparément pour’ les 
méthodes de rémunération au temps et au _ rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent a des occupations choisies particuliéres a 
chacune des industries de la collectivité visée par 
l'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


c 


co 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, aA des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour’ les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services Aa la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"Services de santé et de bien-étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n + 1, where Pit is the total number of 

10 
observations. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
n + 1, where wight ays) the total number of 

4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail 4 la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés A la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme fagon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres A une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1'occupation 
considérée, 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 90 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "“n" 

10 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des obseryations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, oi "n" 

4 
représente le nombre total d'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
3(n + 1), where "n" is’ the total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
9(n + 1), where "n" is the total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n + 1, ot "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ou 

4 
'n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon wun 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ov 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu a l'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement A l1'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine, Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme @étant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut 6@tre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises a établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la _ situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "“other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
Dulot co-pilot, driver, ship Ss lOLtice; siconductor, 
ete. In trade, "“other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally, in! local 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees’ were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou A des 
fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés A la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-Aa-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés 4 la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les h6dpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de l'administration locale, 
1'expression Vautres" employés s'applique aux 
POMPTERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
A une convention collective. Aux fins du présent 
rapport, seules les données pour les occupations ot 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ot moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 
catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems ; other types are based on 
commission or mileage, 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a une occupation que si les taux s'appli- 
quent A au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou A 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de réyéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ou des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en bonis a 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


- 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés a la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont €tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdts, primes d'assurance-chémage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des h$tels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des  débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used in Occupational Titles 


ADMIN 
ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

cL 

CLEAN 

COMP 

felony 

DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


APPENDIX B 


—- ADMINISTRATION 

- ASSEMBLER 

- AUTOMATIC 

- BUFFER 

- CIRCULAR 

- CLASS 

- CLEANING 

- COMPOSING 

- CUTTING 

—- DRILL-PRESS 

—- EMPLOYEES 

- EQUIPMENT 

- ERECTION 

- FEMALE 

- FABRICATING 

- HELPER 

- INSPECTOR 

- INSTALLER OR 
INSTALLATION 

- INTERMEDIATE 

- JUNIOR 

— LABORATORY 

- MALE 

- MACHINE 

- MECHANIC 


- METALWORKING 
- MULTIPLE SPINDLE 
= OFFICER 

- OPERATOR 

- ORNAMENTAL 

- PLANT 

- POLISHER 

- PRESS 

- PRESSING 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- RECORDING 

—- REPAIRMAN 

- ROOM 

- SERVICE 

- SINGLE SPINDLE 
- SENIOR 

- STRUCTURAL 

- TECHNICIAN 

- TRACTOR 

- TRAILOR 

- TRANSMITTER 
- WINDING 

- WORK 


Abréviations des 


COMP! EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET' QUES 
MULT, MULTI 
OP 


ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


APPENDICE B 
titres d'occupations 


- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 

- COMPOSITEURS 
- CONDUCTEUR, CONDUC- 
- TRICE, CONDUITE 
= CONFECTIONNER 
= CONFECTIONNEUR 
= CONSTRUCTION 
= DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

— EMPLOYES 

- ENTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 

- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 

- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, 

- OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

—- SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 

- VERTICALE 
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NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the ei) 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant @tre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements A cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document, 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


Ve. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés A la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une is ce des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant A l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'’assurer le 
succés de ce rapport. 


Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
touOcEober al, Loy om 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
Maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
Pparticuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la facon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie Aa 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de l'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le present 
rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A ~ NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de  publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


<-> 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1. 


All Industries = Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.) ; Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


ae 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, erc. -' comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
axe CHARLOTTETOWN wae 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18T 18ST 3R0 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9€ 
D'EMPL. MOYENNE  ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 23 123 90 100 ay 143 155 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 23 123 90 100 111 143 155 AUTRES QUE FABRICATTN 
TRADE 8 111 > - - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMEN™- 
100 TO 499 11 119 89 90 112 143 154 100 A 499 
LESS THAN 100 9 111 - - - - ° MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON@SYNDiCaT 
UNION RATES 9 128 - = = - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 11 119 100 100 111 130 154 TAUX NON=SYNDIQUES 
CCOUNTING CLERK,JR=M COMMIS DE COMPTABILITE, JUNIOR HOMME 
ALL INDUSTRIES 8 180 - - - - - TOUTES LFS INDUSTRIES 
CCOUNTING CLERK, SR@F COMMTS DE COMPTABILITE.“*: -2 WE 
ALL INDUSTRIES 11 165 124 128 153 193 201 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 10 16a 116 128 148 193 201 AUTRES QUE FABRI~4"°~: 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETAY.” SSEMENT 
110/00 ag99 6 152 - - - - - 100 a ag? 
Beane WOR UNION SYNDICAT ET NON@SYNT) “> 
NON*UNION RATES 5 171 ° - - - - TAUX NON@SYNDTQLES 
| 
OTF1 FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE MACK OF THE PUBLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF AC TURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
BOOKKEEPER, 8RoF 

ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

NON@MANUF AC TURING 

TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON|UNTON 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
O'EMPL. 


LS 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


2e5 


232 


230 
228 


222 
226 


141 


138 
Te7, 


136 


141 


zxeex CHARLOTTETOWN war 


CETOBER IS 197 5h = 


1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


164 198 221 

163 203 231 

164 207 eet 
A NOTER?: 


MEDTANE QUARTILE 


260 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMP|OIS NE RUPEA 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMMF 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
AIDE -COMPTABLE, SENIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FARRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES® 10, Ele i 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
axe CHARLOTTETOWN wx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 18T 1ST 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
-ERK, GENERAL OFFICE, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL » JUNTIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 66 119 98 105 122 135 135 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=@MANUFACTURING 66 119 98 105 122 135 135 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 108 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 20 110 98 100 108 117 119 FINANCE 
SERVICE 8 122 ° 2 - - = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 32 109 89 98 106 118 133 100 A 499 
LESS THAN 100 8 113 e - - “ ° MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 38 127 89 125 135 135 142 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 10 110 85 103 110 112 119 TAUX NON@SYNDIQUES 
.ERK,GENERAL OFFICE,JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 5 142 - - - © - TOUTES LES INOUSTRIES 
-ERK,GENERAL OFFICE, INT=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES 72 146 124 131 141 166 171 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 67 148 120 133 146 166 176 AUTRES QUE FABRICATION 
| TRADE 6 118 - - - - - COMMERCE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 100 TO 499 19 128 115 124 130 133 139 100 A 499 
| LESS THAN 100 6 118 - - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON@UNION RATES 9 123 - - - - - TAUX NON@=SYNDIQUES 
DTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee CHARLOTTETOWN xx® 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAL 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
CLERK,»GENERAL OFFICE+INT@M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED@H 
ALL INDUSTRIES 66 155 141 152 152 162 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING 66 155 141 1S2 152 162 176 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 60 157 152 1S2 152 162 176 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 60 157 1S2 152 152 162 176 500 ET PLUS 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 63 155 152 1S2 152 162 176 TAUX SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SRoF COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENTOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES a7 167 120 139 181 190 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 47 167 120 139 181 190 195 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 139 - - = = - COMMERCE 
FINANCE 15 146 120 120 136 181 206 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO ‘499 11 162 128 136 150 188 206 100 A 499 
LESS THAN 100 11 126 120 120 120 140 145 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 26 188 178 184 190 19S 195 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 11 126 120 120 120 140 145 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENOIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, OES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FFICE OCCUPATIONS 


LERK»GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
(OMPUTER OPERATOR, JR=M 
ALL INDUSTRIES 
JACHINE OPERATOR (BBEC), JRF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF AC TURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


'ACHINE OPERATOR (BB8&C),SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


4OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL. 


66 


12 


12 


10 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


180 


180 
177 
182 


162 
160 
184 


179 


184 


152 


108 


108 


135 


135 


zee CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


“S197 5e= 


18ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


163 


90 


90 


173 181 
173 161 
173 184 
173 184 
173 181 
90 102 
90 102 
120 130 
120 130 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


195 


1S2 


DECILE 


195 


1S2 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENTOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNTOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


OP.0E MACHINES,MEC,CALCUL-JR-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A a99 


OP.DE MACHINES,MEC,/CALCUL-SR-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS TABLEAU A 


MO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EmMPLys, 
NO, 
D'EMPL, 
MAMAGE?,ADMINISTPATIONSS 
ALL INDUSTRIES 7 
IMDUSTeY GROUP 
MOMN=MAMUPACTURBING 7 
MAMAGED, ADMINISTRATION =m 
ALL IMDUSTRIES 38 
INDUSTRY GROUP 
MON=™ANUPACTURING 35 
TRADE 7 
PUBLIC ADMIN 18 
SERYICE s 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 
100 TO agg 7 
LESS THAM 1006 i1 
JMIOM AND NOM@=UNION 
UMIOM RATES 22 
MOM=UNION RATES iS 
PPOCRAMMED, So am 
ALL INDUSTRIES 6 


aa 
MOTE? 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENME 


224 


224 


261 


280 
278 
247 
374 


247 
332 
294 


269 
289 


289 


FOR EXPLAMATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


wee CHARLOTTETOWN sa 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
18ST 18T 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE M™EDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
204 229 253 326 402 
208 229 253 326 402 
194 208 253 253 326 
198 208 253 253 326 
226 231 262 392 402 
208 208 253 287 326 
226 240 262 353 392 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
PROGRAMMEUR,SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


L'APPENDICE 6B, PAGES 10 ET 11 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wee CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
; D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CRETARY, JR@F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE»JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 39 147 108 135 152 162 175 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| NON=MANUFACTURING 38 147 108 135 152 162 175 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 26 160 152 152 152 170 175 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 119 108 108 108 125 144 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 26 160 152 152 152 170 175 500 ET PLUS 
| 100 To 499 11 123 108 108 108 144 145 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 30 157 142 152 152 162 175 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 9 114 - - - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
CRETARY,SR=F SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
| ALL INDUSTRIES 60 158 148 151 158 167 169 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 60 158 148 151 158 167 169 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 35 162 148 158 158 167 167 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE a 152 131 151 151 152 175 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 35 162 148 158 158 167 167 500 ET PLUS 
100 To 499 23 154 131 151 151 169 181 100 A 49g 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 46 162 148 158 163 167 176 TAUX SYNDIQUES 
NON©UNION RATES 14 145 115 151 151 151 151 TAUX NON=SYNDIQUES 
: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zx CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREA 
NQ. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER, JRoF WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE , JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 27 131 99 124 133 139 151 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=@MANUF ACTURING 26 133 113 126 133 139 151 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 14 140 131 139 139 143 151 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
500 AND OVER 14 140 131 139 139 143 151 500 E&T PLUS 
100 TO 499 12 124 99 115 126 133 133 100 A 499 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 22 134 113 133 139 139 151 TAUX SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, SR=F STENOGRAPHE, SENIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 43 136 ihe 115 144 152 159 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 41 136 112 115 144 152 159 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 20 153 144 144 152 159 164 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 153 144 144 152 159 164 500 ET PLUS 
100 TO 499 s7/ 119 109 114 114 120 144 100 A 499 
LESS THAN 100 6 125 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 33 137 109 114 144 155 159 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES il 128 - - - - - TAUX NON=SYNDIGUES 
STOCK*RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKSe! 
ALL INDUSTRIES 5 158 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING S 158 - > - - - AUTRES QUE FABRICATION 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGES 10 FT 11 ; 
PLEASE REFER TO APPENDIX & UN PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION | 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FFICE OCCUPATIONS 


ELEPHONE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

NON@MANUF ACTURING 

SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
NO) 46) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


YPIST,JRoF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
1.010 ao) 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


IOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX BR ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


11 


22 


22 


12 


16 


Ae THES BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


118 


118 


108 


120 


zee CHARLOTTETOWN *xx 


OETOBERD IS = 19755 — BR OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


100 106 118 
95 106 Alot 
87 104 124 
87 104 124 
87 87 104 
87 124 125 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


124 


133 


124 


133 


DECILE 


125 


eS) 


124 


135 


EMPLOIS DE BUREAU 


TELEPHONISTE=F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zx CHARLOTTETOWN xxx 
OCTOBER 1 = 1975 = 1—&R OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG TIPE 
TYPIST,SR=-F WEEKLY / HEBDUMADAIRE DACTYLOGRAPHE,SENIOR@FFMME 
ALL INDUSTRIES 53 130 100 133 135 138 138 TOUTES LES TNDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 53 130 100 133 135 138 138 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 17, 130 106 135 135 135 135 FINANCE 
SERVICE 11 112 95 95 100 138 138 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 114 95 95 106 133 138 100 A 499 
LESS THAN 100 15 132 120 135 135 135 135 MOINS DF 100 
UNION AND NON=@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 32 133 99 138 138 138 146 TAUX SYNDIQUES 
NON@*UNION RATES 17 128 100 135 135 135 135 TAUX NON@=SYNDTQUES 
. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF AR, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DF LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ARREVIATIONS FT SYMHOLFS. 


TABLE A 
| 


| NO. OF 
NAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
\ NO. 
D'EMPL. 
SARPENTER,MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 07, 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING lyf 
PUBLIC ADMIN 11 
| SERVICE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 11 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 15 
FLECTRICAL REPAIRMAN=M 
| ALL INDUSTRIES 31 
| 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 26 
PUBLIC ADMIN 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 20 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 31 
MAINTENANCE MACHINIST =M 
ALL INDUSTRIES 10 
INDUSTRY GROUP 
| NON=MANUFACTURING 10 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 9 


NOTE: 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
| 


FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


© WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 
1ST 18T 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'FNTRETIENS 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
5.42 4,18 4,81 Doe 2) 6 LS) 6.93 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.42 4,18 4,81 5.27 655) 6.93 AUTRES QUE FABRICATION 
5.92 4.75 Soe Dia ni 6.93 6.93 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
4.50 - - - - - SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4,85 4,18 4.75 4.81 ney 5.40 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
5.58 4.75 4.81 5.27 6.35 6.93 TAUX SYNDIQUES 
ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
6.36 5.44 6.355 6.50 6.75 6.75 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
6.33 5.29 C¥5 WS 6.50 6.75 6.75 AUTRES QUE FABRICATION 
6,80 6.35 6.70 6.75 6.75 6.75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6,29 5.29 Seo) One, pts) ig 1/3 100 A 499 
SYNDICAT ET NON©SYNDICAT 
6.36 5.44 6.35 6.50 6.75 6.75 TAUX SYNDIQUES 
REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
6.16 5.38 5.54 5.54 6.50 6.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
6.16 3)5 Sie! 5.54 5.54 6.50 6.50 AUTRES QUE FABRICATION 
SYNDICAT ET NON©=SYNDICAT 
5.88 . = - - - TAUX SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


PAINTER,BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 


WELDER,MAINTENANCE©M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUP AC TURING 


ESTABILISHMENT SIZE 


100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


10 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


© WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee CHARLOTTETOWN xxx 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
LST 1ST 3RD OTH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEEIEE METIERS D'FENTRETIENS 
1ER 1ER Se 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGhEE 
HOURLY / HORATRE PEINTRE AU PINCEAUSH 
- - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
s = ~ - - AUTRES QUE FABRICATION 
- - - - - SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- = - - - 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
- - - - - TAUX SYNDIQUES 
SOUDEUR D'ENTRETIEN 
5eo5 5.54 5.54 5.54 6.52 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4,04 S554 5.54 5.54 5.54 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - - 100 A 499 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
5.35 5.54 5.54 S54 6.52 TAUX SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABRFVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


f 


| INDa lz tsi 1ST 3RD 9TH 
ERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDITANE QUARTILE DECILE 
JILER OPERATOUR=M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 12 Sime, 3,87 4.01 5.05 6.11 Ge lt TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 12 Saye 3,87 4.01 5.05 Ovenlel 6.11 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 U3 5.43 4.91 5.05 (Seba! (oye Gent 100 A 499 
4ARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES sh 7 3.64 aS Ba lS Uns) Bars Lig fs TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUFACTURING 117 3,64 Sees igs 3.75 Mails ways AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 24 3.26 Lys 3b) Sie les 3.13 Beet 3,60 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100" = 10 499 25 3,22 Desh eh Sree) 3.13 Beier 3.60 100 A 499 
| UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
| UNION RATES halt 3,65 Ly 5 Mo ifs Leas) yas uh, 7/5) TAUX SYNDIQUES 
LEANER, INDUSTRIAL PLANT=M NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 19 3.65 2.50 3.44 ATS Sais 5.46 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON@=MANUFACTURING 17 3.44 2.50 3.44 Bn 7/'s) 3.75 3.75 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 14 3,99 SoS oh 7S) Leis B75 5.46 TAUX SYNDIQUES 
OTF: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION, DES ARBREVIATIONS ET SYMROLES,. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee CHARLOTTETOWN *x* | 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18T 18ST 3RD 9TH | 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9F | 
D'EMPL, MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE | 
JANITOR=M HOURLY / HORAIRE CONCIERGE =H | 
ALL INDUSTRIES a1 3.20 a ets 3613 Sas 3,27 3.60 TOUTES LES INDUSTRIFS | 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL | 
NON=MANUF ACTURING 21 3.20 3.13 3.13 aes 3,27 3.60 AUTRES QUE FABRICATION | 
SERVICE 19 3.24 3.13 3.13 3413 S327 3.60 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT | 
100 TO 499 20 3,23 4813 3.13 3.13 ae27 3,60 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 16 3.14 3,13 aes 3.13 3.13 a827 TAUX SYNDIQUES 
SECURITY GUARD=M GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 17 a, i2 2257 3.00 3.44 3.68 4.20 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 14 3,28 2,37 3.00 3.44 3.68 4.09 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 10 3,38 2.37 3.13 3.44 3,68 3.68 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 1S 3,54 3,00 3.13 3,44 3.68 4.20 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 6 eee - - - - - TAUX NON@SYNDTQUES 
SHIPPING CLERK=M COMMTS A L'EXPEDITIONSH 
ALL INDUSTRIES 26 5.09 3.14 4.00 5.85 5.85 5.85 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 Saas a4 STS) Sta lelis) Sos Syoiets' FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 7 3.88 = - - = - AUTRES QUE FARRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 a1 5.56 4.62 5.85 5.85 5.85 5.85 100 A 499 
LESS THAN 100 S 3,09 : - - : . MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 20 5.61 3,99 5.85 5.85 5.85 5.85 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 6 3.55 = =| = i - TAUX NON@SYNNTQUES 
NOTE! FOR FXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER! PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 4 LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEFR,4TH CL=M 


| ALL INDIISTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


| ESTABLISHMENT SIZE 
| 500 AND OVER 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 


TRUCK DRIVFR,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


. INDUSTRY GROUP 
NON=*=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX Bb ON PAGES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPIEYSi. 
NO. 
D'EMPL. 


20 


17 
16 


16 


20 


88 


78 
25 
44 


alts) 
30 


59 
26 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


10 % 11 


zee CHARLOTTETOWN xx* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


UST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
1ER 1ER 12 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
HOURLY / HORATRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES*4E CLASSE 
4.94 5.08 By E51 Sead 6.08 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4.94 5.08 5.31 Dosw Sor AUTRES QUE FABRICATION 
4,94 5.08 Boe Se! Saou ADMINISTRATION PUBL TScE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.94 5.08 5.31 yo cil BIg ee 500 ET PEUS 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
4,94 5.08 555d 5.31 6.08 TAUX SYNDIQUES 
CHAUFFFUR DE CAMTON,CAMIONNETTE 
3.00 S13 4.73 DoWe 6.07 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
3.00 3.00 4.73 5.02 57 0le AUTRES QUE FABRICATION 
2.40 3.00 3.00 3.00 3.38 COMMERCE 
4.73 4.73 5.02 5.02 5.02 ADMINISTRATION PUR: TQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.65 3.94 6.07 6.07 6.07 ClO 499 
2.40 3.00 3.00 3655 3.88 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
4.15 4.73 5.02 Deve 6.07 TAUX SYNDIQUES 
25 iIS 3.00 3.00 3,565 3.88 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee CHARLOTTETOWN *x* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE MANOEUVRES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M HOURLY / HORATRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD#H 
ALL INDUSTRIES 45 3.60 2 a0 Lig 3.70 ae Aerie TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 43 3.50 2.30 ane 3.70 Be0S Aen AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 3,83 Sie0 Ls 7/0 3.70 4.12 4.12 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 12 4,00 3.93 3595 3.93 4,13 4,13 ADMINTSTRATION PUSLIQUE 
SERVICE al are 2.50 2.30 3.20 Bese) 3.65 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 28 3.52 2ra10 3.09 Whale) 4,12 CV ie) 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 26 3.85 3.20 3.32 3.93 CARIES 4,13 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 16 3,08 REN) 2.50 3.00 Li 7/18) 3.70 TAUX NON@=SYNNDIGUES 
. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIOGNS AND SYMBOLS, A NOTER:s PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURBLICATION,POUR L'FXPLTICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx CHARLOTTETOWN *x* 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
| 38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
| NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
ATERIAL HANDLER, GENERAL =M WEEKLY / HEBDOMADATIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRY 24 130 82 120 134 146 146 INDUSTRIE 
| 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 a4 130 82 120 134 146 146 MOINS DE 100 
RDER FILLER@M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-H 
INDUSTRY 20 113 B2 82 130 135 135 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 113 82 B2 130 135 135 MOINS DE 100 
ECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE=H 
; 
INDUSTRY 9 122 - - - = - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 122 - - * - - MOINS DE 100 
ALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 14 174 115 130 160 211 246 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 14 174 115 130 160 211 246 MOINS DE 100 
RUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMTONNETTE 
INDUSTRY 25 3.01 2.40 3.00 3.00 3.00 3.38 INDUSTRIE 
| ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 25 3.04 2.40 3.00 3.00 3.00 3.38 MOINS DE 100 
| 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER! PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX H ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE RACK UF THE PUBLICATION, DES ARREVIATJONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 
41,RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS, 
NO. 
D'EMPL. 
CASHIER=F 
INDUSTRY 46 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499" 36 
LESS THAN 100 10 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 4 
SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 79 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 17 
SALESPERSON,CLASS A=M 
INDUSTRY 36 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 36 
SALESPERSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 2a 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 27 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


154 


100 


141 


141 


a2 


90 


FOR EXPLANATION OF ABKREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE EFT TRAITEMENTS = 


wee CHARLOTTETOWN xx 


OCTOBER 14-9197 5 )= SER ROGTOBRE 
VST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


90 90 94 
90 90 9u 
90 94 94 
94 94 98 
94 94 105 

105 120 152 

105 120 152 
75 75 75 
75 75 75 


A NOTERS 


MEDIANE QUARTILE 


105 


152 


1Se2 


105 


105 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGTEE 


123 


ise 


us2 


136 


aber 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
RECEPTIONNAITRE#=H 
INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A&A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


PACES. OS Rite in 


l 
| TABLE 
| NO. OF 
41.RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. 
{ NO. 
D'EMPL, 
SALESPERSON,CLASS B=M 
INDUSTRY We 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 22 


AT THE RACK OF THE PIUBLICATION. 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


150 


145 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


11 


xk CHARLOTTETOWN xx* 


OCTOBER 1 


LESH 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


Sly) ais (o) 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


141 


100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX R UN PAGES 10 8 


152 152 
136 150 
A NOTERS 


CTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
3E 9E 
QUARTILE DECILE 
COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
1S2 ey INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
161 176 MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


PAGES 10 ET 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


hat 


TABLE A 


© WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


zee CHARLOTTETOWN «ux 


= TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 42,HOPITAUX | 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 80 120 105 {41'3 125 125 125 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 79 119 105 11s 125 125 125 100 A 499 
COOK, INSTITUTION=F CUISINIERE,-ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 10 148 131 138 156 156 156 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 10 148 131 138 156 156 156 100 A 499 
NURSE AIDE=F AIDE=INFIRMIERE 
INDUSTRY 31 132 109 117 142 142 142 INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 31 132 109 117 142 142 142 100 A 499 
NURSE,GENERAL DUTY*F INFIRMIERE 
INDUSTRY 105 189 161 167 179 193 247 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 98 185 161 167 179 186 235 100 A  4a9 
NURSING ASSISTANT#=F INFIRMTIERE AUXILTATRE 
INDUSTRY 78 144 126 136 141 154 154 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 72 143 126 136 141 154 154 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


IRDER 


JRDER 


SEAMS 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
42,.HOSPITALS EMPLYS, AVERAGE 
othe MOYENNE 
LY,CERTIFIED=M 
INDUSTRY Se ei, 
ESTABLISHMENT SIZE 
1010 Sako 499 30 136 
LY,UNCERTIFIED=M 
INDUSTRY Ss 136 
TRESS,-LINEN ROOM 
INDUSTRY 5 124 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5) 124 


FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DECILE QUARTILE 


wie CHARLOTTETOWN xxx 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


124 128 142 
124 128 142 
A NOTER? 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
tsi 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Se 


MEDIANE QUARTILE 


142 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DECIIEE 42.HOPITAUX 
9E 
DEG TEE 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,-CERTIFIE 
142 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
142 100 A 499 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,/NON@CERTIFIE 
= INDUSTRIE 
OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
GC INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= 100 A 499 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4S.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D* EMPL. 


23 


23 


34 


34 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


92 


92 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xk CHARLOTTETOWN *x* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
1ER 1ER Se 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE FEMME DE CHAMBRE 
81 92 92 96 96 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
81 92 92 96 96 MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
2.30 2.30 2.30 2.39 Cree) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.350 2.30 2.30 2.39 2.39 MOINS DE 100 


NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


10 8& il 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENOICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


kee CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF ACe TRANSPORT, PUBLIC 
| OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Enc TRANE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FARRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 4s 1 4 19 4 3 11 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 2,623 8 69 165 251 1,810 258 NOMBRE D'EMPLOYES 
x 13 x % i % rs 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
! UNDER 35.0 1.9 ° - ° ° 2 19.0 MOINS DE 35.0 
| 35.0 3.7 12.5 13,0 9.1 Sie! ° 14.0 35.0 
' OVER 35.0,UNDER 37.5 oe - - 1.8 11.6 - = PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
RTS 84.1 - 84.1 37.6 75.3 100.0 14,3 37.5 
| OVER 37.5,UNDER 40,0 - - . » > ° PLUS DE 37.5,/MOINS DE 40.0 
40,0 8.7 87.5 2.9 47.3 - - 51.6 40,0 
; OVER 40,0 Over! - - - - 1.2 PLUS DE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
. 4.0 - - a I = = woe 4,0 
5.0 99.4 100.0 Wf il 90.9 100.0 100.0 100.0 Sal 
| OTHER UNDER 5S.5S - - - - - - = AUTRES MOINS DE 5.5 
| 5.5 0.4 - 2.9 4.8 - - - 5.5 
| OVER S.S - - - = - - - PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 2.0 - - 1.8 - - 19.0 MOINS DE 7.0 
al BV 12.5 VB 0 Ori 1S 5 - 14.0 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 holt - 2.9 3.0 MAG - - PLUS DE 7.0,MOINS DE 7,5 
Fas 84.1 - 84.1 37.6 75.3 100.0 Agrees oF 
OVER 7.5,UNDER 8,0 - - © - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 8.5 87.5 - 44,2 ° - 51.6 8.0 
OVER 8.0 01 - - - - - Vat PLUS DE 8.0 
IO STANDARD WORK WEEK 0.3 a = 4.2 - = - PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 376.6 39.4 Sie L355) Sai Silat Li7/ ols! HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
zee CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
NON*OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Enc TRADE FINANCE AOMIN. SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION Enc COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 37 1 4 14 - 3 12 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 2,136 25 190 168 - 953 S51 NOMBRE D'EMPLOYES 
% x x % x % x 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 - = - - - - - MOINS DE 35.0 
B5e0 202 - - 3.0 - - Tale: isealy 
OVER 35.0,UNDER 37.5 - - - - - - - PEUS* PET SS 20, MOINSS OE Sino 
Sigs) Las) - - ivele - - 5.4 Lila S 
OVER 37.5,/UNDER 40,0 - - - - - - - PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 91.9 100.0 89.5 CWS) - 100.0 76.0 40.0 
OVER 40,0 0.8 = - 5.4 - - 1.6 PLUS DE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 ° - - - - - = 4.0 
Sic 93.39 100.0 UIA Y 87 iaS - 100.0 89.1 360) 
OTHER UNDER 5,5 C) CS) - - - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 1728 - 6.8 Nea )S) - - 1.6 3.5 
OVER SS Sic5 0.8 - 8.9 - - - - PUUSSDE So eo 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 0.8 - 6.9 . - - - MOINS DE 7,0 
Te) 2.2 - - BA) - - 7.6 TO 
OVER 7.0,UNDER 7,5 Leg ttl - 6.8 Cras - - - PLUS NE 7.0,MOINS DE 7.5 
res 1.5 - ee - - 5.4 (iets 
OVER 7.5,/,UNDER 8,0 - - - - - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8,0 902 100.0 Tien 78.0 - 100.0 iat 8.0 
OVER 8,0 0.4 - - area - - - PLUS DE 8,0 
NO STANDARD WORK WEEK 3.6 - iOyets Sel0 - = yas PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 39.9 40.0 40.0 40.0 = 40.0 39.5 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
OVER 40,0 
DAYS PER WEEK 
4,0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
5.5 
OVER 5,5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7.5,UNDER 

OVER 

10 STANDARD wORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE 8B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOURES TEES 
INDUSTRIES 


25 
929 


BY INDUSTRY GROUP 


wee CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1975@ 


MANUFAC] TRANSPORT, 
TURING ET 
FABRICA= TRANSPORT, 
TION ET 


% 


% 


c 


[¢ 


TRADE 


COMMERCE 


17 
472 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


% 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN, 
PUBLIQUE 


% 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


= PAR GROUPE INDUSTRIEL 


- TABLEAU B 
SERVICE AUTRES EMPLOIS 
SERVICES 
6 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
457 NOMBRE D'EMPLOYES 
x 
HEURES PAR SEMAINE 
= MOINS DE 35.0 
10.7 35.0 
- PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
C S52 
- PLUS NDE 37.5,MOINS DE 40,0 
89.3 40.0 
= PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
= 4.0 
100.0 SC 
= AUTRES MOINS DE 5.5 
= 535 
= PLUS DE 5.5 
HEURES PAR JOUR 
= MOINS DE 7.0 
10.7 7.0 
= PEUS DE 7.0,MOINS DE 755 
= 7.5 
- PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
89.3 8.0 
= PLUS DE 8.0 
= PAS DE SEMAINE NORMALE 
39.5 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as_ from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", aS many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres A certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement a l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations A inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilite d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"l"établissement" plutdt que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises aA pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the Il1st and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-cffice occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés' ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1l'affiliation 
syndicale et la taille de l'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 


non affectés 4 la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des occupa- 
tions choisies particuliéres a chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, aedes 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading “Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
Major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvreés 
par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
Par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a 1'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services A la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe “services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight~Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these ayerages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates falls More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travamleamta piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés 4 la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au _ rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, Gu er nes 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, od "n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
preeisely, it ais the point ain the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
cf rates. 


Third Quartile Rate (03) 
In a distribution of rates arranged in ascending 


order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
4 


"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 


10 
as the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une repartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ov 

2 


woe 
mn 


represente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n+ 1), ot "n" 


4 
représente le nombre total des taux. 


Neuvieme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), od "n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par duree hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also’ shown. These 
avcrages of standard hours are obtained for each 
(45 acry ct employees by multiplying (weighting) the 

number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 
SS Ses Peewee LOM 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sallies, executive and administrative 
aAGCtIvVLTeEVeS. < 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité  exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires Be les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 1a 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employes de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employes 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to _ include 
as "“non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 
asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 


portation, "other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (Cures, 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
Shap sToticern, Conductor, etc. In trade, "“other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "“other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "“other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employes hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les emplov- 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 
demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employes 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés aA la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a ume convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ot 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
Payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou A 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés 4 moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de revéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ot des 
taux horaires sont demandés sur les  formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
réemunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail a la piéce ou 
consistent en bonis A la production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chdmage, régimes de pension, etc. 


Dans les hotels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


ADMIN - ADMINISTRATION AERO - AERONEF 

ALT ALTERATIONS AGR - AGRICOLE 

ASSEMBL ASSEMBLER APP - APPAREIL 

AUT AUTOMATIC ARCHIT - ARCHITECTURE 

BB&C BOOKKEEPING - BILLING - ART - ARTICLES 
CALCULATING CHAUFF - CHAUFFEUR 

BUFF BUFFER CL - CLASSE 

CIRC CIRCULAR COMP - COMPOSITION 

CL CLASS COMP ' EURS - COMPOSITEURS 

CLEAN CLEANING COND - CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 

COMP COMPOSING CONF - CONFECTIONNER 

CUT CUTTING CONFEC'EUR - CONFECTIONNEUR 

DRILL-PR DRILL-PRESS CONST - CONSTRUCTION 

EMP LYS EMPLOYEES DECOR - DECORATIVES 

SOP, EQUIP EQUIPMENT ELECT - ELECTRIQUE 

ZRECT ERECTION ELEM - ELEMENTS 

a FEMALE EMPL - EMPLOYES 

FABRIC FABRICATING ENTRET - ENTRETIEN 

HELP HELPER F - FEMME 

INSP, INSPECT INSPECTOR FAB - FABRICATION 

INSTAL, INSTALL INSTALLER OR GEN - GENERAL 
INSTALLATION H - HOMME 

INT INTERMEDIATE INST - INSTALLEUR 

JR JUNIOR INSTALL - INSTALLATION 

LAB LABORATORY INTERMED - INTERMEDIAIRE 

M MALE LAB - LABORATOIRE 

MACH MACHINE MACH - MACHINE 

MECH MECHANIC MAT - MATERIEL 

METALWORK, MEC - MECANICIEN 

METALWRK METALWORKING MEC, CALCUL - MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 

MULT SPIN, SPN, SP MULTIPLE SPINDLE MET - METAL 

OFF OFFICER MET! QUES - METALLIQUES 

OP OPERATOR MULT, MULTI - MULTIBROCHE 

ORN, ORNAM ORNAMENTAL OP - OPERATEUR, OPERATRICE 

PLNT, PLT, PL PLANT ORNE - ORNEMENTS 

POLISH POLISHER OUV - OUVRIER 

PR PRESS PROD - PRODUCTION 

PRESS PRESSING RAD - RADIO 

PRODUCT, PROD PRODUCTION REG, REGL - REGLEUR 

RAD RADIO REP - REPARATEUR, REPARATRICE 

RECORD RECORDING REVETE - REVETEMENT 

REPAIR REPAIRMAN ROTAT - ROTATIVE 

RM ROOM SEULE - SEULEMENT 

SERV SERVICE STRUCT - STRUCTURE 

SGLE SPIN, SPN, SP SINGLE SPINDLE SURV - SURVEILLANT 

SR SENIOR TELE - TELEDIFFUSION 

STRUCT STRUCTURAL TRACT - TRACTEUR 

TECHN TECHNICIAN VERT - VERTICALE 

TRACT TRACTOR 

TRAIL TRAILOR 

TRANSMIT TRANSMITTER 

WIND WINDING 

WRK WORK 


(1) 


(2) 


(3) 


APPENDIX B - 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES =- two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 

salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 


APPENDICE B 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un asterisque parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et 1l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrepst. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 

Classe C - Doit connaitre a fond les produits et étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des  repas 
lorsque fournis gratuitement. 


1261 VOVNYD JO SNSN3ID 
126! VOVNVD NO LNIWISNIIIY 


x 

1 ! 1 

S3¥13WOTIM NB F)_ S381aWO1Im NI 
samtiw na = J S3TIW NI 
“ °/, 7) 


377393 —31V9S 
3)S$ai a) “22. sapuioway 


ajOdiduiid ayia Ayia ysa6s05 


SSINVSESEN NVAON ByxO0D G3ZINVSHeN 


LN3W3SN3334 30 NOISIAIOG8NS —— NOISIAIGSNS SNSN39D 


SaqgNS 53 q0>—GNS940 


ee (eee 
 NMOL31LLO718VHO- 


2: (1A) 
alvawavd: 


(AINE 
GOOMYSHS - 


NOILYVYSWOT99V SNSN39 


IN3W3SN3934 30 NOILVYIWO199V NMOLJZLLOIYVHO 


Ch) 


APPENDIX D 


COMMUNITY 


“ONO ‘agINbUOF-i1wWINODIYD 


*2'gQ ‘2103914 
Og ‘4eanooueA 
“ely ‘uo}uOWp 


“eiy ‘Aseijep 


wey, bed UUIAA 

Liq) LOSPUINA 

WE) O,UOIOL 

1ug | Aeg sapunys 

1UuC ‘weber saul eyped 3S 
tug Asngpns 

1uQ ‘auew ais 1nes 
3ug ‘4y6n010q12818g 

yuC ‘sewoy], IS UOpudT 
juQ ‘COje,eM- 18U24I}1y 
1UQ ‘vosbuIy 

“UO UO Wwe 

"aND ‘HNH-1UO “eMenO 
"ANH ‘SdsdIALY SIOIE 
"eNO ey001G104S 

any 2892aND 


eNH jeesUu0OW 


“ON “uyor quies 

“GN YO}UOW 

“ON ‘VOWNUAaPel4 

SN ‘YINOW LEG x eyeH 
Vid ‘UMojaopeYyD 
PUN s,UNOf (1S 


epeuss 


Industry 


| 
| | 
PU eer ae a eete T 
= ae LaLa a 
J at ea | | may ay 
eee eee 
; relatel |e Lt 
8\@ 
| had bl oe | ee ithe da eee 
ee e e| Ie @ 
he 
ee ee ® ha @ jee 
= a a 
[T Iel nee tal [| TI A 
aooee : 
nn TTT TTT T lel | | leer, 
tedbet 
oe! | | # woes || | il | heeeoe’ | 
eel @ leleeele| | | fe meee 
CT lol | | lol fol TTT | fof | | loleieieete| ove! 
eee! cleeoe ele eeecee leeeeoee 
Yah lint 
ee | | | a nd il re ° in 
T ial at 
| lel le TTT] e| | | eeeee | jee 
HHH HTHtTT Tel 1 Teele! T te 
| [ @ eooe ee 
- fat Tata 4j—1- ir ~ + 1} {eet 
[ |) eee ee 
IL + lel i + eee 
| | te @ eee ee | 
| aig T lel lel lee lel k ele | 
C ) @ @ee@eee @'6 
|_| hd | +14 watt er 1 a el ial 
eee ee @ @ | @ were ee\e 
4 ical ++ ci a + ele | (eal ete 
i ial e eeccee ® 
MICE ‘inal + 1 alae sie a | r + 
eee ee\e @ @ @ G@eSSOe, O66 
JE + ae +t Ke f tt +-+ + {+ + 
®@ @ ® ee eececeeceoce 
SSeS aE 4 + 4-4 i = JEU ESIL sO 
@ | @  Ceeeee ee | 
lal + 4+—+ 4} 1 ‘Ie ptt fp ft tf 1 7 — 
| @ @ | | ® @ eeee eee 
totaal ‘peated T Boeaecaer 
@ C) Hi) | eccc0eccece 
+——+ + {4} 4+ +++ t+ —— ee 
eeeeeooee ee eeeeeeo e0 eooceoee 
+ iE o ++ i—— Tale + ieee +—+ — 4+ + 
@ | | @08e0e ee 
== SE ee |e eee Hell i { Ce bas 
| [ e il | le | @e03505cce 
+ ae = ost al; = a = | { i t sien Pei 
| | | e ° @ 
+t} } 4 _}_t — ptt htt Lo} | Tarai cane 
| @ nd 
oe See ee L LE earl eee 
e ° © eececcee cece 
uy doe 4 a ae ab NS a ai {}4+—4—+} + — 
| | | | | @ | | @ | 
f+} ++ te aceite ol Fea yaa { t Seah = 
| ll] le ec 8 =e0ec0ee | le 
{|} |} {+—+ ee a See ft ee pies 
COC COCO CC CCE CCCEEOOCOEO elecee 
ttt tt PD Be a Pes Do Pa = : 
| Teeeeaeoaa 
| ele | 
| | | 
| | | 
| | | 
| taal | 
| | | 
ara hl 1} | | 
Biel | | | | 
ele 3 : | 
2 | 3 | 2/3 | \€ Z ~|s | es |B 
Teta o| | | ae 12] 18) 58 a a\2) |= 
i a 3 | giz | jelsl |<|_jalg 5 | | eigl |# 
eel | | 1) | ie | a | (lgie) [eld] [elgg s a | le | | sill 4 
e| 3) £ ix jglé =|.) |Slzl3| jslal (clemisis 3 3 seg g\e EI 
s\=\4| |3 | els Sle|sla\s8) elie l€itleigieie s tl_|eisigisiie 328) |& 
s(2/ 858 | | (ssi giels gage lc Rs 32223 5 8) sie|Siislaieie| |Slale| |3| 
Oye se) bia) |e) [sO] ElG/9 Reals siecle ise el serge = ole| zig) slr S\=| |alol$i2|% 
a\5(8\83)5 2 $87 Siziclglla/ee(s PERSE Geisls(25 § sfc ss gesels Feels: 
£\4\ 2 =/815 sf) 21S/S|S/Sl2| | Elal sie — SSF [2 5] 2)8 /8/ Sel oie | 4 \2| seis Kiss) la) 3] 8 
Set 22/25) sc) 52/5 isis i2/e| Feige Siz ig i2|ais|sigielgie se) Slc\s Sis a eizisisigielgie 


The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


OTE: Each of the 47 industries listed in this chart was surveyed in all the 30 communities for which separate |reports are available. 
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NOTE: 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 


Chacune des 47 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les/30 collectivités 


pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points Indiquent les industries 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 


containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 


labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers’ establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succes de ce rapport. 


June 1977 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


Juin 1977 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1976. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and_ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 


maintenance trades, service occupations and _ non- 
production labourers, whose duties and _ responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 


data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other'' employees. The information is shown in _ the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and _ per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fag¢on 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de 1'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4a 
l'autre. Les données relatives a ces mémes, occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de _ rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4a 
l'autre. Les données relatives a4 ces occupations. sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les 'autres'’ employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _ publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


We 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 


wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 


chemical and chemical products and miscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the industry 
Seonys Iiseacl pealiey (ines, “ ie 8), om 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 
composition industrielle des groupes est la 
Toutes les industries - comprend toutes les indus- 


tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non  métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les _ industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 4 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, etc. = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 

Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 

Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 


etc.), umiversités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des h6dpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBERD I =5 19:76 %= LER OCTOBRE 
| NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER BE OF: 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DEG HEE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTARILTITE,JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 16 148 119 120 138 161 186 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 16 148 119 120 138 161 186 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 130 - = = - = FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 es = = - = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
| UNION RATES 8 170 cs =) = o oS TAUX SYNDIQUES 
| NON*UNION RATES 8 125 = ci & = = TAUX NON=SYNDIQUES 
"ACCOUNTING CLERK,JR=M COMMIS DE COMPTABILITE*+JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 7 190 c = = c = TOUTES LES INDUSTRIES 
ACCOUNTING CLERK,SR=F COMMIS DE COMPTABILITE+SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES WE) 168 35 144 164 182 217 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 13 168 a 144 164 182 217 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 154 110 136 147 182 182 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 10 154 110 136 147 182 182 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JReM 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


10 


11 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


247 


247 


261 


137 


137 
116 
Nei 
142 


134 
125 


144 
124 


147 


146 


k*kxk CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER SE 9E 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
194 207 249 270 292 
19'2 207 249 288 292 
17, 124 138 146 154 
117 124 138 146 154 
100 he 118 120 120 
AS 119 124 137 142 
130 130 144 154 154 
100 123 130 154 156 
115 1S) 123 131 142 
130 138 146 154 154 
111 WANT 120 130 137 
138 138 150 154 156 
136 138 142 154 154 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGZIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F WEEKLY / HEBNDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES 181 169 149 158 174 180 186 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 179 170 149 160 174 180 186 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 146 = - - - - COMMERCE 
FINANCE ei 149 136 141 150 154 163 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 144 174 154 164 174 180 186 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 167 = o = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 144 174 154 164 174 180 186 SOO  feqp (LWS) 
100 TO 499 8 159 = - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 29 149 136 141 150 154 163 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES Sie aes 154 164 174 180 189 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 26 148 130 140 150 154 163 TAUX NON#SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED=H 
ALL INDUSTRIES 30 203 163 174 180 250 2n5 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 30 203 163 174 180 250 275 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN NG) 176 158 174 174 180 197 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 176 158 174 174 180 197 SO0R ER PRUs 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 20 176 158 174 174 180 186 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 10 255 TPT 250 275 275 2 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DVEMP ES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 85 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUFACTURING 85 
TRADE 7 
FINANCE 10 
PUBLIC ADMIN 67 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 67 
LESS THAN 100 Né 
UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 67 
NON*UNION RATES 18 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES Ly7/ 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING Ly// 
PUBLIC ADMIN 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 29 
LESS THAN 100 VW 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 30 
NON*UNION RATES 7 
COMPUTER GPERATOR,SR=M 
ALL INDUSTRIES 5 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 5 


NOTE? 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


196 


196 
73 
184 
200 


200 
179 


200 
WS 


aS) 


a5 
207 


207 
247 


210 
238 


226 


226 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


x**k CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1976 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


175 


189 198 
189 198 
163 MOT 
189 200 
189 200 
163 75 
189 200 
163 175 
202 219 
202 219 
200 212 
200 ale 
200 212 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


206 


206 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


9TH 
DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
lz 
DECIEE 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
219 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
219 AUTRES QUE FABRICATION 
= COMMERCE 
226 FINANCE 
219 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Xe SHO! fair (PLUS 
226 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
ang TAUX SYNDIQUES 
226 TAUX NON=SYNDIQUES 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=HOMME 
242 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
242 AUTRES QUE FABRICATION 
219 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Fa) SHO fai LUIS 
= MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
219 TAUX SYNDIQUES 
= TAUX NON#=SYNDIQUES 
OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 
= TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- AUTRES QUE FABRICATION 


PAGES 10 E jem: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE? 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS <= TABLEAU A 
kee CHARLOTTETOWN xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
N@s (elle 1ST NS 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECITEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 28 220 198 217 228 228 228 TOULESM EES = INOUSTRTES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 28 220 198 J 7p 228 228 228 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 28 220 198 27 228 228 228 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
500 AND OVER 28 220 198 eli, 228 228 228 S00) ap IALWS) 
UNION AND NON®#*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 28 220 198 len 228 228 228 TAUX SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 15 149 138 146 146 154 154 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 1S 149 138 146 146 154 154 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES aS} 149 138 146 146 154 154 TAUX SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR (BB&C),JR=F OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL*JR=F 
ALL INDUSTRIES 10 135 eS 125 126 144 161 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 10 135 i SI'S) 125 126 144 161 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 124 = = = - © MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 6 124 - = = - = TAUX NON=SYNDIQUES 
FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


MACHINE OPERATOR(BB&C),SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#*UNION 
NON*UNION RATES 


OFFICE MANAGER=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


UNION AND NON#=UNION 
NON@=UNION RATES 


OFFICE MANAGER=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
DOU tao 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
PROGRAMMER,SR=M 


ALL INDUSTRIES 


NOTES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMPES 


Ne) 


19 


24 
10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


142 


140 


135 


135 


aly 


217 


ees 


298 


298 
281 


281 
360 
305 


288 
320 


286 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


xk*k CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER v= 1976 = TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 
1ER 1ER Se 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
160 eles 223 223 274 
160 en3 223 223 274 
223 245 295 330 555 
234 245 295 330 SIS) 
225 234 269 324 355 
raed) 234 269 324 555 
ees 234 Ts 324 555 
MoS 266 328 535 414 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL=SR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUF FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DIRECTRICE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


DIRECTEUR DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET esPEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 
PROGRAMMEUR, SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


LSAPPENDICE B, PAGES 10.67 911 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS © 


x*k* CHARLOTTETOWN xxx 


TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 42 177 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 41 178 
PUBLIC ADMIN 31 184 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Sil 184 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 38 181 
SECRETARY,SReF 
ALL INDUSTRIES 44 200 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 44 200 
PUBLIC ADMIN 32 206 
SERVICE a 188 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER aye) 206 
LO@ We 499 6 1199) 
LESS THAN 100 6 Ys) 
| 
| UNION AND NON*UNION 
UNION RATES a) 204 
NON*UNION RATES 5 175 


i 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 

| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CETGBERM T= 1976"= TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER SE VIE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE SECRETAIRE,JUNIOR=FEMME 
160 169 182 189 194 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
160 169 182 189 194 AUTRES QUE FABRICATION 
The 175 189 194 194 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ave az5 189 194 194 SOO {zy TRL WS 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
169 Iie, 182 189 194 TAUX SYNDIQUES 
SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
MTT 192 204 204 223 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
TaT. 192 204 204 2e5 AUTRES QUE FABRICATION 
192 204 204 204 223 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
- - - - - SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
G2 204 204 204 2e5 OW (Zip TAEWS) 
= = a = 100 A 499 
- - - - - MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
186 198 204 204 223 TAUX SYNDIQUES 
- = - = = TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, 
NO. 
D'EMPL, 
STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 46 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 44 
FINANCE 6 
PUBLIC ADMIN 37 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 37 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 38 
NON*UNION RATES 8 
STENOGRAPHER,SR=F 
ALL INDUSTRIES 54 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING S4 
FINANCE 6 
PUBLIC ADMIN 45 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 45 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 47 
NON*UNION RATES 7 
STOCK=RECURDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 5 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 5 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


184 


zkkx CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
1FR 1ER SE SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


141 156 164 174 174 
146 156 164 174 174 
156 164 164 174 174 
156 164 164 174 174 
154 164 164 174 174 
156 170 180 180 181 
156 170 180 180 181 
170 180 180 180 180 
170 180 180 180 180 
170 178 180 180 183 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE, JUNIOR=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR 
500m 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


STENOGRAPHE, SENIOR=@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR 
Sven 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


EYVAPPENDECESB, (RAGES 1.0 meEsmedcn 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx CHARLOTTETOWN xx* 


OCTOBERMIN= 19765 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Si) 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER oe he 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TELEPHONE OPERATOR®=F : WEEKLY / HEBDOMADATIRE TELEPHONISTE=FEMME 
ALL INDUSTRIES 8 134 = cS - = - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 1 124 - - - - = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5) 142 c = - a = 100 A 499 
TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE , JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 30 130 baba 126 130 136 142 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON*=MANUF ACTURING 30 130 ab at al 126 130 136 142 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 web = = c = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 136 130 130 135) 142 144 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 136 130 130 135 142 144 SOO ley (EWE) 
100 TO 499 5 ea o = o = a 100 A 499 
LESS THAN 100 9 121 = = a c = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 22 134 130 130 WEIS) 138 144 TAUX SYNDIQUES 
NON@=UNION RATES 8 117 2 oI = a o TAUX NON=SYNDIQUES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AS NORER? SPRIERES DESREPERER MAL UAPPENDICE By) PAGES 10 SET i 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
10:0) 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


99 


99 
22 
58 
ls 


58 
15 
26 


Te 
e7 


AVERAGE 


MOYENNE 


149 


149 
140 
152 
151 


LS2 
150 
140 


ts2 
141 


wxx*x CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1976 = 
18T 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


140 


140 
140 
142 
143 


142 
143 
59 


142 
139 


140 


140 
140 
148 
143 


148 
143 
140 


148 
140 


150 


150 
140 
150 
156 


150 
156 
140 


150 
140 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


156 


156 
140 
158 
156 


158 
156 
140 


158 
140 


DECILE 


158 


158 
140 
158 
156 


158 
162 
142 


158 
145 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE, SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5010 eT SPS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk CHARLOTTETOWN xxx 


OCIOB ERT Mena oe eR OG OB RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER Be SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
CARPENTER+MAINTENANCE=M HOURLY / HORATIRE CHARPENTIER*=MENUISTER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES Tt 5.66 Bie ho 5.28 Simi 6.15 6.15 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 10 Hae 5.16 5.28 Syn ate} 5106 6.15 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO 0 499 6 5.66 = c - - - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES ual 5.66 5.16 5.28 Sin ST 6.15 (2g WS) TAUX SYNDIQUES 
ELECTRICAL REPAIRMAN=™ EPECTRICIEN. DUENTRET 1 EN 
ALL INDUSTRIES 22 6.77 5.66 6.14 7.10 Uae oe TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 17 6.64 5.66 5.96 6.38 eau! looe AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 18 6.99 6.14 6,38 7.20 Hoel Toes 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 22 6.77 5.66 6.14 7.10 Uo ae! Vass TAUX SYNDIQUES 
MAINTENANCE MACHINIST=M REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN®=H 
| 
ALL INDUSTRIES 6 6.40 S = cs c = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 6 6.40 a = o re = AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNTION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 6 6.40 = 2 o i = TAUX SYNDIQUES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


PAINTER,BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TQ 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


WELDER, MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


OF 
EMPLYS, 


D'EMPL. 


10 


10 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


xk* CHARLOTTETOWN xx 


OCTOBER 1° = 1976 = TER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


MEDIANE QUARTILE 


TRAITEMENTS 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECILE 


= TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


PEINTRE AU PINCEAU=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*k* CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER Ge 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 123 3.40 3.40 3.40 3.40 3.40 3.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 122 3.40 3.40 3.40 3.40 3.40 3.54 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 23 Dau 2.55 3.54 3.54 3.54 3.54 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES al) 3.42 3.40 3.40 3.40 3.40 3.54 TAUX SYNDIQUES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M NETTOYEUR D'USTINE 
ALL INDUSTRIES 14 Boas 2.75 Hails 3.40 rn!) 3,40 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 14 3.25 2.75 Beles 3.40 3.40 3.40 AUTRES QUE FABRICATION 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 17 3.74 3.00 3.46 3.60 4,12 4,44 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING i5 3.76 Soli 3.46 3.60 4,12 4,44 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 3.67 3.00 3.34 3.58 4,06 4.13 MOINS DE 100 
| UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 16 LG 3.00 3.34 3.58 4.06 4,13 TAUX NON=SYNDIQUES 
| 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x*k* CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER es GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
JANITOR=M HOURLY / HORAIRE CONCIERGE=H 
ALL INDUSTRIES 19 4.02 3.00 3.54 3.54 4.46 5.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 16 3.66 3.00 3.54 3.54 3.54 4,46 AUTRES QUE FARRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 a7 4.14 3.54 3.54 3.54 4,46 5.94 100 A 499 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 17 4.14 3.54 3.54 3.54 4,46 5.94 TAUX SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION#*H 
ALL INDUSTRIES 20 5.45 3.38 4,65 6.36 6.36 6.36 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 6.06 6,36 6.36 6.36 6.36 6.36 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 8 4.53 = = = = ~ AUTRES QUE FARRICATION 
TRADE 7 4,34 ie = - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 6.31 6.36 6.36 6.36 6.36 6.36 100 A 499 
LESS THAN 100 8 4,15 = = - = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 12 6.31 6.36 6.36 6.36 6.36 6.56 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 7 4.04 - - - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES*2E CLASSE 
ALL INDUSTRIES wal 6.91 6.68 6.87 6.87 7.10 7.10 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 11 6.91 6.68 6.87 6.87 7.10 7.10 AUTRES QUE FABRICATION 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 15 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 15 
UNION AND NON*UNION 
UNIUN RATES 15 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 35 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 32 
PUBLIC ADMIN 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 29 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 29 
/TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 80 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 75 
| TRADE 14 
| PUBLIC ADMIN 56 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 11 
LESS THAN 100 14 
UNIUN AND NON*UNION 
UNION RATES 70 
NON*UNION RATES 10 


NOTE: 


/ AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxx CHARLOTTETOWN *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1S [ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
6,46 So Sil Ses oirjte) sl 6,81 
6,46 5.51 Byqsil 6.81 6.81 
6.46 Bist Sp sil 6.81 6.81 
6.46 Seo Sail 6.81 6.81 
50 05 4.51 4.51 4.76 Bcd) 
4,87 4.51 A 4,76 See 
LN oath tl (Neal 4 4.76 4.76 
4.77 4.51 4.51 4.76 4.76 
4.96 Ay ats 4.51 4.76 4,76 
4,49 4,26 4.26 4.51 AS 
4.35 4.26 4.26 4,38 4.51 
4.12 3.00 4,13 4.22 4.65 
4.41 4.26 4.26 4.51 4.51 
5.36 4.26 226 4,61 6,60 
4.12 Bre 00 4.13 4.22 4,65 
4.55 4.26 4,26 (Vateyh| 4,51 
4,05 3.00 3.28 UVES 4.65 

A NOTERS 


9E 
DEGHEE 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*=4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET RES 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


APPENDICES Bi PAGES 9 1(0)m Ejeet 4 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABOURERS 


LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


26 


25 
19 


ey 


Qu 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xk*k CHARLOTTETOWN *x*x* 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


2 NOs 2 Wel? wleroOlste 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORATRE 


MEDIAN 


3RD 9TH 
QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
Se 9E 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD#H 


555 jose) 4,59 4.82 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

3.55 OAS) 4.59 4,82 AUTRES QUE FABRICATION 

Se > 395 4,25 4,59 ADMINISTRATION PUS8LIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

4.25 4,59 4,82 4.82 100 A 499 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 

3.55 DAS 4,59 4.82 TAUX SYNDIQUES 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x** CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43,WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43,COMMERCE DE GROS 
NO, 1ER 1ER aye 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
ORDER FILLER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-=H 
INDUSTRY 20 174 140 TES) Tf 186 166 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 174 140 175 aS 186 186 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRY 6 167 Co = = co = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 167 = = = = a MOINS DE 100 
SALESMAN,RETAIL=M VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRY al 122 13 120 120 120 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 not Tee iS 120 120 120 120 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 12 4.10 3.00 3.28 4.35 4,65 4,65 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 4.10 3.00 3.28 4.35 4.65 4.65 MOINS DE 100 
JOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44,RETAIL FOOD STORES 


SALES CLERK=FULL TIME=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALES CLERK=PART TIMEeM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMP ES 


11 


iN 


14 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


USi7 


157 


xxx CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


=S19768=) LER 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


94 


94 


HOURLY 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 44.,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
3E 9E 


E QUARTILE DEGREE 


COMMIS VENDEUR*A PLEIN TEMPS 


101 164 200 210 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
101 164 200 210 MOINS DE 100 
/ HORATIRE COMMIS VENDEUR=A TEMPS PARTIEL 
2.20 2.50 2.60 3.00 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.20 2.50 2.60 3.00 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zxx*e CHARLOTTETOWN xxx 
CEROBER I= —st9i76°= TERS OEIGBRRE 
NO. OF UST Sa} 3RD 9TH 
S.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPEY one AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45,REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER ile 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG GIse 
OTOR*=VEHICLE MECHANIC=™M WEEKLY / HERDOMADATRE MECANICIEN D!AUTOMOBILES 
INDUSTRY 14 193 174 176 186 208 220 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 193 174 176 186 208 220 MOINS DE 100 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


| 


TABLE A = WAGE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk* CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46,RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 41 102 94 98 102 102 114 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 97 83 88 100 100 114 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE*#H 
INDUSTRY 6 ee = = = = = INDUSTRIE 
SALESPERSON,CLASS A=F COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRY 53 105 88 102 106 116 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 96 67 81 94 120 120 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS Be-F COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRY 18 sh Ns) 100 106 aS 120 130 INDUSTRIE 
SALESPERSUN,CLASS C=-M COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY eS 75 140 141 15/5 160 286 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERsS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


7.HOSPITALS 


HAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


URSE AIDE=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOO 78) 


URSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


JRSING ASSISTANT=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
RDERLY,CERTIFIED=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


499 


499 


499 


499 


499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x**x CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER aie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
55 136 136 136 136 136 136 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMEN 
53 136 136 136 136 136 136 100 A 499 
AIDE=INFIRMIERE 
34 150 146 146 154 154 154 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
34 150 146 146 154 154 154 100 A 499 
INFIRMIERE 
43 247 198 207 239 262 Lye ha INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Oi 248 198 207 228 Ozh) 551 100 A 499 
INFIRMIERE AUXILIAIRE 
63 166 158 166 166 166 176 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
56 166 158 166 166 166 MTA) 100 A 499 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTI 
32 ibs) 146 146 154 154 154 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
29 151 146 146 154 154 154 100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 EFT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SO.HOTELS*UNDER 200 EMPLS 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


WAITRESS 
INOUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DIP EMP ere 


22 


22 


42 


42 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


100 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kkk CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SO.HOTELS=MOINS NE 200 EMPLOYES 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
80 100 100 110 110 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
80 100 100 110 110 MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.50 2.50 2.50 20 ee 2.0 MOINS DE 100 


NOTE’ FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SeSAVINGS & CREDIT INSTIT. 


SCOUNTING CLERK, JRF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


-ERK,GENERAL OFFICE, JR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


-ERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


-ERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


EDIT OFFICER,M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPEY Sts 
NO, 
DIEM Pits 


28 


28 


al 


Bal 


10 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


130 


130 


127 


127 


149 


149 


184 


184 


256 


256 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xkk CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST SMT 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILF MEDIANF QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


lass 119 124 1577 

aos at) 124 NSS 7 

136 1414 150 154 

136 141 150 154 

140 163 L7 i 206 

140 163 7a 206 
A NOTERS 


9TH 
DEC TEE 

9E 
DECTEE 


142 


163 


163 


226 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=FEMMF 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR=FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGCESMAO NER 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


STENOGRAPHER, JR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


STENOGRAPHER, SR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TELEER = 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TYPIST, JR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTE: 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


=p! 


il 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


138 


138 


148 


148 


129 


veo 


ei 


aent 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


x*k*x CHARLOTTETOWN xxx 


= TABLEAU A 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
iST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECICE SS EPARCNES Ete GREDI 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
= = = = <I INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
c = a = = MOINS DE 100 
STENOGRAPHE, SENIOR=F EMME 
= = = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
o = & = = MOINS DE 100 
CAISSIERE 
US Te) a's) 136 144 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
15 TG 125 138 144 MOINS DE 100 
DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 
= ss = = o INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - = - - MOINS DE 100 
A NOTERS (PRIERE DES REFERER VAs AYAPPENDTCESIBID PAGE Sm Om Enel 


L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 

HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 


O STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xxx CHARLOTTETOWN xxx 


COTO R ERS =a o7 C—O hOBR & 

TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBIETG 
INDUSTRIES TURING Emme TRADE FINANCE ADMIN, 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 

44 - 3 18 ©) 3 
2,825 - 163 135: 253 2,046 
% % % % % % 
4.5 - - ~ - - 
4.0 a 4.9 SIS) S16 = 
1.4 = = = 13.4 is 
83.6 = 95,1 Git/ol Sie 100.0 
4.1 = = 45.2 2 = 
Ol > 0.7 = s 
97.6 = 100.0 987.5 Too 100.0 
0.0 = = 0.7 - 
4.5 = = = = = 
4.1 S 4.9 15.6 31.6 = 
ilar = = - 13.4 - 
83.6 - 957.1 37.8 Slee 100.0 
(Bho Sh - - 45.9 = = 
Det - - - - 
Bots - - O.7 2S = 
S705 oS 37.4 38.4 36.2 LY ois) 


- TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


168 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DOE 37.5 
Sie 

PLUS DE 37.5,/MOINS DE 40.0 
40.0 
PLUS DE 40,0 

JOURS PAR SEMAINE 

4,0 

SiO 

AUTRES MOINS DE 5.5 

SIG) 

PEUS DE 5.5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
19 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Tas 

PLUS DE 7,.5,MOINS DE 8.0 
8.0 
BEUS PDEs 0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON@*OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35,0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Lm OS) 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
40,0 
OVER 40,0 
DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
5.5 
OVER 5.5 


HOURS PER DAY 


UNDER 7,0 
Ua 
OVER 7,0,UNDER 7,5 
55) 
OVER 7.5-/UNDER 8,0 
8.0 
OVER 8,0 
NO STANDARD WORK WEEK 
AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xxx CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN, 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETc COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
39 - 3 18 4 3 
2,212 353 238 eS) 1,029 
% % % % % % 
0.7 = = Cd = 
0.4 = - Lie eles = 
5.4 o Aes Bi Late) Wein? - 
Se = - - - - 
86.4 = WaT 69.3 4,3 100.0 
3.6 = FASS = ms 
99.6 = 100.0 96.6 100.0 100,0 
0.7 - - - - - 
0.4 = = 1.3 ral = 
5.4 = Cbs Lyle! 73.9 Ls 
22 = - 2 = - 
86.4 - (aren 6953 4.3 100.0 
3.6 = = ah = = 
0.4 GF = 3.4 i = 
39.9 = 39.3 40.7 Litt 40.0 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


7 
ey 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Sra) 

PLUS DE 37.5,/MOINS DE 40.0 
40.0 
PEUS) DE 40.10 

JOURS PAR SEMAINE 

4,0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

Sin 

PLUS DE 5.5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7,0 
0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
US 

PLUS OB 87 55 7MOINS= DESs..0 
8.0 
PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


r 
} 
| 
| 
| 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,/UNDER 

OVER 


J STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


WEEK 


TABLE 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


22 
735 


B = STANDARD HOURS OF WORK 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


kkk CHARLOTTETOWN xxx 


OCTOBER 1 


MANUF AC]= TRANSPORT, 


TURING EqiG 
FABRICA= TRANSPORT, 

TION Ene 

% % 


SiO 


TRADE 


COMMERCE 


18 = 
348 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


PUBLIC 

ADMIN, 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


4 
387 


% 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Sire 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

555 

PEUS DE 5:5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS NE 7.0 
70 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PEUS DE 8).10 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ee eee.) 
2 = we arn Vig? 
}é a3 1T'T 
2 » OP Gs j2queyd) CCRIRERS 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in _ selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on _ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise', as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same _ industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 
Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres 4 certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement a l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations 4 inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"]1'établissement'" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans  diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, a l'exception de l'agriculture, de la 
peche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on me tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual  lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 


industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 


cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 

divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and _ by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by.size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment 4 la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye' signifie une période exempte de gréves, de 
mises a4 pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de _ 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le Ye déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres_ branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui_ sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés' l'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le Ye déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres a chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other'’ employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
tLlonaelrade, ete, 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the _ survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading ''Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service'’ are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les. princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la _ proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis-— 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique 'Services'' sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf umiversités et colléges) et 
“organismes religieux'’ sont exclus, alors que dans le 
groupe ''services de santé et de bien-étre'’ seuls les 
h6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate'' as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products’ then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n'" is 

q 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés 4 la 
piece ou selon un autre mode de rémunération au _ rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunératjion sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux"' est définie de la méme 
fagcon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres 4 une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, oul ne 
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représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, OU De 

—— 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + l, where "n'' is the total number 
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Que TEC a 
Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

4 


"n' is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where 'n" 

10 


is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + l, ou 
2 


"n'" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n + 1), o8 rie 

Th 


représente le nombre total des taux. 


Neuvieme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1). oun un! 
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représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a4 la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre _ total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu 4 l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement 4 l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also. shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a €tablissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite - dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
1'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to. include 
as 'non-office'' employees those  non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other'' employees: transportation, 
trade, public administration and service. In  trans- 
portation, "other'' employees include Zula those 
travelling with the mode of conveyance Gage ekers 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, "other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other'’ category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had _ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants’ sont 


demandés de _ rapporter pour les "autres" emp loyés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "“autres'’ employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres'' employés comprennent ceux qui sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'‘administration publique les 
"autres'' employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la_ section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis 4 wne convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des_ employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most 
non-office 


common type of time rate for 
employees is an hourly rate 


under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 


rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
Payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-t ime 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent 4 au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou 4a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés 4 moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des 
des données sur les salaires: 


caractéristiques importantes 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 


répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les  formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou  mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail a4 la piéce ou 
consistent en bonis a la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de 1'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
ch6mage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis-— 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


City 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 
OTHER RETAIL TRADE 
Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 


definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 


inventory of stock and requisitions merchandise 


from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little 
merchandise sold. 


knowledge regarding 


Class B - Requires enough knowledge of 
to assist customers in 
selection. 


products 
making a 


Class C - Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque parait devant le Pate de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des. 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre a fond les produits et @étre 


trés habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

ee 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 


APPENDIX B —- APPENDICE B 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 


STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOSITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATRE 
LABORATOLRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVE ILLLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 

VERT ICALE 


CONDUITE 
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AGGLOMERATION DE RECENSEMENT. 


CHARLOTTETOWN 


CENSUS AGGLOMERATION 


HARLOTTETOW 


2 


S-CEGENDE 


LEGEND 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


NOYAU URBANISE. 


Largest City Po Ville principale 


URBANIZED CORE 


oe 
= 
o 
oe 
. 
oe 
a 


Remainder 


ECHELLE 


SCALE 


Ye 
EN KILOMETRES 


EN MILLES 


IN MILES 


Yp 


Ma 


Yo 


IN KILOMETRES 


RECENSEMENT DU CANADA 197! 


APPENDIX D 


. . c 
g g Bu rs 
(=) = = P 6 < ~ Ez fa 
wa ui 7 © i 8 8 fe) D ' 
Sale 5 tf Ros 6 = ot GS 2 : 
0S Secor er ern ee ae mee emo ri te Ole ic ee gee 8s TG 
a oa za 2 5 ¢ > 3 $ 2 z 6 6 s ie = 5 8 s = 5 = % Se is ey, ae 
su ie es a Re a ee ee) i ee en See oe 
= Ce © Ff & 2 2 BB 8 fe SP eG fe Se ey eee Be eS 
w =) = bs a) r= = | 2 a i D = ae] = 2 iS i= 6 U c = = S 2 ° g 
INDUSTRY Bo te ee Ge a Se ee 
oO a S x ra 2) = So ia ° 25) Se 4 2 no a ao - FE = = x no S) w > > 
01, Landscape Gardening C) @ @ ) @ @ ® @ @ @ 
02. Slaughtering & Meat Processing @ @ @ @ @ @ @ 
03. Dairy Factories e@ @ e@ e e@ @ @ e@ {) @ @ @ @ 
04. Fish Products e@ e 
05. Grain Mill Products @ @ ) @ 
06._Bakeries e @lelelelelelele e @ ele e|ele 
07. Soft Drinks @ @ e @ | @ @ e 
08. Breweries e @ | @ e @ @ 
09. Shoe Factories @ @ r) r) e e@ 
10. Hosiery & Other Knitted Goods e @ C ) e @ 
71. Men’s Clothing CT) C) C) LJ [) C) @ 6 
12. Women’s Clothing e @ @ CT) @ @ 
13. Children’s Clothing () C) 
14. Saw Mills e 6 | 6 
15. Furniture @ ) @ ) e I 
16. Boxes & Bags e @ @ @ @ @ @ @ 
17. Printing & Publishing @ @eie/e Cm) @| ®@ @e;eiel/@ele|e|e |e 
18. Daily Newspaper ) @ @ @ @ 
19. Iron and Steel Mills ) @ CJ 6 6 
20. Structural Metal e e @ C) @ 
21. Ornamental and Architectural Metal @ @ @ C) e @ @;e le 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating C) C) @ @ | 6 CY) @ e @ |e @ 
23. Wire & Wire Products @  ) @ C) () @ @ 
24. Machine Shops @ @ rT) e@ @ e@ e@ e @ @ 
25. Agricultural Implements @ 
26. Misc. Machinery & Equipment 1) e C) @|¢@ e Ca er ) Ce ) 
27. Aircraft and Parts @ @ e@ 
28. Motor Vehicles C) 
29. Motor Vehicle Parts & Access. CT) 6 ) @|°@ 
30. Shipbuilding & Repair e e|°@e 6 
31. Communications Equipment J {-) @ CO) C) e@ 
32. Electrical Industrial Equipment @ | @ e C) @ @ 
33.__ Petroleum Refineries e e@ e 6 
34. Industrial Chemicals ry | & CJ J 
35. Water Transport e@ e r) C) 6 
36. Truck Transport C) e @|@ @'e@|\|e/|e|e e;| @ 6 @ei|e|e|®@ C) 6/6 6 
37. Bus Transport @ @ C) @ 
38. Urban Transit Systems e @ @ 
39. Grain Elevators e Cr) @,|6 
40. Radio & TV Broadcasting C) e @|\|e C) Cwm C) e ) e 6 6 
41. Telephone Systems e@ @ C ) @ @ 
42. Electric Power 6 @ @ @ @ @/| 6 6 6 6 6 La) C) 
43. Wholesale Trade () 6 e@ @ @ @ | @ ( ) e @ @ ) @| ®@ @ @ C) @ C) C) @ @ C) T) @ @ 
44. Retail Food Stores e e C ) C) ® | @ @ @ @ t) @ @ @;| @ e@ e @ @ @ @ @ @ e @ @ 
45. Motor Vehicle Repairs [Telel/ele/elelei{|el|e(/elelje/e/el/e|e|e|e\/el(/ej/eielelel ele \s 
46. Other Retail Trade e@ C) @ | ®@ C) @ | @ @ C) @ | @ C) e@ @| ®@ C) @ Ca ) @|@ 6/6 @ C) e@ 6 
47._Hospitals ; Je@tlelelelteltelfel{e{[el;el/ele!|oe/e @,/e;e;eol;elele @,;e; ee 
48. Laundries & Cleaners e@ @ ®@ ee e@|® @ ) @ @ | ® ee | @ ) CY) @ | @ @ 
49. Hotels — 200 & More Employees @ e e@ e 6 o C) 
50. Hotels — Under 200 Employees C) @|°e@ @ @ @|@e@;|@/;| ®@ e @|®@ @ @ @ | ®@ CK ) 6/6 @ @ ) li 
51. Restaurants @ e @ @ | @ C) C) Ca) @ C) C) @ e e | °@ C) @|;e@ C) 
52. Municipal Government Service C) @ @ @ C) C) C) [ @ C) ) C) 
53. Provincial Administration @ 
54. Services to Buildings & Dwellings e | @)|°e @\|@ @ | eo 6 Cr ee ) 
55. Savings & Credit Institutions ele le ler rel ;else; oe; elrel;e;oe; Se ele Se oe; eT se er Tele s;e oe; oy;e, es 
(CSL Sie Le SS Se ES Le ae ee ee a ee 


NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l’objet de l'enquéte dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community 
reports containing information on wage rates, 
salaries and hours of labour for a number of 
office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
for which similar reports are available is 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October l, 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We 
also wish to thank Provincial Departments of 
Labour for their co-operative efforts in making 
this report a success. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent 
de rapports de 


rapport fait partie d'une série 
collectivités renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 
certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés a4 la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une liste des autres collectivités pour les- 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les é@tablis-— 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant a 1l'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 
les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


Director - Directeur 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1977. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a union/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
OAT 6 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 81 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont @galement présentées 
selon la taille de l'établissement et 
l'affiliation syndicale. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by 
establishment size. The industries presented 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont @té jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
IeemasmroL lows: 


alias 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
DLAStHOSMDrOductsSs weather we textiles , 
Fgaiteteriave Wiis. COUN. Woe! 5 vhs 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
SheCErica a producus ion metal lc 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
WE it@ilOn Eton BOS Gua cdaeiedies 
ci-dessous. 


Fabrication — comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel @lectriques, 
produits min@éraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres, 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
eroups ‘of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports e& 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services tél@éphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
financieres et les secteurs de 
l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
Muniedpauxeps NUine Lut, paste lecmsemvaices 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services recreéatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
t@é, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des h6pitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


SOUNTING CLERK,JUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES dul 170 137 154 Aza ek 193 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING Vi 170 137 154 Wee 193 133 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 5 158 = = = eS = TAUX NON-SYNDIQUES 
SPOUNT ING CLERK,SR-F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR~FEMME 
ALL INDUSTRIES 13 184 135 154 183 213 23) TOUTES LES INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 


GROUPE INDUSTRIEL 


NON-MANUFACTURING 13 184 W135 154 183 PEE) 231 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 167 ae = = S = FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BESS ee nMANS ws00 7 164 = = = a - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 9 166 = = < = = TAUX NON-SYNDIQUES 
POUNTING CLERK,SR-M COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 9 257 = = cS = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INCDUSTRIEL 
NUN-MANUFACTURING 8 256 ee = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 =) 283 2 a = bo = MOINS DE 100 
| UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
| NON-UNION RATES 6 279 = oe = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
IE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOMER SPRTERE  DESRERERER SAS LUAPPENDICE (8, aPAGES | 16—" 1'9 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUSLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**%* CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER We= 1977"= VER! OCiOBRE 


NO. OF q:Sii 1ST 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURE 
NO. 1ER 1ER 3E QE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BOOKKEEPER, SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 7 211 - = - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING i one - - ~ - - AUTRES QUE FAGRICATION 
TRAULE 5 195 = = - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 195 - - - - ~ MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNIGN RATES 7 2A - - - - - TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR-F COMMIS DE BUREAU.GENERAL,JUNIOR=F EMM 
ALL INDUSTRIES 91 146 130 138 147 155 155 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 91 146 130 138 147 155 155 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 125 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 28 145 129 138 144 150 158 FINANCE 
SERVICE 12 149 130 140 154 154 154 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETASLISSEMENT 
100 TO 499 10 149 130 140 154 154 154 100 A 499 
LESS THAN 100 36 141 127 130 138 150 158 MCINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNOICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 56 149 136 144 154 155 155 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 35 141 heey 130 138 150 158 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR=HOMM 
| 
ALL INDUSTRIES 9 176 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 8 175 = oe - - - AUTRES QUE FABRICATION 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 a 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. | 


TABLE A —- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


Noe GF sit Sut 3RD 9TH 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
RK,GENERAL OFFICE,INT-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,.GENERAL,.INTERMED-F 
ALL INDUSTRIES 187 Pee Wiss) 168 W775 181 209 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 186 Wee Mays: 168 75 181 209 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 16 146 1129 135 144 W152 165 COMMERCE 
FINANCE 21 163 150 156 163 168 Avie FINANCE 
PUBLIC ADMIN 136 182 168 175 W735 ely 215 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 185 inal 174 188 192 192 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5CQ AND SVER 1360 182 168 7s N73 Wye Pris) SOO MENS PUUS 
100 TO 499 21 162 Ae) 141 163 188 192 100 A 499 
FESS THAN © 11010 30 161 149 155 160 168 174 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNIGN RATES 148 1382 165 175 175: is)? 209 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 39 35 130 144 Sy. 166 Ue TAUX NON-SYNDIQUES 
9K,GENERAL OFFICE,INT-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-H 
ALL INDUSTRIES 7 181 155 1 705) 175 190 ZS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON~MANUFACTURING Wi 181 155 175 Vee 1590 215 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 16 181 155 175 175 178 PAS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 181 1h} 75 Ure) 178 215 Seley fay [NWS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
| UNION RATES Ae 181 155 WAS) lf) 190 215 TAUX SYNDIQUES 
| 
| 
* FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** CHARLOTTETCWN *** 


GOCT@OBER™ 1 = 197.7 = JER OCTOSRE 


NO. OF Ws Si 3RD 9TH | 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. HER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU.GENERAL.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 91 208 188 189 199 225 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING Thy 208 188 189 199 225 239 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 Wilh = > = c= = COMMERCE 
FINANCE 9 192 a = > = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 73 213 189 195 218 232 239 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Tee 213 189 195 218 2s2 Px S 500 ET PRUs 
LESS THAN 100 15 186 168 Acie 185 12 207 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT | 
UNION RATES 1G 212 189 189 218 225 239 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 14 188 ial 176 185 192 207 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M ; COMMIS DE BUREAU. GENERAL, SENIOR~HOMME - 
ALL INDUSTRIES © 32 226 189 200 232 239 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 32 226 189 200 232 239 239 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 24 222 189 189 232 239 239 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D‘'ETABLISSEMENT . 
500 AND OVER 24 222 189 189 232 239 229 500 Ef PLUS 
LESS THAN 100 8 240 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 24 222 189 189 Zoe 239 PKS) TAUX SYNDIQUES ; 
NON-UNION RATES 8 240 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN **x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Sit 1ST 3RD STH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
AUGHTSMAN, UUNIOR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 32 219 199 208 229 229 229 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 32 219 199 208 229 229 229 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 32 219 199 208 229 229 229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 32 219 199 208 229 229 229 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 32 219 199 208 229 229 229 TAUX SYNDIQUES 
CHINE OPERATOR(BB&C) ,JUR-F OP.DE MACHINES.MEC,.CALCUL-UR-F 
ALL INDUSTRIES 11 133 115 120 Ley 150 151 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 14 133 115 120 Vey) 150 151 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 135 - - - = ~ FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 129 81 120 130 147 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 11 133 115 120 137 150 151 TAUX NON-SYNDIQUES 
FICE MANAGER-F DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 36 233 203 224 224 246 270 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 36 233 203 224 224 2465 270 AUTRES QUE FABRICATION 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 20UR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIGNS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


OFFICE MANAGER-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 
PROGRAMMER,SR-M 
ALL INDUSTRIES 
SECRETARY,UR-F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


31 


18 
13 


21 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


282 


278 
325 
256 


256 
306 


259 
314 


320 


185 


185 
177 
178 


ater 
217 


Ties 


PS) 


xxx CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER = 1977 = MERSOCTOBRE 


WS SF 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


234 240 258 
224 240 258 
224 234 246 
224 234 246 
209 240 270 
224 234 246 
237, 247 279 
166 169 172 
166 169 172 
169 169 169 
169 169 169 
169 169 Wee 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


194 


9TH 
DECILE 

SE 
DECILE 


196 


EMPLOIS DE BUREA 


DIRECTEUR DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 .En PEUS 

MOINS DE 100 

SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMEUR,SENIOR 

TOUTES LES INDUSTRIES 
SECRETAIRE, JUNIOR-FEMME 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Maite: 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF Si 1ST 3RD 9TH 
=ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
SRETARY,SR-F WEEKLY / HESDOMADAIRE SECRETAIRE,SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 56 199 187 192 194 204 218 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 55 200 187 194 198 204 218 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 37 203 194 194 198 204 218 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 202 187 189 200 200 AlSly) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND GVER 2y/ 203 194 194 198 204 218 500 €T PLUS 
ide Te Aer 13 204 187 192 200 200 237 100 A 499 
LESS THAN 100 6 168 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 39 202 192 194 198 204 218 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 12 183 147 167 187 200 200 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOGRAPHER , UR-F STENOGRAPHE. JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 3 163 - - ~ - - TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 9 163 - = - - - AUTRES QUE FABRICATION 
NOGRAPHER,SR-F STENOGRAPHE. SENIOR-FEMME 
| 
| ALL INDUSTRIES 89 175 160 170 174 180 188 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 8s 175 160 170 174 180 188 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 65 175 160 170 174 180 180 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7, Aaa 163 169 174 184 188 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 65 175 160 170 174 180 180 500 ET PLUS 
| 100mTOrs 499 18 178 163 169 174 185 188 100 A 499 
| LESS THAN 100 6 172 = - ~ - ~ MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES Ta 175 164 170 174 180 184 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 18 175 159 163 174 188 190 TAUX NON-SYNDIQUES 
}? FOR EX®LANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


STOCK-RECORDS CLERK-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


TELEPHONE OPERATOR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 1T0 499 


UES 5 wate 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON~MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NO. OF AS, 1ST 3RD STH 
EMPLYS. AVERAGE 

NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
***x CHARLOTTETOWN *** 


GCNOBER 1s] 197 7"=—" TERMOCTOBRE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECUEE EMPLOIS DE BUREAU 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-F 


6 a2) ~ = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
6 132 = aii = = S AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5 132 = = =< ae = 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
5) 120 = = = =, = TAUX NON-SYNDIQUES 
TELEPHONISTE-FEMME 
9 163 = i = = Ss TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
7 154 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6 165 = = = ra o 100 A 4939 
DACTYLOGRAPHE. JUNIOR- FEMME 
24 139 130 136 142 143 146 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
24 139 130 136 142 143 146 AUTRES QUE FABRICATION 
16 139 130 136 142 142 142 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
5 143 = = = = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
16 139 130 136 142 142 142 S00) ET -PEUS 
2) 143 = id = = = 1cO 6A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
ue) 139 130 136 142 142 146 TAUX SYNDIQUES 
5 138 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**x* CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Sip 1ST 3RD STH 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. TER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
EST ,oRS WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 66 158 148 150 158 159 173 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 66 158 148 150 158 NSS 173 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 44 156 148 150 158 158 164 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE a 165 158 159 164 WS} 173 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 44 156 148 150 158 158 164 500) ET Lvs 
OO me 499 16 166 HSN) 159 164 il oe 173 100 A 499 
LESS THAN 100 6 148 = = = st = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 61 159 148 150 158 159 173 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES iS) 149 = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CARPENTER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 14 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 11 
SERVICE 5 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 10 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
ALL INDUSTRIES 18 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 12 
PUBLIC ADMIN 10 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 18 
PAINTER, BRUSH-M 
ALL INDUSTRIES 7 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 6 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 7 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER I= 1977 — TER SOCTOBRE 
{om Sa 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE METIERS D'ENTRETIENS 
VER 1ER 3E QE 
MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
5.78 4.36 5.16 5.94 6.08 NS TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.78 4.36 5.16 5.94 6.08 (ahs) AUTRES QUE FABRICATION 
5.55 = = = = = SERVICES 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
5.64 4.36 See 5.66 6.08 6.08 TAUX SYNDIQUES 
ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
Ho Ve 5.66 6.54 Voi 7.64 7.64 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
6.88 5.66 5.66 6.54 7. ai AUTRES QUE FABRICATION 
6.95 5.66 5.66 (hoe > 1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
7.138 5.66 6.54 ano 7.64 7.64 TAUX SYNDIQUES 
PEINTRE AU PINCEAU-H 
4.92 = = = — = TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4.51 = or = = = AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.04 = = = = = 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
4.92 = = = cS TAUX SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


WS}. i) A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


| 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. | 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN **»* 


OCTOBER 1 - 1977 =— 1ER OCTOBRE 


NO. OF ‘Si SY 3RD STH 
RVICE OCCUPATIONS EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIR OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE or 
D' EMPL MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECICE 
ARWONMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 67 3.59 3.40 3.40 3.40 Se tee) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 66 359 3.40 3.40 3.40 3.85 3.85 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 26 3.44 3.40 3.40 3.40 3.40 3.40 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 39 Sie 3.40 3.40 3.85 3.85 4.21 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 40 Sh 140) 3.40 3.40 37/66 3.85 ela tsi=) 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 64 3.60 3.40 3.40 3.40 3.85 2. 85 TAUX SYNDIQUES 
ZANER, INDUSTRIAL PLANT-M NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 8 4.56 = = = Co = TOUTES LES INDUSTRIES 
NITOR-M CONCIERGE-H 
ALL INDUSTRIES 22 4.10 3.85 3.85 e)atsis) 4.21 4.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
. 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| NON-MANUFACTURING 22 4.10 385 3.85 3°85 4. 4.88 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 22 4.10 3.85 3.85 3.85 4.2 4.88 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TQ 499 22 4.10 385 Sg leis} eho tes) 4.21 4.83 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES Oe 4.10 €¥g (eh) 3.85 S585 4.21 4.88 TAUX SYNDIQUES 
SURITY GUARD-M GARDIEN DE SECURITE 
| ALL INDUSTRIES 12 4.59 Sao 3.50 4.85 Sis UY 5.56 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING Wes 4.59 seS 3.50 4.85 Te lies 5.56 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ioe) 2) 499 ire 4.59 en Oe) 350 4.85 Ba? 5256 100 A 499 


Es FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WS) 2 Gh) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1) = W977e=) VER) OCTOBRE 


NO. OF VS desi 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI LE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
ALL INDUSTRIES 28 o.93 4.50 5.00 6.56 6.80 6.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 6.31 4.50 6.56 6.80 6.80 6.80 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 4.99 = z= = = c= AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 4.86 = = = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Wes 6.64 6.56 6.56 6.80 6.80 6.80 100 A 499 
LESS THAN 100 11 4.84 els (5) 4.50 5.00 S247 SAIS MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 18 6.57 5.80 6.56 6.80 6.80 6.80 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 10 4.78 3.00 4.50 5.00 5.34 5.47 TAUX NON-SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES-2E CLASSE 
ALL INOUSTRIES 9 7.49 ay = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING e) 7.49 = = = = = AUTRES QUE FASRICATION 
STATIONARY ENGINEER,4STH CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 30 5.05 4.06 4.51 4.51 6.29 6.29 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING Zui 4.82 4.06 4.51 Sot 4.51 (5.5 Mae] AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 26 4.83 4.06 4.51 4.51 4.51 Ge2g ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 26 4.83 4.06 4.51 4.51 4.51 6.29 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 29 5.07 4.06 4.51 4.51 6.29 7.16 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16-— 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


RVICE OCCUPATIONS 


UCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
ee) 1G) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCT 

NC. OF 1 
EMPLYS. AVERAGE DEC 
NO. 1 
D'EMPL. MOYENNE DEC 


102 4.57 4. 
9 6.20 
93 4.41 3 
26 4.45 3 
62 4.41 4 
10 5.68 4 
31 4.55 3 
77 4.62 4 
25 4.42 &) 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** CHARLOTTETOWN *** 


OBER tO eR OCTOBRE 
Si TST 3RD 
ILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ER 1ER 3E 


ILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


00 4.26 4.51 4.51 
-90 4.26 4.51 4.51 
. 86 3.90 4.48 5.00 
726 4.26 4.51 4.51 
hs) 4.25 4.63 7.04 
.86 3.90 4.53 5.00 
26 4.26 4.51 an Sit 
.86 3.90 4.48 5.00 
A NOTER: 


DECILE 


LUD 


13 
-00 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 


TOUTES LES INOUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FASRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** CHARLOTTETOWN *** 


OCIGEER Vk= 197 7e= VER CCTOBRE 


NO. OF 17) Siti 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI LE MANOEUVRES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION-M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD-H 
ALL INDUSTRIES 37 3.99 <q) 355 3.90 4.55 4.55 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 4.50 4.55 4.55 4.55 4.55 4.55 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 3.69 3.55 33,55 SoS 3390 300 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 4.32 3.90 3.90 4.55 4.55 4.55 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 27 4.05 Sr 55) 3.55 4.03 4.55 4.55 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 10 3.85 Bu25 R=) 3.90 3.90 3.90 TAUX NON-SYNDIQUES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN *x* 


OCTOSER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 


| NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
}.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
‘DER FILLER-M WEEKLY / HEBOOMADAIRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-H 
INDUSTRY 13 199 200 200 205 205 205 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 199 200 200 205 205 205 MOINS DE 100 
CEIVING CLERK-M RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRY 8 196 - - - - - INDUSTRIE 
ESTASLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 196 - - - - ~ MOINS DE 100 
'UCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
INDUSTRY 26 4.45 3.86 3.90 4.48 5.00 5.13 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 26 4.45 3.86 3.90 4.48 5.00 5.13 MOINS DE 100 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PEEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN .*** 


OCTOBER IPS 197 7= TER OGIOERE 


NO: OF VSi ISAT 3RO STH 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL-~AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 37 106 oo 101 105 109 114 INDUSTRIE 
SALESPERSON,CLASS A-F COMMIS VENDEUSE.CLASSE A 
INDUSTRY 56 ese 105 105 114 129 153 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 164 101 126 130 176 280 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS B-F COMMIS VENDEUSE.CLASSE 8 
INDUSTRY 25 258 105 115 285 350 470 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 25 258 105 TAS 285 350 470 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS C-M COMMIS VENDEUR.CLASSE C 
INDUSTRY 14 251 155 165 165 341 520 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


7.HOSPITALS 


4AMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


JRSE,GENERAL DUTY~-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


JRSING ASSISTANT—F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


bYCHIATRIC ATTENDANT<-F 
INDUSTRY 
bYCHIATRIC ATTENDANT=M 


| INDUSTRY 


100 


100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


34 


15 


51 


21 


AVERAGE 


MOYENNE 


127 


136 


231 


243 


154 


166 


137 


137 


ITE: FOR EXPLANATION OF ABSREVIATIONS AND SYMBOLS, 
} PLEASE REFER TO APPENDIX 38 ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** CHARLOTTETOWN *x** 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


118 118 118 
136 136 136 
181 198 239 
198 239 239 
145 145 154 
166 166 166 
134 134 134 
134 134 134 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

JE 
QUARTILE 


OCTOBER 1 = 1977 = ER OCTOBRE 
AST Si 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
Wieix 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


136 


136 


245 


239 


166 


166 


134 


134 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


136 


136 


263 
a 


262 


166 


166 


154 


154 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


47 .HOPITAUX 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PREPOSEE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRIE 
PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 


INDUSTRIE 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 7®OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
WAITRESS 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


16 


32 


A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


108 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 


1 


DECILE QUARTILE 


1 


DECILE QUARTILE 


2. 


*** CHARLOTTETOWN *x* 


ST 


ER 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


81 


—_ 4 


si 


1ER 


See eR OGHO BRE 


35 1 


HOURLY / HORAIRE 


70 


2. 


70 2. 


A NOTER: 


3RD 9TH 


MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 


SE SE 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


FEMME DE CHAMBRE 


18 118 118 INDUSTRIE 
SERVEUSE 
70 2.70 2285 INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER@A, EMARPENDIGE SB. sPAGES@6e= 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATICN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


19 


»SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


COUNTING CLERK,SR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


=RK,GENERAL OFFICE,JUR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


t=RK,GENERAL OFFICE,INT-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


RK,GENERAL OFFICE,SR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


IDIT OFFICER,M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NOE OF 
EMPEY S\= 
NO. 
D'EMPL. 


28 


28 


21 


21 


13 FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CHARLOTTETOWN **x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
1ST WSU 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
1ER 1ER 3E Sie 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECuEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR~FEMME 
167 = = = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
167 & a = = = MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU.GENERAL.JUNIOR-FEMME 
145 129 138 144 150 158 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
145 ets) 138 144 150 Wer MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU.GENERAL. INTERMED-F 
163 150 156 163 168 172 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
163 150 156 163 168 172 MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL.SENIOR-FEMME 
192 = = = = - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
192 a = = o = MOINS DE 100 
DIRECTEUR DU CREDIT 
278 e i a = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
278 = os = = = MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - we) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(aco YS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS - TABLEAU A 
*e* CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Aisi 1ST 3RD STH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TELLER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE GAISSTIERE 
INDUSTRY 54 141 127 135 Wie ye/ 150 156 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


ESTABLISHMENT SIZE 
MOINS DE 100 


LESS THAN 100 54 141 127 135 V37 150 156 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES Rac Tye) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBCLS, A NOTER: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OFFICE EMPLOYEES 


UMBER OF REPORTING UNITS 
UMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


C.ER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 


OVER 


ISTANDARD WORK WEEK 


Ananth 
SCOONNao 


annoo 


G@OdOnNNANN 


eoOOUuNOO 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES MEES 
INDUSTRIES 


45 
2,665 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** CHARLOTTETOWN *x*x 


OCTOBER 1 - 1977- 


MANUFAC= TRANSPORT, 


TURING ETC TRADE 
FABRICA= TRANSPORT, 
TION EMG COMMERCE 
1 1 18 
20 5 124 
% % % 
os = 4.0 
= 100.0 Uae! 
100.0 = 437.5 
ia S 38.7 
100.0 100.0 96.0 
= - 1.6 
= = 2.4 
= 100.0 12.9 
100.0 = 43.5 
= = 38.7 
= = 2.4 
37.6 35.0 38.0 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 
FINANCE 


8 
234 


% 


94.0 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


3 
1,983 


- TABLEAU B 
SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
SERVICES 
10 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
238 NOMBRE D'EMPLOYES 
% 
HEURES PAR SEMAINE 
46.2 MOINS DE 35.0 
RS 2/ 35.0 
= PLUS DE 35.0.MOINS DE 37.5 
42.9 Sia 
= PLUS DE 37.5,.MOINS DE 40.0 
6a3 40.0 
2.9 PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
= 4.0 
97.9 5.0 
= AUTRES MOINS DE 5.5 
= SoS) 
Poo PEUS OE 5.5 
HEURES PAR JOUR 
46.2 MOINS DE 7.0 
dina 7.0 
= PIEWEY (=  Yololievdss Dis Yas} 
92.9 oe 
c= PLUS DE 7.5,.MOINS DE 8.0 
8.4 8.0 
0.8 PEUSS DE = e0 
S PAS DE SEMAINE NORMALE 
36.2 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
35/210 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Sieuo 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
525 
OVER S55 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
730 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
Thos) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTESHEES 
INDUSTRIES 


eh) 
ieo29 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


MANUFAC= 
TURING 
FABRICA 
TION 


1 
64 


**x*k CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 
TRANSPORT, PUBLIC 
ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TRANSPORT, ADMIN. 
ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
1 16 - 3 
a7 228 - 848 
% % % % 
- ona - - 
- 23.8 - - 
100.0 52.0 - 100.0 
~ 22.4 - - 
100.0 93.7 - 100.0 
- 5.8 - - 
- 1.3 - - 
- 23.8 ~ - 
100.0 57.8 - 100.0 
- 16.6 - - 
- 0.4 - - 
40.0 40.2 - 40.0 


SERVICE 
SERVICES 


10 
475 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35. 
PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 


PLUS DE 37.5.MOINS DE 40.0 


Ww 
~ 
oounooo 


PLUS DE 40. 


JOURS PAR SEMAINE 


4 

Se 

AUTRES MOINS DE 5. 
5 

PLUS DEES 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
fhe) 

PLUS DE 7.0.MOINS DE 7.5 
a's) 

P'US DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 8=0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


—— 


OTHER EMPLOYEES 


UMBER OF REPORTING UNITS 


UMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 

HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
| OVER 7.5,UNDER 
| OVER 


STANDARD WORK WEEK 


anno fs 
COoOOoOuUNoOoO 


@MOOOnN~INN 


unnood 


oooununoo 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES TEES 
INDUSTRIES 


23 
900 


% 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** CHARLOTTETOWN **x 


OCTOBER 1 

MANUFAC= TRANSPORT, 
TURING ETC 

FABRICA= TRANSPORT, 
TION ETC 
% % 


- 1977- 1ER OCTOSRE 


TRADE FINANCE 


COMMERCE FINANCE 


18 ~ 
348 = 


% % 


- TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


% 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


POINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


HEURES PAR SEMAINE 
DEW35. 
35. 
DES 5:. 
Sil 
DEWS7. 
40. 
DE 40. 


«MOINS DE 37.5 


»-MOINS DE 40.0 


oounNooo 


JOURS PAR SEMAINE 
0 


4 

Eig 2) 
AUTRES MOINS DE 5.5 
So 8) 

PLUS) DE V5.5 


HEURES PAR JOUR 


DER 730 
ts) 

DEW 720. MOINS DE 7.5 
oe) 

DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

DES .10 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations, commonly referred to as the 
"C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
Department in collaboration with Statistics 


imcanada. 


) 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
| wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as "standards" for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le ques- 
tionnaire renferme une bréve description du 
travail qui lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées 
sur la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément 
“G.C.DsP.", qui a) Gte*Gtablie: et publiée par la 
Commission/Ministére de I*Enmploi et de 
l'Immigration du Canada en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces deseriptions ne 
doivent pas @tre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 3a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
@tablissement 4 l'autre et d'une industrie A 
l'autre. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
Fishing, Hunting, Trapping, and Construction. 
Only the Logging industry is covered in the 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilite d*en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plut6t que pour "1'entre- 
prise ow la compagnie’, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de 1l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries’. 


Tous les grands secteurs d'activité indus- 
trielle sont visés par l'enquéte, a l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


i. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec- 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles for all industries 
surveyed in the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
nication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading “Non-Manufacturing", which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etc., is shown on a union/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le 9e déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour toutes les industries visées dans la 
collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communica- 
tions et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements 
semblables 4 ceux qui sont mentionnés ci-dessus, 
c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d'aprés l'affiliation syndicale et la taille de 
l'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole as well as by size of 
establishment. Information, where applicable, is 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ot les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Ye 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, 
et "selon* la taille ‘de 1'établissement "Aug 
besoin, les renseignements sont donnés séparément 
pour les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
1l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les @tablissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, Less transports... e commerce jweccr 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading "Service" are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments. qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique" dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les @tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes” (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre” seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux"” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l' occupation considérée. 


Kirst Decile (DI) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


mM sells Wsaice in ah {eS TOL sles Gre Tee aSq 
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First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
7S Wie CGMe Ore BINS TeOieA GeeeeG sEwhIk, Wiewee 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where "n" is the total 

Ji 


number of rates. 
Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where “"n" 

2 


is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon wm ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p.- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou 

10 


n” représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon wun ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition Tepresenter par ne+ 1] , fou) ene 

Ij 
représente le nombre total de taux. 


Mediane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou 

2 


tee 


n représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution: of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
De mecentteot) them sto taller albels) miaplelr. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 


number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-0Fiicesand jO0ther, 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon um ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition representé par 3(n + 1), onmeres 

4 


represente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot “n° 

10 
represente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés, 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac— 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque @tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit us thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classitticat lon 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's Standard Industrial Classi- 
fication Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant”™ ou "l'@établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des @tablissements. 


Classtiteativon 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activite UundustrielVe prinei pale selon 
définition que donne la Classification type des 
industries publi@ée par Statistique Canada. La 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
dams 9] "intr od we tiiom: “a ea pu beset erm 
susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office" employees those non- 
Supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
SO>pilLot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires étroitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 


“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 


comprennent tous ceux gui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


SALES 


in the actual selling of goods (i.e., 
STAFF) In public administration, “other 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in local administration. Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés 4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hopitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis A une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujéttis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont @té incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 ue 
occupation que si les taux s'appliquent 4A au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: @éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @tablissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires? 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
Wine waleeg euiee cleyeikwac Wise te lee 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise Ve 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a Va piece ou consistent gag 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publi@és sur Tee 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
& la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
Lhosemapplying tos tully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
for helpers, which are sometimes 
requested on the reporting forms, are 
shown separately. 


= 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués séparément. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 
(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 


asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of stems solid. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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(ly) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS -—- aucun 
astérisque ne parait devant le titre de 
l' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un ast@risque parait devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux ast@risques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et ven- 
deuses ont @té rapportés selon les descrip- 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement 4a la réserve ou 4 
l'entrepot. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B —- Requires enough knowledge of pro- 
GwWeES EO ASSUAGE CUkyeOmiaecy iin 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire’ son choix. 


Classe C - Doit connaitre a fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations aud Symbols Used 
in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 

METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, 
OFF 


SP 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
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Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


COMP 
COMP'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 

ELEM 

EMPL 
ENTRET 

B 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 

COMPOS ITION 
COMPOS ITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONDUILTE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 

INS TALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDLAIRE 
LABORATOIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE, FACTURIERE 
A CALCULER 


OP 
ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESS ING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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MET 
MET ' QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

ouv 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 

SEULE 
STRUCT 

SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


METAL 

METALLI QUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERTICALE 
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APPENDIX D 


. oo is 
a Ebi 3 6 6 & 
we aoe oe se: Re ; 
be ee ap ec eae ee eee: Be Saute 3 a 66 
= z 3 ED = > Ge ee Ss 6F os Sh Ce = = 8 s =< (AG 
Oui mR SS GS Beh eh ge as a ae = ee ice ae Se 
ee tT 2 a 6 zB c 2 Z s oe 5 . : re bo) i} = ) s = 
a ® = S x Ss 9 x s 2 st £ oF «2 S ie ey 43 iS A 
Be Secs Shoe ce 28 ce ze0=) £5 28 a) By S) sic £4 Sse oh SS 
INDUSTRY ip ae, WT US ee Ge) eh Eis Be ee ee ee Re ee a a ee ae ee 
(3) a rS) =x n = o E fo} x= x PE a = (= = = ied a Oo w > > 
01. Landscape Gardening C) @|@ | @ e C) @ | ® a sate 
02. Slaughtering & Meat Processing 6 | t) @ all @ C) te @ hi iE @ i @ @ e@ 
03. Dairy Factories r) e@ il | Cal CJ el 6 CJ C) im @|¢6 ale Ss 
04._Fish Products ml di 1) 
05. Grain Mill Products C) iz @ | Cm @ a “ll 
06. Bakeries @ | @|6 [@,/@;/@e|e@|e/|e/|@ @| ®@ 6 [e@ |e 
07. Soft Drinks CO) | @® |e |®@ @ C) @ | @ al lL | 
08. Breweries @ | r) | liz @ C) e If 
09. Shoe Factories 6 6/\°e | @ ie e [ | [ rf IE il al 
10. Hosiery & Other Knitted Goods e |. @ |e [ @ @ L 
77._Men's Clothing ai C) C) e,;oe/|¢6 im ) } | i i ill ie 
12. Women’s Clothing 6 @ t) @ @ e| ll @ ie [ 
13. Children’s Clothing @ T © a | © 
74. Saw Mills oe =aal |e [ I 
15. Furniture ) e | e|°@ @ ® C) @| 
16. Boxes & Bags @ @ @ |@ e @ t) ie @ @ jl 
17. Printing & Publishing () @/;o/e/|@e @\|e@e\e/e fi [@ @/|e e e 
18. Daily Newspaper e@ i @ C) @ [ @ a ee: 
79._Iron and Steel Mills Cm all 6 | C) 6 if [ [ @ i all | 
20. Structural Metal e | e |e ® e I e|\|e|e| UL | ; si 
21. Ornamental and Architectural Metal ) C) 6 e @ ® J @ | iE 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating C) | Ps eee @ o/|@\e CJ [ 
23. Wire & Wire Products CO) o ele OD) 0) ame 
24. Machine Shops e | ® e @ | C) © e ® | | 
25. Agricultural Implements ) if i @ [ | 
26. Misc. Machinery & Equipment 6 e @,el,e/|e i [e;|@e te! e C) 
27. Aircraft and Parts J CJ | C) C) | | al 
28. Motor Vehicles e e/| [ 
29. Motor Vehicle Parts & Access. C) | | a e CJ |@|@|@ | [ 
30. Shipbuilding & Repair J @,|@e/|°e a @ | | 1 al 
31. Communications Equipment e | | @ @ wate: @ @ a ie 
32. Electrical Industrial Equipment CJ '@ ai C) 6 O) iJ 4 4 a all 
33. Petroleum Refineries 6 @ le @ 
34. Industrial Chemicals t) ah @ | |@ | @\|e I al ie 
35. Water Transport - @ @ @ @ L ) i] 
36._ Truck Transport ee), |el;elfel@|/el/elj/elje(/el[elele/e ie le @,|e/e/e| [ = 
37. Bus Transport @ (es eo C) | ee ll 
38. Urban Transit Systems @ | ie seal | e | CJ iD 
39. Grain Elevators | C) C) e C) 
40. Radio & TV Broadcasting Ce ) ele lee e| e@/;e |e im) C) |@ @,|.°@ 
41. Telephone Systems @ @ @ @ t | e | | | 
42._ Electric Power 6 % ej@e|e\|/elje(|@ele|e ie ie me) [ L all 
43. Wholesale Trade eije/\e @ei/ei/e\ei\e @ejeliel/elfei/@e\;eli/e@e/;e\;|e\e\e @|@ I= 
44. Retail Food Stores e e el/@ij@ei/eijeijelje@ei;@/@/eo/@\|e/e\|e | @ | ws | 
45. Motor Vehicle Repairs 6 e/| ,Te@le|®e e @\|e;|@ @i,e\/|e/(e@e |e @ |e @|¢ ,e@ e@|°e@ | \fe 
46, Other Retail Trade @i/e(|ejelele! elelel|e|eé|elel|el|elel,e |/ejelele ley Is 
47._ Hospitals S6l@el|ele/\ele re |@e|@el/e,e@e@j/el/el/elel[e,|@l;el;el;ele le Hi 
48. Laundries & Cleaners @ @ | @ § @ @|e §(¢@ @\|e|\|@ \@e|@ | C i e | @ zi 
49._Hotels C) i me) @ eljeleleleleleleltele{eletel|ele al L — 
50. Restaurants o/e ) ej@e/@eleljele@e\lje@ele |e |e |e = el|e/|ele . 
51. Municipal Government Service @ @ @ ee @ e | |@|@ ile 
52. Provincial Administration E) t [ 
53. Services to Buildings & Dwellings eo (ie ial e@' |e eae [ @|\|e |e @ @/|@|®6 
54. Savings & Credit Institutions e e@ @ @ei/e@e|i|e |e @\|@e|@e @ei;@ei;@;@e;\;|e;|e|@ @ e|°@ 


NOTE: Each of the 54 industries listed in this chart 


was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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S03? RDS) rae Sa 28) ey eee oe 8 ee ee Se Se ee ce ce eee 
INDUSTRIE ts Ces a ES eh SS Se Ee ie OS OE Be eS RB 
01. Architecture paysagiste @ @ e @|@ 
02. Abattage et préparation de la viande C) e ,|°e e C) e@.°¢@ 
03. Fabriques laitiéres C) @ @;o |e @ CJ ® e It e@ C) 
04. Industrie du poisson — 6 C) 
05. Industrie des grains eo C) ip 6 ee. 
06. Boulangeries 6 Le e;e;er;eréete 6 [6 1 e.|.°¢ ij 
07. Boissons gazeuses ) | e;e;o ls | C) if Cm) 
08. Brasseries CJ tC) i e e 
1 a oe =r 
09, Fabriques de chaussures ul C) C) + 4} + 
10. Bas, chaussettes et autres tricots @ @ @ Feo 
11._Vétements d’hommes e e e L ph 
12. Véetements de femmes e il e@ e al| | e 4 ee i 
13. Vétements d’enfants tC) | @ el | ate us | —_ 
14. Scieries I} 4 2 e C) = [ 
15. Meubles = C) He C) e | e |@ @ a) e i ale {fp 
16. _Boites etsacs _ e@ | @ e@ e@ | e@ e@ 
17. Imprimerie et édition C) il @ei/e;e e e §@ i eo. | 
18. Journaux quotidiens e alt e i) | ‘le 
19. Industrie du fer et de l’acier @ as if e HEX | e I BI ike iL — ae eS 
20. Produits métalliques de charpente e 4 e e L if e i | | @ | e eo ae | a ee 
21. Produits métalliques d'architecture et d'ornement C) yal | @ e e e Te e. | 
+ + 
22. Estampage, matricage, revétement des métaux @ | | [ee [e@lelse!| | | @ ee e 
23. Fil métallique et ses produits 6 IE @ | @ e e } a | e Ne 
24. Ateliers de m ge c) e@ el e | e e e@ | e..b6.°@ e@ | a) Tt | 
25. Matériel agricole @ if C) 
—— —— : —- r + + + -— = = 
26. Machines et matériel divers ) aces) @' e@ |e ] e e §®@ il e ,@ e a He ah 
27. Avions et éléments e e@ e@ e@ [ 
: = } ee J 4. 1 | { ue | i + =! 
28. _Véhicules automobiles e e; | al zi 
2. Piéces et accessoires d’automobiles @ If ie | I @ e |\°@ | e be + i 
30. Construction & réparation de navires tL) @\|e@e/e! e whe al 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October Peel 979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


Ve 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés 4 la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du minist@re du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derni@re 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B —- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la mati@re des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October ee o79 | Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
Survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
Presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Atlantic Region 


(Industrial composite) 


September 1979 $254.34 
February 1980 (preliminary) $269.49 
Increase during period 6.0% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Atlantic Region 


September 1979 $6.60 
February 1980 (preliminary) Stil 
Increase during period 8.6% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ow les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Région de 
(ensemble des industries) 1'Atlantique 
Septembre 1979 $254.34 
Février 1980 (préliminaire) $269.49 
Augmentation au cours de la période 6,0% 
Rémunération horaire moyenne dans Région de 
le secteur de la fabrication 1'Atlantique 
Septembre 1979 $6.60 


Février 1980 (préliminaire) S7/olk7/ 
Augmentation au cours de la période 8,6% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 221.1 
March 1980 22729 
Increase during period 2.6% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 194.5 
March 1980 204.0 
Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une série 
d'indices de rajustement des taux de basee Les 
indices pour la période allant de la date de 


= 


l'enquéte a mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 22261. 
Mars 1980 227,9 
Augmentation au cours de la période 2,6% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent 4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 4 mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 


disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 


Septembre 1979 194,5 
Mars 1980 204,0 
Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


26 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


2. 


36 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et €dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


6. 


7. 


8. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance -  comprend les_ entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 
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TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES Ls TAU DE SALATRE eT TRAITEMENTS rm TABLEAU A 


on + CHARLOTTETOWN me 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


|weotan | 03 


pe 


“OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S averace | ot | as 
UNITES | NOMBRE |. ee 
DECLAR.. --0" EME Gs MOYENNE MEDIANE| 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 6 153 3 : “ : . TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 6 153 = : 6 . AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 153 : . a : 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 6 153 . “ E 2 : NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 153 = Z = < 3 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 3 5 194 . = “ 2 g TOUTES LES INDUSTRIES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 38 169 128 147 167 187 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 12 36 167 128 147 165 187 201 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 13 149 127 128 146 158 198 COMMERCE 
FINANCE 3 12 175 148 161 182 187 187 FINANCE 
SERVICE 3 5 180 - = E : E SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 1 175 146 158 167 195 225 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 27 167 127 146 162 187 206 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 9 168 : 5 P : 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 29 170 127 147 168 187 208 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 36 167 128 147 165 187 201 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(ABN2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe CHARLOTTETOWN « 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING NO. OF 
| UNITS”. 
“UNITES 
_DECLAR, 


OCTOBER 1 - 


1979 


- 1ER OCTOBRE 


EMPLY 7S] AVERAGE | 


NOMBRE 
D’EMPL. 


MOYENNE 


oAG 


MEDIAN 


MEDIANE) 


OCCUPATIONS. DE BUREAU 


CLERK GENERAL 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


ORFICES INT: INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 12 95 217 188 203 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 25 217 188 203 224 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 21 210 166 200 219 FINANCE 
SEZE] 100) TOR499) EMPEY 2S 3 10 205 176 184 203 TALTELE = 100° A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 27 205 159 193 216 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 69 221 188 204 224 SYNDIQUES 
NON-UNION u 26 205 158 192 213 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 89 216 188 198 224 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORET CE SRs SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 133 252 182 238 256 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 18 133 252 182 238 256 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 23 iit 150 164 176 COMMERCE 
FINANCE 5 16 204 199 202 248 FINANCE 
SERVICE 3 8 242 # = = SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 12 237 209 220 233 TALTELEV =" "100" "Al 499" EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 41 234 160 173 201 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 92 260 241 249 264 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 41 234 160 173 201 NON-SYNDIQUES 
MALE 5) 27 296 254 264 272 HOMME 
FEMALE 15 106 241 173 227 256 FEMME 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 7 222 5 3 = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 6 225 = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
FEMALE 3 5 197 = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRALTEMENTS - - TABLEAU AD 
ae CHARLOTTETOWN on 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | = po : ae be De ee 
EMPLY’S AveRact i MEOIAN | Sep os OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS -|. UNITS 
UNITES. | NOMBRE : es 
DECLAR; MOYENNE z MEDIANE oes 


O’EMPL. 


DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY i HEBDOMADATIRE 


DES DONNEES, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 4 192 - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
FEMALE 4 199 - - - FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 3 218 - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
FEMALE 3 218 - - - FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 5 157 - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 157 - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 17 356 240 297 349 484 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 16 350 267 295 347 441 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 332 - - - COMMERCE 
FINANCE 3 376 - - - FINANCE 
SERVICE 3 292 . - - SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 338 - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 42 357 215 294 346 514 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 362 - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 14 354 224 283 346 530 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 365 281 306 372 523 HOMME 
FEMALE 7 339 204 258 337 489 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-(9 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB? 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


SECRETARY, 


‘TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS. = TABLEAU. A 


a CHARLOTTETOWN » aoe 


OFFICE OCCUPATIONS 


“UNITS, 
| UNITES 
DECLAR. 


| REPORTING] NO. OF ee He 
EMPLY’S AVERAGE _ at 


NOMBRE 


QD’ EMPL -MOYENNE 


j 


OcT 


OBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| MEDIAN. 
MEDIANE| 


JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 

SECRETARY, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-100 TO 499) EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
STENOGRAPHER, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 


UNION 


FEMALE 


46 


140 1399 223 
171 203 223 
140 199 223 
207 222 241 
207 222 241 
216 218 234 
216 218 228 
218 224 241 
207 222 241 
158 195 202 
158 15 202 
158 195 202 


Dg 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


SECRETAIRE JUNIOR 
234 TOUTES LES INDUSTRIES 
234 AUTRES QUE FABRICATIONS 
= TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= NON-SYNDIQUES 
234 FEMME 
SECRETAIRE SENIOR 
265 TOUTES LES INDUSTRIES 
265 AUTRES QUE FABRICATIONS 
244 SERVICE 
247 TALEEE a egi00° “A 499" EMPEOVES 
= TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
263 SYNDIQUES 
=o NON-SYNDIQUES 
265 FEMME 
STENOGRAPHE JUNIOR 
220 TOUTES LES INDUSTRIES 
220 AUTRES QUE FABRICATIONS 
= SYNDIQUES 
220 FEMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
16279) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY ‘RATES: f TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS aes TABLEAU A oe 


: ” nee * CHARLOTTETOWN nee 


REPORTING NO. OF 


OCTOBER 1 


- 1879 - 


1ER OCTOBRE 


|MEOLAN | 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S AVERAGE | OF a1 08 pe - OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE os. Bas eS 
DECLAR. | D’EMPL.. WOYENNE MEDIANE| 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 18 214 191 217 225 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 17 213 190 219 225 226 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 208 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 13 aty 203 219 225 227 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 205 - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 18 214 191 247 225 225 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 4 5 226 - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON -MANUF ACTURING 4 5 226 - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
MALE 4 5 226 : - - - HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 10 19 184 152 186 198 204 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 18 183 150 186 199 207 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 12 181 144 186 197 204 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 4 178 138 173 195 204 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 191 - - : - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 15 185 148 186 200 214 SYNDIQUES 
FEMALE 10 19 184 152 186 198 204 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Lago2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ee CHARLOTTETOWN «»« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = | UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | 01 | O1 | MEDIAN 


~UNT] D9 OCCUPATIONS BE BUREAU 
UNITES | NOMERE | 
DECLAR. D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 18 194 167 fie 244 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 18 194 167 177 214 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 7 187 - - - FINANCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 185 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 8 185 - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 18 191 167 a 214 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES ce) 53 192 185 190 203 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9 53 192 185 190 203 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 32 190 190 190 193 FINANCE 
SERVICE 3 17 194 174 186 229 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 15 193 174 183 229 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 36 192 190 190 197 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
; UNION 4 19 193 174 183 229 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 34 192 190 190 194 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 53 192 185 190 203 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
wes CHARLOTTETOWN ** : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


MAINTENANCE TRADES UNITS D1 |. METIERS D‘ENTRETIEN | 
UNITES |NOMBRE | : oe ee 
DECLAR. | 0‘ EMPL.| MOYENNE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 7.26 - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 7.26 - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 6.87 - - SERVICE 
UNION 5 7.26 . : SYNDIQUES 
MALE 5 7.26 - - HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4 8.56 7.70 5 aR TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 8.26 7222 Te AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8.52 7.54 Ts TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 8.52 7.54 73 SYNDIQUES 
MALE 4 8.56 7.70 7 HOMME 
PAINTER, BRUSH PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 4 6.29 - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 5.79 - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 5.79 ; - SERVICE 
UNION 4 6.29 - - SYNDIQUES 
MALE 4 6.29 - - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


“eee CHARLOTTETOWN. > 


SERVICE OCCUPATEONS © 


| REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


VERAGE | Df 


ot  |MeptAN | 93 


“UNITS | EMPLY‘S] A D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. | O‘EMPL.| MOYENNE + MEDITANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PcanT | | |  — wouRLY / HoRAIRE | "NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 3 44 au73 2H Gaa7e eh) C473 els can Fh TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 44 aera th Vas? U. S47 aOhl teaa, Bh pt TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 44 4700) Tatra eh to Fo Piles. ay) O77 SYNDIQUES 
MALE 3 44 47 39 NY, 4.2739 | F473 OS ay BP 7 a4 HOMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 3 19 3.05 | 3.75 |. 4.50 | 6.21 | 6.71 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 19 3205 S34750 | Bausomite rst “6274 AUTRES QUE FABRICATIONS 
MALE 3 16 Ba71 Pa 93490, V4igoee) Ge.25 ©) 6o71 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 10 26 aas7el RG i268) 68.04 Ma.o4 Ti 8.10 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 17 548200) Bs 0407) @e {O40 fa.G4 #610 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 9 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 10 3.56 | 4.39 | 6.33 | 6.72 | 8.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 20 5.97) 1 719478] ©8049") "8.04 ©) 8. fo SYNDIQUES 
NON-UNION 5 6 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 10 26 4987P8| P6336" ee 10468) #864’ Bl 8.70 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 3 11 BE 7Oln| See7ore| Ss 1928) Bo. ie Bi 9.46 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 4 Be7ORM} he a7O)e| he so2UR lO. 1s Fi 9. {8 AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 3 4 £470.) (847001) Be92. 159,16. Ines 4s SYNDIQUES 
MALE 3 11 8.70 | 8.70 | 8.92 | 9.18 | 9.18 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE B, PAGES 16-19 


PEEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaAso2 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


} REPORTING} NO. OF 

SERVICE OCCUPATIONS f UNETS 
UNITES 

DECLAR. 


EMPLY’S| AVERAGE 


NOMBRE 


D“EMPL.| MOYENNE - 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


D4 


a1 | MEDIAN | 03 


MEDIANE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
SIZE-100 TO 499 EMPLY”’S 
UNION 

MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE- 100) TO) 499) EMPEN 4s 
UNION 
MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRADE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


BS 


ab 


HOURLY / HORAIRE 


fo) me) 


hb 


AU 


ao 


MECANICI 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


spay 8.37 8.37 8.37 TOUTES LES INDUSTRIES 

= ath 8.37 8.37 8. 37 AUTRES QUE FABRICATIONS 

aid 8 Se7 8.37 8.37 TATLLE =| qdOO A 499 EMPLOYEES 
Sai 8.37 8.37 8.37 SYNDIQUES 

ait 8.37 8.37 8.37 HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


Og 6.46 ei, 7. 20 TOUTES LES INDUSTRIES 

709 6.46 We he 7.20 AUTRES QUE FABRICATIONS 

.O9 6.09 6.37 6.46 SERVICE 

50} 6.09 6.37 6.46 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
.O9 6.46 Tne 7.20 SYNDIQUES 

.O9 6.46 Die, T2290 HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


362 4.95 S- 38 7.68 TOUTES LES INDUSTRIES 

-48 4.30 5.49 5.98 AUTRES QUE FABRICATIONS 

Hohe) 4.62 5. 05 5.83 COMMERCE 

.48 4.90 5.49 598 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
98 6.04 8.36 8.36 SYNDIQUES 

33 4.62 5.00 S-19 NON-SYNDIQUES 

162 4.95 5.98 7.68 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(AB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


sx» CHARLOTTETOWN «ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


EMPLY’S| AVERAGE | 01 ot 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


LABOURERS UNITS -|MEDIAN | 03. | 09 
UNITES. | NOMBRE | Soe ee 
DECLAR, | D’/EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES ) 22 5.24 Che 1} 4.69 5.42 3)5 NS 62.50 
NON-MANUFACTURING 8 20 5235 4.20 4.83 5.42 Zy5e}e) 6.56 
TRADE 3 i 4.69 = 2 = = = COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S eT 16 5-02 3.50 4.33 5.36 igtehs! 5.84 
UNION 6 14 Eye Whe) 4.78 5.42 5.63 a i's) 6759 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 ~ 18 4.43 3 3 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 9 22 5.24 Siig (Aa) 4.69 S42 See 6.50 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
nes CHARLOTTETOWN er 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPoRTING| No. oF Te ——“ 
UNITS EMPLY’S| AVERAGE | OT: O41 }MEDEAN | Q2 - po ——s|- 43. COMMERCE DE GROS 

UNITES NOMBRE ae sos se er ee eee a : EIU 8 ge SE 

DECLAR: | D“EMPL .} MOYENNE eae EMEDIANE 


43. WHOLESALE TRADE 


ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 


COMMANDES 
INDUSTRY 3 14 § 57 3.63 AO 6.10 6.10 6.13 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 Bao 3.63 4.91 6.10 6.10 6.13 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 14 S57 3.63 4.91 6.10 6.10 6.13 HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 3 25 4.09 3.25 3.50 3.80 4.57 5.20 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 25 4.09 3.25 3.50 3.80 4.57 5220 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 25 4.09 3.25 3.50 3.80 4.57 5.20 NON-SYNOIQUES 
MALE 3 16 4.43 3.64 3.80 4.50 4.82 5. SO HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 3 6 7.04 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 3 6 7.04 = = = =: = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 7.04 = = = 2 = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 7.04 = > = —_ = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 22 4.82 4.33 4.55 4.62 5.05 5.83 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 22 4.82 4.33 4.55 4.62 5.05 5.83 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 20 4.69 4.33 4.40 4.62 5.00 5.49 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 22 4.82 4.33 4.55 4.62 5.65 5.83 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
blsiel _ CHARLOTTETOWN os 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | ee ae 

UNITS | EMPLY’S Averace | oi | OF | MEDIAR O9 | 9. 44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
“UNITES | NOMBRE es 

DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE ae MEDIANE 


44.RETAIL FOOD STORES © 


CASHIER-FULL-TIME HOURLY oh HGRAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRY 2 13 5.36 4.95 ayo WP? 5.63 6237 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 5.36 4.95 She 22 5.63 6.37 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 2 13 5.36 4.95 Seai2 5.63 6.37 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 2 45 3.50 290 3.23 3.50 4.56 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 45 3.50 2.90 3.23 3.50 4.56 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 45 3.50 2.90 3.23 3.50 4.56 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 45 3250 20 3.23 P3350 | 4.56 FEMME 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 2 19 Gr t2 5e23 5260 6.90 6.90 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 19 Geai2 Sec 5.60 6290 6.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 19 6.12 523 5.60 6.90 6.90 HOMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 2 61 3.40 Zoo ZnS 3.80 4.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER:. 100 EMPLY’S 2 61 3.40 2) eke} 22935 3.80 4.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 61 3.40 2.95 25995 3.80 4.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 61 3.40 2695) 22:95) 3.80 4.50 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ne CHARLOTTETOWN » nae 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF oe 
MEDIAN | 


AS. RETAIL TRADE-OTHER | - UNITS. | EMPLY’S Averace | 01 | 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNIFES i e oar ong te come ina nm ae 
DECLAR: ee EMPL. MOYENNE | MEDIANE ae 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY .23 2.79 3.05 3 O5en| 23.45 3.90 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S .23 2.79. | 3.05. | 3.05 3.45 3.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 23 2.79 | 3.05 3.05 3.45 | 3.90 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 23 2.79 3.05 3.05 3.45 3.90 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 24 295 2.95 3.15 3.30 «| 4.27 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 2.95 2.95 3.45 3.30 | 4.27 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 24 2.95 2.95 | 3.15 3.30: | 4.27 NON-SYNDIQUES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 33 2.90 | 3.05 ehiseeiea 40.8] 4261 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 133 2.90 | 3.05 31150) }esc40 oF 4501 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 33 2.9098| ©3205) ¢] 03.15 3.40 | 4.01 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 2.95 | 3.05 3.05 g258 1 4567 HOMME 
FEMALE 31 2.85 | 3.05 3.20 | 3.40 | 3.90 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 87 3.55 3.65 | 3.80 | 3.95 | 4.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 87 3.55 3.65 | 3.80 | 3.95 | 4.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 87 3.55 3.65 3.80 | 3.95 | 4.24 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 89 3.55 3.65 3.80 | 4.20 | 4.32 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


s+ CHARLOTTETOWN +++ 


TABLE A - WAGE AND SAEARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS. cs TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT “UNITS [EMPLY’sl AVERAGE | D1 Q1 | MEDIAN. D9 47 EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE ae 
‘DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. | a WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 4 5 185 - : - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 185 . - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 4 5 185 - - - - FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 3 12 175 148 161 182 187 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 175 148 161 182 187 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 12 175 148 161 182 187 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 12 175 148 161 182 187 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 5 21 210 166 200 219 236 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 21 210 166 200 219 236 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 21 210 166 200 219 236 NON-SYNOIQUES 
FEMALE 5 21 210 166 200 219 236 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 4 10 225 198 199 210 316 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 225 198 199 210 316 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 10 225 198 199 210 316 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 10 225 198 199 210 316 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1AB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


REPORTING! NO. OF 


1979 - 1ER OCTOBRE 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 01 MEDIAN | 93° po | 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE ee es oe cos 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE | | MEDIANE| a 
CREDIT OFFICER i . | WEEKLY / HEBDOMADAIRE ar ae ee ier “DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 5 9 295 = = = > = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 295 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 9 295 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 a 343 = = F = = HOMME 
TEELCER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY in 55) 183 164 174 181 194 206 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 55 183 164 174 181 194 206 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION df 55 183 164 174 181 194 206 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ie 3) 183 164 174 181 194 206 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 
INDUSTRY 3 4 187 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Tf 187 = = = > = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 7 187 = = 2 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 7 187 = = = = 5 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Lago2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
sxx CHARLOTTETOWN *>« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. oF |. ee 

UNITS [TEMPLY’S| AVERAGE | o 
UNITES | NOMBRE 

‘DECLAR. | 0’ EMPL, 


4B. HOSPITALS 01. | MEDIAN | 03 pg 48. HOPI TAUX 


MOYENNE. | MEDIANE 


ares 


HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRY 2 42 WH, 170 170 177 Wilt 179 INDUSTRIE 
UNION 2 42 177 170 170 qe? Vet 1793 SYNDIQUES 
FEMALE 2 40 177 170 170 WEG 177 179 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 2 74 2a ig9 212 214 214 214 INDUSTRIE 
UNTION 2 74 211 199) 212 214 214 214 SYNDIQUES 
FEMALE 2 Yor 244 197 212 214 214 214 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
sx» CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE Ot MEDIAN. Q3 ) 51. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE ie eh les : : S eas 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE : MEDIANE 
WAITER/WAITRESS | HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 2 214 2.94 PI TAS 2.75 oes 3.10 3.30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 21 2.94 es 2075 2.75 3.10 3.380 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 a 2.94 2.75 2.75 2.75 3.10 Zeke) 6) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 24 2.94 S575 2.75 2.75 3.10 3.30 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


w 
J 
eooouunoo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aawoas 
ool 01 Oo © 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 
If) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
TS 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


45 


1 488 


° 


Ww 
“NN 


~s 
OmM-AWOU 
NO=-NN UO 


% 


NI 
OM=-WWOUW 
NO=]-00 U0 


Q 


BY INDUSTRY GROUP 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 


MANUFAC- TRANSPORT, 


TURING ETC 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC 

4 4 

90 130 
% % 
= 8.5 
94.4 63.1 
5.6 28725 
100.0 100.0 
a fs} o}s) 
94.4 63.1 
56 28-5 
37.6 38.0 


eis = 


TRADE 


COMMERCE 


16 
116 


ho 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


10 
319 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


ve 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


9 
236 


% 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’‘UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37-5 

PLUS SDE "37 25\MOINS DE 4070 
40.0 


PLUS "DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


oo oo & 
annoo 


PEUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
Ts) 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
dfakes 

PEUSSDES 7 5)MOLNS) DE 820 
8.0 

REUSSEDE 850 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABEE) Bi 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 34 
NUMBER OF EMPLOYEES 4 515 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 1.5 
35.0 1.5 
OVER 35.0,UNDER 37.5 - 
37.5 16.0 
OVER 37.5,UNDER 40.0 5.7 
40.0 65.7 
OVER 40.0 0.9 
DAYS PER WEEK 
4.0 - 
5.0 90.5 
OTHER UNDER 5.5 = 
5.5 0.9 
OVER 5.5 - 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 1.5 
7a 1.5 
OVER 7.0,UNDER 7.5 - 
7.5 16.0 
OVER 7.5,UNDER 8.0 3.8 
8.0 68.6 
OVER 8.0 - 
NO STANDARD WORK WEEK 8.6 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.2 


STANDARD HOURS OF WORK 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
4 4 15 - : 
318 201 166 - - 
te to % te % 
- 1.0 ee - - 
- - 23.5 - - 
- - 18.4 . - 
100.0 99.0 48.8 . - 
: - 8.4 . - 
100.0 100.0 91.6 - - 
- - 8 4 = - 
- 1.0 {23 - - 
- - 23.5 - - 
100.0 99.0 75.3 - . 
40.0 40.0 39.3 - - 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


9 
537 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aqaggas 
aauwoo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
ai 

PLUS DE 7.0;MOINS DE 7.5 
723 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS¥EDE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - 


OTHER EMPLOYEES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 

NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 

UNDER 35.0 

35.0 

OVER 35.0,UNDER 37.5 

3725 

OVER 37.5,UNDER 40.0 

40.0 

OVER 40.0 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


angst 
auau0oo 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 
SO) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
Use 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER" 820 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION EmG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
22 = = iif > = 
Wo 12s = = 469 rs 2 
to t te o % ye 
Wa 22 = - 1.9 = £ 
fos) es = 9.4 = = 
555) = = 88.7 = = 
89.6 = = 100.0 = - 
16.2 = - 1.9 = zs 
ia) - - 9.4 = = 
Si) = - 88.7 = Sy 
10.4 = = = = a 
38.6 = = 39.7 = = 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


4 
647 


hp 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
3729 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


anauwosh 
auaaoo 


PEUSSDE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
163) 

PEUS* DE 7720; \MOINS” DE 775 
aS) 

PLUS® DES 7.5, MOINS, DE 820 
8.0 

PLUSH DES seo 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


 @4,7 Gc) WP Brae iat’ avai nem yiee=? * 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work characy 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requestede The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a 6té établie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emplot 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme é@étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement" plutét que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. 11 y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent é@galement sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne sotient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choistes. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sexe 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” em- 
ployeese The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
la ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par joure De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etce 


The percentage shown for a given condition, 
eege, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, "“enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe "services de santé et de 
bien-étre" seuls les hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux"” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n +1, where "n" is the total 


number of rates. 
Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 


the distribution represented by n+ 1, where ‘n 
2 


is the total number of rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
pe 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ot 
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n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 pe. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par n + 1, ot “n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 pe 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ot 

2 


oe 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 
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number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n +1), ot "n" 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 
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représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de 1l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont presentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 


- 10 - 


Déclarant 


Le “déclarant” ou "l'établissement”™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des @tablissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i-e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 


- ll - 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmti 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires étroitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-d-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in local administration. Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 


’ 


ae Lens 


co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans 1l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les "autres" employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis 4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p.- 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés a moins que les taux 


s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a4 la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) The rates published in this report are 


those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus 4 moins d'indication 
contraire. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
@ege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

@ege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

@ege, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


=e (oe 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c¢) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) ‘TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement 4 la réserve ou 4a 
l'entrepdt. 


(3) 


Class A —- Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


-l1l/7- 


(3) 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et &tre trés habile dans la 
ventee 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 
Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

Le S-Ps 
MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALC, CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S ) 


- 19 - 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


CENSUS AGGLOMERATION 


CENSUS OF CANADA 1971 


C=42 


CHARLOTTE TOWN AGGLOMERATION DE RECENSEMENT 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE. 
Largest City a6 Ville principale 


Remoinder Le reste 
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ch of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


acune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l|’'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
ur lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©* octobre 1980, enquéte qui vise les établis-—- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


V. Johnston 
Director — Directeur 
Labour Data —- Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces m@émes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab-— 
ishment size, by sex and on a _ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
Tapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne—- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la mati@ére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
QEtober swe LIS0). Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 


(Industrial composite) 


Atlantic Region 


September 1980 SPIT! oaks) 
March 1981 (preliminary) $298.38 
Increase during period 7.64 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Atlantic Region 
September 1980 Sites 

March 1981 (preliminary) S312 

Increase during period 10.3% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont é@tablies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Pliegesit 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


(ensemble des industries) 


Septembre 1980 $277.38 
Mars 1981 (préliminaire) $298.38 
Augmentation au cours de la période i O/ 


Région de 
1' Atlantique 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 


Région de 
1'Atlantique 


Septembre 1980 $7.36 
Mars 1981 (préliminaire) $8.12 
Augmentation au cours de la période 10,34 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.22 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 233.2 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période 4,2% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas_ incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 215,4 
Mai 1981 233552 
Augmentation au cours de la période 8,34 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication -— comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 & 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cf&bles); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financi@éres et les secteurs de l'assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements €étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
ce REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D4 o4 MEDIAN | Q3 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

ALL INDUSTRIES 20 254 190 203 252 292 
NON-MANUF ACTURING 16 247 190 198 225 292 

FINANCE 7 206 - - - - 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 272 - - - - 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 206 - - - - 

UNION 9 279 - - - - 
NON-UNION 4 234 189 191 213 266 
FEMALE 13 236 189 194 213 292 

ACCOUNTING CLERK, SR. 

ALL INDUSTRIES 16 323 228 259 337 391 
NON-MANUF ACTURING 13 308 227 252 299 346 

FINANCE 6 285 - : . - 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 281 - - - : 
NON-UNION 13 322 227 252 328 407 

MALE 9 365 - ; : 2 

FEMALE 7 270 = : ; 3 

A NOTER: 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER.TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DS 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 


TALE ES se OOmBAN 499 SEMPEGYVES 
TALEEES = MOENSSDES1OO) EMPEONVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 


PAT REE | /MOENSS DESO) EMPIEOVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PRIEREMDEMREFERER MARE GAPPENDICES Be PAGES 815-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx CHARLOTTETOWN *** = 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. -OF 


OFFICE GCCUPATIONS EMPLY‘S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU eS 


NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFETCES UR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 15 67 eles 145 185 215 215 219 TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 64 198 145 186 215 215 215 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 as! 163 136 140 156 185 213 COMMERCE 
FINANCE 4 7 167 = + = = = FINANCE 
SERVICE 3 3 206 r : = s = SERVICE 
SEZE— 1007 T0499 -EMP EYES 5 youl 194 164 eles 195 215 216 TAILEE - 100 A 499° EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100) EMPEY <s iS) 18 165 PAS) 140 166 188 206 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 46 210 193 213 215 25 235 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 21 167 132 143 173 aKe]P3 205 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 62 197 145 185 215 25 215 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFEICE. INT - INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES We 180 233 209 230 240 240 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 180 233 209 230 240 240 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 utd one 169 ANE 226 230 236 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 144 236 224 238 240 240 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 7 235 = = 7 a = SERVICE 
STZE=500) & OVER EMPEY Ss 2 144 236 224 238 240 240 245 TAILLE = *S0O0 & PLUS EMPEOVes 
SIZE=100) TO) 499) EMPEY Ss 4 15 231 197 208 235 243 260 TATLUE = TATOO A ~499 (EMPEGHiES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 21 214 166 213 223 229 235 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 159 236 224 231 240 240 245 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 21 214 166 213 223 229 235 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 224 143 229 240 240 240 HOMME 
FEMALE a 166 234 212 230 240 240 245 FEMME 


| | | | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER FO) APPENDIX BON JPAGES 15s A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION i 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. } 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** CHARLOTTETOWN %** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLY “ST AVERAGE D1 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
: NOMBRE : 2 
OD‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREICE, SRia SENIOR 
ALL INDUSTRIES 17 eis) 261 249 256 264 272 278 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING VW 155 261 249 256 264 272 278 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 8 202 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 4 7 268 = = = = S FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 E27 / 265 255 259 264 Dil ie: 278 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 10 259 234 242 259 263 309 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 Leaf 265 255) 259 264 Dihia. 278 TALELE = 500) &eiPLUS iEMPLEOYVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 13 261 236 246 263 Dis 297 A Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 1S 233 134 199 250 275 300 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7. 140 264 249 PAEYT | piey.! de iP 278 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 15 233 134 199 250 P2Tfhs) 300 NON-SYNDIQUES 
MALE Pet AZ 269 254 262 272 alia 280 HOMME 
FEMALE 17 138 260 249 256 261 ilies: 278 FEMME 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 8 269 = > = Zs TOUTES. EES UNDUSTREES 
NON-MANUFACTURING 5 7 2h < = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 3 te 292 = = = z = SYNDIQUES 
MALE 3 S 308 = = = = = HOMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 5 299 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 5 299 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
‘NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORERE PRIERESDESREEERERWAS LY APPENDICE, BeINPAGES® 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


F THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A | 
*** CHARLOTTETOWN *+* a 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU a 
j UNITES NOMBRE = 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE Pa 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES S) 12 221 185 208 is 221 TOUTES AES INDUSTREES 
NON-MANUF ACTURING 4 3) 228 = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
NON-UNION 3 5 224 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 9 228 = = = 5 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 4 10 237 PL Ef 230 239 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 2) 238 = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 3 9 238 = = r = SYNDIQUES 
FEMALE 4 10 237 PHT 230 239 245 FEMME 


OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


ALL INDUSTRIES ar) 82 349 285 307 350 370 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 13 80 344 284 307 342 370 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 11 373 309 325 366 414 FINANCE 
SiZE-100" FO) 499) EMPEY <s 4 10 389 249 277 401 458 TAILLE ="9H00 A 499) EMPEGiiES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 Ws) 349 325 413 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 XE) 363 346 422 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 38 371 370 416 HOMME 
FEMALE 5 44 329 Sen 370 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 | 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 4 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 4 i 240 ¥ = = = = TOUTES FESS INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 5 254 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100" EMPEVEss 3 6 235 a = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 205 = = = = = NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 6 319) = = = = = TOUTES: EESMENDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 5 329 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
MALE 4 5 308 3 = = Se a HOMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 3 6 467 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
SECRETARY, UUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 56 257 243 259 265 265 265 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 55 258 243 259 265 265 265 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 14 249 231 243 243 265 265 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 16 Zeal 236 243 243 265 268 TAT ea 1O@MTA 499 (EMPLOVES 
UNION 4 ah Zoo) 243 259) 265 265 265 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 232 E: 7 = = + NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 56 257 243 259 265 265 265 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTERC PR LER ECDENRERERER MAS CAS PEND TL CESS RAGES Vos 118) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
. REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 ot MEDIAN | 3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE « 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 56 271 240 263 278 284 287 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 56 271 240 263 278 284 287 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 36 282 270 278 284 284 287 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2) 18 251 216 240 257 263 264 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 36 282 270 278 284 284 287 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 19 255 216 240 262 263 275 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 54 272 240 263 278 284 287 SYNDIQUES 
FEMALE 6 56 274 240 263 278 284 287 FEMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 7 10 210 174 194 208 226 255 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 10 210 174 194 208 226 255 AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 3 6 210 : - : - - SYNDIQUES 
FEMALE 7 10 210 174 194 208 226 255 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 65 239 223 240 240 246 248 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 64 239 228 240 240 246 248 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 5 231 - - - - - FINANCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 234 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 228 - : - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 58 240 227 240 240 246 250 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 a 229 - : - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 65 239 223 240 240 246 248 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SIS ite} 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES 4 
NON-MANUF ACTURING 4 
MALE as 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 6 
NON-MANUFACTURING 5 

SZea Too [0 499 EMPLY”S 4 
UNION 3 

FEMALE 6 


TYPIST, JUNIOR 


EMPLY‘S|AVERAGE | D4 Q1  |MEDIAN | Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE | 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
5 315 - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
5 315 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
5 315 a 2 7 - 3 HOMME 
TELEPHONISTE 
11 193 105 173 202 223 230 TOUTES LES INDUSTRIES 
10 190 98 170 200 223 230 AUTRES QUE FABRICATIONS 
e) anc Je) = = = = = TALES 100 A 499 EMPLOYES 
8 185 - - - : - SYNDIQUES 
10 189 98 170 200 223 228 FEMME 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 6 9 187 : : i! > s TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 8 189 3 3 : 2 = AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 5 192 3 » 3 : - FINANCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 a 185 : : : = : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

NON-UNION 5 7 185 : : : 2 NON-SYNDIQUES 

| FEMALE 6 ) 187 - = = = - F EMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 

/PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


|AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


CRRA BSS 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOY ENNE 


TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 


ALL INDUSTRIES s If 205 198 200 200 TOUTES EES* INGUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING ‘S) Wi 205 198 200 200 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 39 201 200 200 200 FINANCE 
SERVICE 3 14 WENA 98 186 207 SERVICE 
SEZE- (OCS T0F 499) EMP EYSS 3 14 191 98 186 207 TAILLE - 100 A’ 499° EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S | 4 39 201 200 200 200 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 38 209 186 207 220 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 39 201 200 200 200 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 ths) 204 19'S 200 200 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER” A’ © APPENDICE Bo PAGESs 15-79 
PEBASE (REFER 7.0) APPENDIX BON PAGES. (518 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
S¥ZE-100 710 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 

SEeZe 100 105499) EMPLY“S 
UNION 

MALE 


PAINTER, BRUSH 


ALL INDUSTRIES 
UNION 
MALE 


WELDER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE Q3 bg 
UNITES 


METIERS D’ENTRETIEN 


DECLAR. 


MOY ENNE 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


5 We en 6252 6eo2 1257 8.46 9.83 TOUTES LES INDUSTRIES 
4 16 7255 6252 6.52 7.44 8237 8294 AUTRES QUE FABRICATIONS 
4 12 7.68 6252 Geo2 7.44 8.44 10207 TATEEE = {00> A 499° EMPEOYIES 
5 17 We 6.52 Gao2 ie Or 8.46 9.83 SYNDIQUES 
5 tne Det 6.52 (5), ei Poe 8.46 9.83 HOMME 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
4 20 SO) (othe) 8.04 SEgs 10.64 10.64 TOUTES EES ENDUSTRIES 
3 14 SeOn Us tke es} San 10.06 HOS AUTRES QUE FABRICATIONS 
3 15 10.04 8.13 9.33 10.31 10.64 10.99 TALEEE = 31005 "Ans 499 EMPEGVWES 
4 20 SEO i278 8.04 Se38 10.64 10.64 SYNDIQUES 
4 20 S250 hot8 8.04 5 eis} 10.64 10.64 HOMME 
PEINTRE AU PINCEAU 
3 5 6570 = = = = = TOUTES EESSENDUSTREES 
3 5 3}, (4) = = = = = SYNDIQUES 
3 5 6270 = $ = = = HOMME 
SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
3 8 8°25 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
3 8 8.25 = = = = = SYNDIQUES 
3 8 8.25 = = = = = HOMME 


NOTE : FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
jAT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| 


A NOHERE PRL ERESDEAREEERER RAS eAPPEND TL CEMBrmRAGES —15— 18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR VEGEXPLI CATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** CHARLOTTETOWN *x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHARWOMAN/MAN HOURLY / HORAIRE ‘FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 5 95 4.87 4.82 4.82 4.82 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 95 4.87 4.82 4.82 4.82 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 69 4.88 4.82 4.82 4.82 SERVICE 
SIZE-100) 10) 499" EMPEY 4S 4 69 4.88 4.82 4.82 4.82 TATLCEE = 100 A 499 EMPEOVES 
UNION 4 69 4.88 4.82 4.82 4.82 SYNDIQUES 
MALE 4 24 5.00 4.82 4.82 4.93 HOMME 
FEMALE 5 vA 4.82 4.82 4.82 4.82 FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


ALL INDUSTRIES 3 38 5585 4.00 Sire Sn27 TOUTES LES INDUSTRIES 
SUZES 100 TUr4SS EMPIE ES 2 34 6.07 SE27. Dali Si. 2 TAILLE = 100) Ay *499 EMPEGVES 
UNION 2 34: 6.07 5227, Sa2u, 5527, SYNDIQUES 
MALE 3 22 6.28 4.00 S227 Sire HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 3 tet 6.82 4.85 5.00 Hf 018) TOUTES LES INDUSTRIES 
MALE 3 11 6.82 4.85 5.00 7.00 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 4 6 Se78 = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MALE 4 6 5-78 = 5 = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L ‘ APPENDICE Br PAGES S15 13: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
UNION 

MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 

Size tOO) 10 499 EMPEY 7S 
UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN 93 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
MEDI ANE 
HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
5 20 8.48 6u7s 7.66 202 9.03 9.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
3 17 8.73 6.61 9.03 HO: 9.03 9.10 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3 17 8.73 6.64 9.03 .03 9.03 9.10 SYNDIQUES 
5 20 8.48 6.75 7.66 .03 9.03 9.09 HOMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 

FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
2 10 9.62 9.18 9.18 18° |) 10.28 | 10.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
2 10 9.62 9.18 9.18 18 1.407285) 10.28 AUTRES QUE FABRICATIONS 
2 10 9.62 9.18 9.18 18 | 10.28 | 10.28 SYNDIQUES 
2 10 9.62 9.18 9.18 18 Th4O.28 40.28 HOMME 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 

FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
3 18 9.09 7.14 7.66 .90 9.90 9.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
3 18 9.09 7.14 7.66 90 9.90 9.90 AUTRES QUE FABRICATIONS 
2 16 9.34 7.66 8.22 90 9.90 9.90 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3 18 9.09 7.44 7.66 90 9.90 9.90 SYNDIQUES 
3 18 9.09 a4 7.66 .90 9.90 9.90 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(5-18. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15-18 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE OCCUPATIONS DE SERVICE 
. UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE 


GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 4 30 6.90 6.53 6.53 6.64 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 28 5/2) 6.53 6.53 6.59 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 a 6.74 6.53 6.53 6.53 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 21 6.74 6.53 6.53 6.53 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 30 6.90 6.53 6.53 6.64 SYNDIQUES 
MALE 4 30 6.90 6.53 6.53 6.64 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 6 So 6.07 4.64 4.96 5.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 Oi 5.45 4.62 4.93 Bae AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 20 5E25 4.62 4.74 4.96 COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3 20 5.25 4.62 4.74 4.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 15 TAG 6.02 6.05 6.05 SYNDIQUES 
MALE 6 32 6.07 4.64 4.96 5.80 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 3 69 6.88 6.50 6er5 6275 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 69 6.88 6.50 6.75 6.75 AUTRES QUE FABRICATIONS 
MALE 3 69 6.88 6.50 6.75 6.75 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


LABOURERS 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


SEZE—100) 10) 4995 EMPEY <S 
UNION 


MALE 


EMPLY’S| AVERAGE 


MOYENNE 


5.88 


Sp SIS) 
550 


6.43 


5 )) 


01 


x** CHARLOTTETOWN *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


O41 


' 
MEDIAN 


MEDIANE 


Q3 


bg 


MANOEUVRES 


HOURLY / HORAIRE 


5.02 


5.02 
BO 


S E}e) 


Sm@2 


5202 


02 


nO? 
202 


seks) 


1@2 


7@2 


-39 


-46 
tS 


St 


46 


.35 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


TOUTES EES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALELES= S00) VAD 499) EMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
| 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIEREM DES REFERER An ly APRENDIICE By) PAGES W5=18 


A CAT EIN DE LANPUBETRCATEON, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POURS IEGEXPELCATELON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** CHARLOTTETOWN *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 3 28 6.58 7.00 7.00 INDUSTRIE 
STZE-UNDERD TOO EMPEY 4S 3 28 6.58 7.00 7.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 28 6.58 7.00 7.00 HOMME 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 3 20 53) 5.62 6.10 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 Se Sae2 6.10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 20 5a 25 5.62 6.10 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* CHARLOTTETOWN ***« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 3.65 3.00 3.00 Si2s) 4.10 4.99 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3.65 3.00 3.00 2} 5 PAS) 4.10 4.99 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3.65 3.00 3.00 Cine ls} 4.10 4.99 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3.65 3.00 3.00 3.25 4.10 a5 99 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 3.80 S 5 = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3.80 = 4 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3.80 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3.80 se 7 = HOMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 3.37 3.00 3.00 25 So S}5) .74 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER » 100° EMPEY 7S 3.37 3.00 3.00 25 $e} 4 G3) .74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3.37 3.00 3.00 3.25 S$). 13s) 3.74 NON-SYNDIQUES 


AGNOTERE PRIERESDESRERERE KALE MAPPEND | CEMBRyNPAGES o-1o 
A CA FIN DE LA PUBLICATION: POUR EZEXPLEEGATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** CHARLOTTETOWN *«** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q1. [MEDIAN | Q3 bg 47. EPARGNE €T CREDIT 
UNITES |NOMBRE | a 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 4 Ul 206 = = = Ez = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 #4 206 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 7 206 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 il 206 = = = = = FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREICE. UR: JUNIOR 
INDUSTRY 3 6 173 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 173 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPEOWES 
NON-UNION 3 6 173 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 173 = = = = = FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 3 15 226 213 222 226 230 236 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPEY” S 3 15 226 213 222 226 230 236 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 15 226 213 222 226 230 236 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 15 226 213 222 226 230 236 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRLCER Sh: SENIOR 
INDUSTRY 3 5 280 = = - = = INDUSTRIE 
STZE-=UNDER S00) EMPEY 4S 3 5 280 = = a Fe = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5) 280 = re a = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 280 = ¥ = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE (REFER! 7G) APPENDIX 8 ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT EMPLY ‘S| AVERAGE a1 MEDIAN Q3 i3}:) 47. EPARGNE ET CREDIT 
MEDIANE 
CREDIT OFFICER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 7 {2 341 224 300 357 382 419 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 12 341 224 300 357 382 419 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 12 341 224 300 357 382 419 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 9 363 - = - - - HOMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 6 374 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 374 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 6 374 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 384 - - - - - HOMME 
STENOGRAPHER SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 5 231 - = - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 2314 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 5 231 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 5 234 - - - - - FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
| INDUSTRY 7 49 193 qe: 185 196 196 Satie INDUSTRIE 
| SIZE-UNDER 100 EMPLY’S. 7 49 193 qa 185 196 196 DVD TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 49 193 177 185 196 196 22 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 49 193 digi 185 196 196 2y}2) FEMME 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥*¥* CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


TYPIST, JUNIOR 


INDUSTRY 
SEZESUNDERS  TOOREMPIEVGS 
NON-UNION 
FEMALE 

TYPIST,” SENIOR 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


UNITES 
DECLAR. 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY‘S} AVERAGE 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


192 


192 


192 


192 


206 


206 


206 


MOY ENNE 


Q1 MEDIAN Q3 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


47.EPARGNE ET CREDIT 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRIE 

TALLLE = MOENS (DE 100.EMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eae 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABEES Ba 
TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTESMEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 35 
NUMBER OF EMPLOYEES 2 886 
te 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 2.8 
35.0 We 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Jee) 
37.5 Sits 
OVER 37.5,UNDER 40.0 = 
40.0 1.8 
OVER 40.0 0.0 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
ye) 99.6 
OTHER UNDER 5.5 = 
Bind = 
OVER 5.5 S 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 28) 
Ys) diet 
OVER 7.0,UNDER 7.5 PD 53) 
Toe) les) 
OVERS 725, UNDERM 7820 es 
8.0 tS) 
OVER 8.0 O@) 
NO STANDARD WORK WEEK 0.4 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37.4 


STANDARD HOURS OF WORK 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


**x* CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
3 3 11 10 = 
75 105 74 333 - 
to ts to to 
- 1.0 17.6 Bo - 
= 19.0 = 15.6 iz 
92.0 80.0 2028 PT - 
8.0 - 62.2 - - 
100.0 100.0 100.0 96.4 . 
- ae) 17.6 Seat - 
- 19.0 - 15.6 - 
92.0 80.0 20"6 75.7 - 
8.0 = 62.2 - - 
= = - 3.6 = 
Sina a7ie2 38.6 EY 2 - 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


6 
189 


vA 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS > DE 3520;MOINS DE 37-5 
SiS 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aqaunuws 
ananoo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
15O 

PEUSHSDE 7 [O5MOINS, DE 7=o 
ihe) 

PLUSH DES 7.5, MOINS DE 8.0 
8.0 

PEUSHEDES 820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES MEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 27 
NUMBER OF EMPLOYEES 2 749 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 = 
35.0 Wal 
OVER 35.0,UNDER 37.5 =r 
SH ore) On2 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Pas 
40.0 96.4 
OVER 40.0 fs 
DAYS PER WEEK 
4.0 =: 
15) 510) Soro 
OTHER UNDER 5.5 ig 
a} 5S: = 
OVER? 525 = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 a 
U Ao) Woe 
OVER 7 OF UNDER eee = 
fas) On2 
OVER] 7.5 UNDER) 7820 Ph) 
8.0 96.4 
OVER 8.0 = 
NO STANDARD WORK WEEK Orn 
AVERAGE HOURS PER WEEK S929 


- STANDARD HOURS OF WORK - 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1980 —*1ER OCTOBRE 

MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
3 3 10 = 3 
256 185 97 = 1-947 

= 1 1 am? = = 

- . 5.2 - - 
100.0 98.9 92.8 a 100.0 
100.0 100.0 97.9 rm 100.0 

= 1 1 = = —* 

- - 5.2 - - 
100.0 98.9 92.8 = 100.0 

- - oA - - 
40.0 39.9 39.9 = 40.0 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


ia 
263 


% 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 
PLUSSHRESSS7O3MOINS, BE sips 
Sif F 2) 
PLUS DE #37 =55MOINS DE 4020 


40.0 
PLUS MDE 40-0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


auaawn 
awnoo 


PEUSS0E 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
(f2) 

PLUST3DE® 7. ORMOINS: — DES ie 
Toh 

PLUS@SDE® 7-S5MOINS DE S8Eo 
8.0 

PLUSMWIDE 850 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** CHARLOTTETOWN *** 
GOGROBER IF] 1980)— JER OGIOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Ke TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION EqiG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 16 = = al = = 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adress&é aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'am6é- 
nNagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-@étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été 6tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a mltiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1] are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @tre considérées comme 6tant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
é6tablissement a l'autre et d'une industrie a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
A inclure dans l'enquéte sont les _ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la _ collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement” plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa-— 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, Aa cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
"Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement Aa la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées s&éparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent A certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l‘entretien, les services et 
auxX manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxi@éme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14a ot} les conditions de publication sont respec-— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisi@éme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuli@éres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse— 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
h6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time .Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 
is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 
rates or earnings in an occupation are mltiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for. an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour ume occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé a 
25 pe 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 pe 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois Aa des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durcesuentel 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque &tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le “déclarant"” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut é6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 
employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'‘inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les _ groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 


“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, é@éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 


les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employ&és s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ov l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas od moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés A moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un 6tablissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
~  yépandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


)) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies' par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'’assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 


sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES — one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
Occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
P astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT —- un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
~ AU MILLE — deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
¥ quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A —- Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A — Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou a 
l'entrepst. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
al 

COAT 
COMPOS 
») 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
USP. 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


in this Report 


- ACCESSORIES 
- ADMINISTRATION 
- AGRICULTURAL 
- APPRENTICE 

- ARCHITECTURAL 
- ASSEMBLER 

- BILLING 

- BOOKKEEPING 

- CALCULATING 

- CLASS 

- COATING 

- COMPOSING 

- FIRST DECILE 
- NINTH DECILE 
- ELECTRICAL 

— EMPLOYEES 

— EQUIPMENT 

- INDUSTRIAL 

- INSTALLING 

- INSTITUTIONS 
- INTERMEDIATE 
- JUNIOR 

- LONG SERVICE PAY 
- MISCELLANEOUS 
- MOTOR 

- NUMBER 

- OPERATOR 

— ORNAMENTAL 

- PRESSING 

- PROCESSING 

- PARTS 


Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALC, CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 

ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 

MATRICAGE 

MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities tor which separate reports are avaliable. The dots Indicate the industries for which Information is published in each report. 


WOTE: Checune des 53 industries indiquees dans le graphique ci dessus a tail | obje! de | enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports sépares sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelies des renseignements sont publies dans chaque rapport 


* The industries indicated as published are subject !0 change due to unavailability of final data at time of printing — 20 — | 


Las industries indiquées dans la présente publication peuvent varier 3 Cause Ju manque de données définitives 
au moment de | impression 


_. | a 


Published under the Authority of the 
Honourable Charles L. Caccia, 
Minister of Labour, 

Government of Canada 


© Minister of Supply and Services Canada 1982 
Available in Canada through 


Authorized Bookstore Agents 
and other bookstores 


or by mail from: 

Canadian Government Publishing Centre 
Supply and Services Canada 

Ottawa, Canada, K1A 0S9 


Canada: $4.50 
Other countries: $5.40 


Catalogue No. L2-5/1981-35 
ISBN 0-660-51788-4 


Price subject to change without notice. 


Publié sous |’autorité de Il’honorable 
Charles L. Caccia, 

ministre du Travail, 

gouvernement du Canada 


©Ministre des Approvisionnements et Services Canada 1982 
En vente au Canada par Il'entremise de nos 


agents libraires agréés 
et autres librairies 


ou par la poste au: 

Centre d’édition du gouvernement du Canada 
Approvisionnements et Services Canada 
Ottawa, Canada, K1A 0S9 


Canada: 4,50 $ 
a l’étranger: 5,40 $ 


N° de catalogue L2-5/1981-35 
ISBN 0-660-51788-4 


Prix sujet a changement sans avis préalable. 


TABLE OF CONTENTS 


FOREWORD 
CONTENTS OF THE REPORT 
ECONOMIC INDICATORS 
TABLE A - 
I - Wage and Salary Rates - Cross-—Industry 


Occupations 
II - Wage and Salary Rates - Industry Occupations 


Industries presented in II: 
*see footnote at end of table. 


44. Retail Food Stores 

45. Other Retail Trade 

47. Savings & Credit Institutions 
50. Hotels 


TABLE B —- Standard Hours of Work 
I - Office Employees 


II - Non-Office Employees 
III - "Other" Employees 


APPENDIX A - Technical Notes 


APPENDIX B - Abbreviations and Symbols Used in 
This Report 


TABLE DES MATIERES 


AV ANT-PROPOS 

CONTENU DU RAPPORT 
INDICATEURS ECONOMIQUES 
TABLEAU A —- 


I - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
dans l'ensemble de l'industrie 

II - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
par industrie 


Industries présentées dans la partie II: 
*voir renvoi 4 la fin de la table. 


44. Commerce de détail d'alimentation 
45. Commerce de détail - autre 

47. Epargne et crédit 

50. Hodtels 


TABLEAU B —- Durée normale du travail 


I - Employés de bureau 
II - Employés hors des bureaux 
III - "Autres" employés 


APPENDICE A — Notes techniques 


APPENDICE B - Abréviations et symboles utilisés dans 
ce rapport 


APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area Included 
in This Report 


APPENDIX D - Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data which are publishable for this community. 
(See Technical Notes - Criteria for Publication.) 
Please refer to Appendix "“D" for the list of 
industries which were surveyed within the 22 
communities. 


APPENDICE C —- Cadre de l'enquéte 


APPENDICE D - Graphique indiquant les rapports 
disponibles et les industries étudiées 
dans chaque collectivité et au Canada. 


*Les industries indiquées représentent le plus grand 
nombre possible de détails pouvant @tre publiés pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques —- 
Conditions de publication.) Priére de référer a 
l'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 
fait l'objet de l'enquéte dans les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une- série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres’ non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1*T octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
Occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _  derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a_ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa-— 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations. sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B —- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1981. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 


Atlantic Region 
(Industrial composite) 


September 1981 Solan 7 
February 1982 (preliminary) $331.58 
Increase during period 6.4% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Atlantic Region 


September 1981 $8.50 
February 1982 (preliminary) $9.17 
Increase during period 7.9% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Région de 
(ensemble des industries) 1'Atlantique 
Septembre 1981 SSHbLil oSy/ 


Février 1982 (préliminaire) $331.58 
Augmentation au cours de la période 6,44 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 


Région de 
1'Atlantique 


Septembre 1981 $8.50 
Février 1982 (préliminaire) GE) g IL 
Augmentation au cours de la période 1 EVE 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 275.7 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.47 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price _ Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 242.4 

April 1982 DSi fos! 


Increase during period 6.2% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 2haret 
Mars 1982 287,9 
Augmentation au cours de la période 4,42 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements _ procentuels 
ci-dessus de la ré@munération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix Aa la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données’ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 242,4 
Avril 1982 2 bone 
Augmentation au cours de la période 6,24 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 
fabrication ttels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication — comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes' the 
following groups of industries: trans-— 
portation (and incidental _ services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and _ municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx CHARLOTTETOWN *«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


aS 2 TREPORTINGI NO: OF . | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q41: . MEDIAN Q3 bg GCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. | BD“ EMPL. | MOYENNE MEDTANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 300 = = = > = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 298 = = 3 = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SrzZe=-100 10 499 EMPEY ’S 295 = = ; 2 = TATE CER ee OOeRAS 499 (EMPEONIES 
UNION 305 : = = = S SYNDIQUES 
NON-UNION 290 z = S 3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 291 = = = = = FEMME 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 377 = = = 2 - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 357 - = - = - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 420 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 342 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 369 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 383 - - - - - NON-SYNDIQUES 
| MALE 394 - - - - - HOMME 
FEMALE 346 = - - - = FEMME 
' 
| 
: 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
— *#*#® CHARLOTTETOWN ««* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS — UNITS | EMPLY’S AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES ‘ : 
DECLAR. MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES is) 72 219 165 199 235 246 246 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 70 218 165 Sif, 234 246 246 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 21 190 137 173 192 201 227 COMMERCE 
FINANCE 4 9 212 > = = = = FINANCE 
SERVICE 3 ‘s) 196 = z = = SERVICE 
SEZE-100, TO TASS SEMPEVAS 5 21 PUG 186 200 219 241 246 TAILEE =..100 .A (499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 24 182 108 142 177 219 258 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 37 244 233 241 246 246 246 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 35 192 125 72 198 219 292 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 a 201 = = = = = HOMME 
FEMALE 14 65 221 173 201 235 246 246 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREICE, INii- INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 13 168 271 243 259 273 280 305 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 13 168 271 243 259 273 280 305 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 6 21 259 244 248 257 260 296 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 1257, 276 253 273 273 280 305 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 S) 250 = S = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 127 276 253 273 273 280 305 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 15 Pa | = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOWESs 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 26 247 192 241 253 259 287 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 142 276 252 273 273 282 305 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 26 247 192 241 253 259 287 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 18 276 3 = = = = HOMME 
FEMALE 12 150 271 243 259 273 279 304 FEMME 
pail eee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIEREADE RERERER. Ay ty APPEND ICE BS PAGES SIS. g 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| _ | xxx CHARLOTTETOWN +## 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 


- OFFICE OCCUPATIONS = =| UNTTS |EMPLY“SIAVERAGE | (a Q3 pg OCCUPATIONS DE BUREAU 
See | UNITES : 
DECLAR. MOYENNE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 203 310 273 294 310 339 339 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 203 310 273 294 310 339 339 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 5 254 = = - - = COMMERCE 
FINANCE 3 8 306 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2. 176 314 273 294 314 339 339 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 9 287 2 3 : 3 : SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 176 314 273 294 314 339 339 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 14 290 a = = = = Te wilelela = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 13 285 = : | : 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 190 312 273 294 314 339 339 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 13 285 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 2B 323 273 294 339 339 344 HOMME 
FEMALE 13 180 309 273 294 310 331 339 FEMME 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 7 311 Z . 4 : : TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 6 318 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 3 5 348 = ee o = te SYNDIQUES 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 7 262 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING iS) 6 264 = = = = I AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5) 273 = ce = = = TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 6 264 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 264 = = = = = FEMME 
nore: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
- ##* CHARLOTTETOWN +«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


aa 
. . REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 4 MEDIAN | Q3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOVENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5 17 268 - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 15 267 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 3 13 276 - - - - - SYNDIQUES 
FEMALE 5 16 267 - - - - - FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 12 83 398 324 361 386 413 506 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 82 395 320 364 382 413 462 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 11 398 - - - - - FINANCE 
SERVICE 3 12 461 : - - - - SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 13 476 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 14 391 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 58 380 315 364 377 413 413 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 25 439 324 365 400 541 608 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 35 432 332 386 413 462 563 HOMME 
FEMALE 7 48 373 315 345 361 413 414 FEMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 4 6 231 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 218 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 218 - - - - - NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 3 7 518 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: oe #** CHARLOTTETOWN *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
= REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 a1 MEDIAN | Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 7 60 270 250 2 273 280 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 60 270 250 2I4 273 280 280 AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 4 57 272 257 271 273 280 280 SYNDIQUES 
FEMALE 7 60 270 250 274 273 280 280 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 9 124 302 281 294 301 314 322 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 124 302 284 294 301 314 322 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 88 308 294 301 301 321 322 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 30 294 242 269 293 303 330 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 88 308 294 301 301 321 322 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 30 291 242 269 293 303 330 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 118 303 292 294 301 316 322 SYNDIQUES 
FEMALE 9 120 302 281 294 301 314 322 FEMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 17 237 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 17 237 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 10 240 - - - - - FINANCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 240 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 7 234 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 3 10 240 - : - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 17 237 - - - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VO 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN **« 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SITZE-5007 & OVER EMPEY4S 
STZE- 100 ROSAS SEMPLY aS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
SI ZE=100" TOF 499" EMP EW 4S 


UNTON 
NON-UNION 


FEMALE 


ONITS 
UNITES 


DECLAR. 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY ‘“S} AVERAGE D4 
NOMBRE 
D‘ EMPL. 


12 


14 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MOYENNE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


242 250 
242 250 
245 251 
245 251 
248 250 
242 250 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
TATELE =.s500 & PLUS EMPLOYES 
TAITELE = 100 A’ 499 EMPEGYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TELEPHONISTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TAILEE, =" S100) “A 24995 EMPEGYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


PRIEREVDE: RERERER AVL“ ARRENDIGE (8) PAGES@ So —18 
POUR L’EXPLICATION 


_##* CHARLOTTETOWN *** 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
: —REPORTINGINO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS. 9}... UNITS: | EMPLY “S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
ee sotanhiacnennnnnn NOMBRE : 
D/ EMPL: }MOVYENNE MEDIANE 
TYPIST, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES &] 5 220 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 5 220 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 5 220 = = = = = FINANCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 220 = > = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 220 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 220 = = = = = FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5 33 224 176 209 226 239 255 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3} 33 224 176 209 226 239 255 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 ee 224 = = = a = FINANCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 17 224 = = = r= = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 17 224 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 EHS} 224 176 209 226 239 255 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
| 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN **«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE es 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORATIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 S209 # = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 ble 7/2 = = at AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 5 SRO9 = 7 = SYNDIQUES 
MALE 5 9.09 = = = HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4 10.94 8275 9.62 11.24 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 10.41 = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZE-100 570 499EMPLY 7S 3 11.43 = = = TAILLE - 100 A §499 EMPLOYES 
UNION 4 10.94 875 9362 11.24 SYNDIQUES 
MALE 4 10.94 8275 9.62 11.24 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 3 Che fst7/ > = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 Seibel = = as AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 3 95187 = ; > SYNDIQUES 
MALE 3 9287 = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. xx CHARLOTTETOWN *#« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES | UNITS |EMPLY/S|avERAGE | D1. at Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
: wee ee le ONE TES: NOMBRE: 
‘DECLAR. | 
PAINTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 7.67 : : : : : TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6.99 : : : : : AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZE-100 TO 499 EMPLY“S 8.09 = = = = = AG ee ee 100 A 499 EMPLOYES 
UNION hee = : : : : SYNDIQUES 
MALE Teer : : : : HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 9.47 = ~ = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 9.47 : : : : : SYNDIQUES 
MALE 9.47 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, - A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
or ‘CHARLOTTETOWN 44% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS | “| UNITS | EMPLY’S AVERAGE Poe meas ee |M Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. |D‘ - | MOYENNE 
CHARWOMAN/MAN HOURLY / HORAIRE FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 6 95 Se WT 5556 5:56 593 5.93 6.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 oo Bic TTL 556 556 ete ke) 5.93 6.09 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 64 5.94 5.93 5.93 5.93 598 6.26 SERVICE 
SIZE-100) TO 499 EMPLY 7S 4 67 5789 5293 Sas 5.93 See 6.26 TATLEE*= 100 A 499 EMPEGYES 
UNION 4 90 5.85 Seo 556 5.93 ieee 6.23 SYNDIQUES 
MALE 5 23 5.74 4.19 5256 2.98 6.26 6.26 HOMME 
FEMALE 5 72 Sin 78 5.56 5.26 5593 5.93 5.98 FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 2 33 6.69 5.30 5290 5e90) 5.30 9.64 TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZES 100) T0499) EMPEY 2S 2 33 6.69 5590 5.90 5590 5390 9.64 TAILLE =;,d400 A 499 EMPLEOYES 
UNION 2 33 6.69 Bie Sago BIO) Sy EXE) 9.64 SYNDIQUES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 3 8 4.75 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MALE 3 8 4.75 <= = = = = HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 3 ai SOT = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MALE 3 1% SS SOT = = = = z HOMME 


mee te 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERENDEVREGERERWA, EX ARPENDICESBERPAGES BLO= ig 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
o ##* CHARLOTTETOWN **« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


SERVICE OCCUPATIONS = | g. 
| oontres 
_DECLAR. | 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 4 ie) SES = = = 3 = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 19 esi > = = =: = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZE~ 100) T0499 EMPEY@S 3 17 10.19 = = = = e TAVELE—-senOO A 499 EMPEOVES 
UNION 4 Us) SEo7, _ = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 19 SES, = oS = = = HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 4 32 Thotshe} Toa 7.42 7.66 8.16 Sa16 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 30 WoW 7.42 7.42 4242 8. 16 thn ats) AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 24 7.67 7.42 7.42 7.42 8.16 8.16 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 Thai 7.42 7.42 7.42 8.16 Seas TWALTEVES— S500) So PEUSSEMPEOVIES 
UNION 4 32 7.88 7.42 7.42 7.66 8.16 8.16 SYNDIQUES 
MALE 4 31 Wtevet Te42 ° 7.42 7.42 8.16 8.16 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 5 31 6.74 509 5.48 6.37 6.88 10.39 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 26 6.04 DROS 5.44 5, We) 6.88 6.88 AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 3 13 8.23 = = = = 3 SYNDIQUES 
MALE 5 31 6.74 5.09 5.48 62337 6.88 10.39 HOMME 
ss 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
_ PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS — ~ TABLEAU A 
#KK CHARLOTTETOWN RK 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


LABOURERS -luntts | EMPLY “S| AVERAGE D1 MANOEUVRES 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL. MOVENNE 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 4 19 6.50 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 19 6.50 = S S = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 4 19 6.50 S = =: = = SYNDIQUES 
MALE 4 19 6.50 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A . WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#KH CHARLOTTETOWN KKH 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING NO; OF: 


44. RETAIL FOOD STORES = = | UNITS | EMPLY’ iS AVERAGE. | a1 Q3 44,COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
ae oe oe | UNITES. 
DECLAR. |t 
CASHIER-PART-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 40 3.94 3.30 3.30 3.63 4.45 5.65 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40 3.94 3.30 3.30 3.63 4.45 5.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 40 3.94 3.30 3.30 3.63 4.45 5.65 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 40 3.94 3.30 3.30 3.63 4.45 5.65 FEMME 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 20 7 82 6573 6.73 8.41 8.97 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 7 82 6.73 6.73 8.41 8.97 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 48 4.65 3.93 4.65 5.65 5.65 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 4.65 3.93 4.65 5.65 5.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 48 4.65 3.93 4.65 5.65 5.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 46 4.62 3.85 4.60 5.65 5.65 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
- -#*% CHARLOTTETOWN *«« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|INO. OF | 
45. RETAIL TRADE-~OTHER UNITS | EMPLY“S| AVERAGE D4 ot 


03 pg 45.COMMERCE DE DETAIL“AUTRE. 
UNITES 


DECLAR. |O‘ EMPL. | MOYENNE 


CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 4 39 3.99 3.30 3.65 3.85 4.15 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 3.84 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 39 3.95 3.30 3.65 3.85 4.15 NON-SYNODIQUES 
FEMALE 4 38 3.96 3.30 3.65 3.85 4.19 FEMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 3 60 4.31 3.65 3.68 4.05 4.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 24 4.89 3.58 Ve 1S 4.50 aye?) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 60 4.31 3.65 3.68 4.05 4.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 30 4.57 3.52 3.73 4.10 Sirs HOMME 
FEMALE 3 30 4.05 3.65 3.65 3.88 4.30 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 3 32 3.95 3.41 3.65 SiS T/ks) 4.30 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 32 3.95 3.41 3.65 he oft; 4.30 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 29) 4.04 Sia} 3.65 3.85 4.43 FEMME 
SALESPERSON, CLASS € COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 3 17 4.50 = a 4 = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 i ( 4.50 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 13 4.59 = 5 3 = FEMME 
es sae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER;: PRIERE DE REFERER A Ib APPENDI CE Bi PAGES 215-8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* CHARLOTTETOWN #+« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


i if. : 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 47. EPARGNE ET CREDIT 
: | UNETES | 


DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE 


CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 4 16 258 . - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 16 258 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 16 258 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 16 258 - - - - - FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 6 18 401 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 18 401 - - - . - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 18 401 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 6 12 436 - - - - - HOMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 3 5 420 - . - - . INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 420 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 420 - - - - - NON-SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 3 10 240 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 240 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 240 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 10 240 - - - - - FEMME 
| [Eee | =| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


KKH CHARLOTTETOWN ##H 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | & : . | 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Qt [MEDIAN | 93 bs 47.EPARGNE ET CREDIT 


UNITES 
DECLAR. |MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 6 253 - - - - . INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 253 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 6 253 = = = - = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 253 - . - - - F EMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY i 46 2B. 196 27 221 232 240 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 46 222 196 OAT, 221 232 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 46 222 196 OA Bo4 232 240 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 41 221 196 217 221 232 239 F EMME 
TYPIST, UUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 3 5 220 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 220 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 220 - = = = - NON-SYNDIQUES 
FEMALE fe) 5 220 - - - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


V&) 


10 


OCTOBER 1 - 


TEMPLY “S| AVERAGE 


MOY ENNE 


Che Ni 


3.34 


3.34 


3.34 


3.34 


50.HOTELS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
CHAMBERPERSON 
INDUSTRY 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
NON-UNION 3 
FEMALE 3 
COOK 
INDUSTRY 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
NON-UNION 3 
FEMALE 3 
HOTEL CLERK 
INDUSTRY 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
NON-UNION 3 
MALE 3 
FEMALE 3 
KITCHEN HELPER 
INDUSTRY 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
NON-UNION 3 
| FEMALE 3 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


oe. 


_ AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** CHARLOTTETOWN *«* 


1981 - 1ER OCTOBRE 


D4 Q4 MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


Sic 3.30 3.30 


3.30 3.30 3.30 
3.30 3.30 3.30 
3.30 3.30 3.30 


Q3 


5Chs) 


ache 


35 


. 35 


BS 


50.HOTELS 


HOMME /FEMME DE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


CUISINIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


RECEPTIONNISTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CHAMBRE 


DE. 100, EMPLOVIES 


DE 100 EMPLOYES 


D’HOTEL 


DE 100 EMPLOYES 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'‘APPENDICE B, 


PAGES 


DE 100 EMPLOYES 


fishers! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
-#*#* CHARLOTTETOWN **# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF ee A ee 
50.HOTELS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q1.- |MEDIAN | = Q3 50.HOTELS 


UNITES | NOMBRE ae 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) 

INDUSTRY 3 27 3.44 3.30 3.30 3.30 ao 3.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ss 27 3.41 eh ehO) 3.60 3230 3230 3.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 a7 3.44 3.30 3.30 3.30 3.30 3.60 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8} 27 aad 3.30 3.00) he EKG) “che ShO) Ej deo) FEMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Ai THES BACK OF He PUBLTLGAT TON. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
~ 
o0oouuno9o 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aaganans 
aagwood 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 
TAO) 
OVERS 7 OSUNDER ea7.'5 
Vas) 
OVERS 97-35 SUNDER ya8\30 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 


INDUSTRIES 
MOUTES EES 
INDUSTRIES 


35 
3 421 


% 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


% 


BY INDUSTRY GROUP 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


**+* CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


Ec 


Sie 


1981 - 1ER OCTOBRE 


TRADE F INANCE 
COMMERCE FINANCE 
9 12 
47 351 
to ve 
Dies 4.8 
- 18.5 
19.4 76.6 
25.5 - 
53.2 - 
100.0 100.0 
De 1 4.8 
= 18.5 
19.4 76.6 
787 - 
38.9 a7..2 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


v5 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


7 
216 


o 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS» DE.3520;MOINS DE 37.5 
375 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aoagjg. 
aaw»oo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
TAO 

PLUS, DE. 7.O,MOINS DE 7.5 
735 

PLUS DES 7 SgMOENS” IDE 8:50 
8.0 

PEUS ADE 80 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** CHARLOTTETOWN *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 26 4 3 10 = = v 
NUMBER OF EMPLOYEES 2A al = 173 88 = = 391 
to % te % to % % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Org - = = = = Gait 
35.0 Om = re s of = = 
OVER 35.0,UNDER 37.5 = = = = = = = 
37.5 (hoe = = 6.8 = = LON 
OVER 37.5,UNDER 40.0 28 = e PP) Tf = = 1 
40.0 84.3 = 98.8 65.9 = = = 
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HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 ORS = = = 7 : 651 
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1/53) tis) = = 6.8 = = 5051 
OVER 7.5,UNDER 8.0 Zn 3 = = = = 14.6 
t2}K0) 85.1 = 98.8 88.6 = = = 
OVER 8.0 = = = = = = = 
NO STANDARD WORK WEEK 4.4 = = 4.5 = 3 29a 
39-9 39.3 = $ Sen 


AVERAGE HOURS PER WEEK RSS 7 = 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 
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TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
J 
oOo0OoOunNdOo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
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OVER 
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OVER 7.0,UNDER 
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OVER 
NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
FOUTES EES 
INDUSTRIES 


14 
875 


So 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
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TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments’ in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on  appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec-— 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a4 l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les_ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement™ plut6t que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 


units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 


rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 


Public Administration and Service. 
for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Real Estate; 
Combined figures 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes’ d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la _ non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 


ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 


hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, 1l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres A chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 


The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 

The heading “Public Administration” in the 


cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management ; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 


total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 


“déclarants") et leur emploi 
haut de chaque tableau. 


sont indiqués au 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique "“Services™ sont groupés les 
établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services. personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and _ the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers’ under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


“No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux" est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
Moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés" désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce _ secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an _ occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies A partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


quartile (Ql) indique, dans 
taux, le maximum accordé 4 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p. 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois Aa des taux 


= 


correspondant 4 ces deux extrémes). 


Le premier 
l'échelle des 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac~— 
téristiques d'une semaine normale de_ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le "“déclarant" ou "l'établissement" est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans queltues cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut é@tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans lL'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés aA la production de biens 
et de services et Aa la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


dans les’- groupes 
rapporter pour les 
commerce, admi- 


Certains 
suivants’ sont 
“autres” employés: 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


répondants 
demandés_ de 
transport, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other" category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis 4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


a by Be 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 


occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, a condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés Aa moins que les taux s'appliquent 4 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


4) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies’' par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


=) 44 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 
(1) The pay type for each occupation in the 


(2) 


report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A —- Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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Gh) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) AUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 

quotidiens) - trois astérisques parais- 

sent devant le titre de 1'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES —- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 


NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALC, CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
D) 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 

ANC LENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTE LLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADA IRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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01. Landscape Gardening @ @ iB e@ 01. Architecture Paysagiste eS 
02. Slaughtering & Meat Processing @ @ e@ 02. Abattage et preparation de la viande 
03. Dairy Factories 9 Cs en ee | Z 03. Fabriques laitieres a 
04. Fish Products @ 04 dustrie du poisson 
05. Grain Mills @ @ |e if 05. Industrie des grains - 
06. Bakeries e@ L ee 06. “Boulangeries: 
07. Soft Drinks e @ @ |07. Boissons ¢ gazeuses = 
08. Breweries ® @ @ 08. Brasseries 
09. Shoe Factories @ f @ [ joo. Fabriques de chaussures a 
10. Hosiery & Other Knitted Goods e e@ 10. Bas, chaussettes et autres tricots 
11. Men's Clothing rT} { ) + | }i= Véetements d’hommes 
12. Women’s Clothing e@ ii @ it 12. Vetements de femmes _ 2 jal 
13. Children’s Clothing e ral e te 13. Vétements d'enfants ae ie 
14. Sawmills e | Scieries _ 
15. Furniture @ @ 15. Meubles 
16. Boxes & Bags @ [ e e eccier 16. Boites et sacs Te 
17._Printing & Publishing — @ | e@ e@ | _ 17. Imprimerie et edition 
18. Daily Newspapers @ @ ai 118. Journaux quolidiens 
19. Iron and Steel Mills al @ @ a 19. Industrie du ter et de l'acier ; i 
20. Structural Metal e@ + e [ C oe 20. Produits metalliques de charpente 
21. Omamental and Architectural Metal e @ 21. ‘Produits metalliques d'architecture etd'iomn | 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating r) e@ e 3 ~ IRR “Estampage, matricage, revéle des metaux 
23. Wlre & Wire Products @ @ e 23. Fil metallique et ses produits 
24. Machine Shops ry iL e @ | (24. Ateliers d'usinage 
25. Agricultural implements [) i : 125. “Materiel agricole 
26. Misc. Machinery & Equipment @ @ e | ]26. Machines et materiel divers 
27. Aircraft and Parts @ @ A “| 27. Avions et elements as - 
28. Motor Vehicles e | 128. Vehicules automobiles —o 
29. Motor Vehicle Parts & Access. @ il 29. Pieces et accessoires d’ automobiles _ = 
30. Shipbuliding & Repair @ Hf e| 30. Construction & reparation de navires- j 
31. Communications Equipment @ aa Oe 18: = 31. Matériel de telecommunication A 
32. Electrical Industrial Equipment C) . a | + | 32. Materiel électrique industriel [ 
33.__Petroleum Refineries @ f I x 3301 Raftineries de petroie — 7 
34, Industrial Chemicala @ H ia a ]34. Produits chimiques industriels oa 
35. Water Transport @ 35. Transports par eau 
36. Truck Transport e@ e e ae e le 36. Transports par camion _ ae 
37. Bus Transport TY @ t 4 ‘|37. Transports par autobus __.. ae 
38. Urban Transit Systems @ ae 38. Transports urbains: ae 
39. Grain Elevaters t ) i] 39. Elévateurs a grains 2 
40. Radio & TV Broadcasting @ (] ia 40. Radiodiffusion et telediffusion | : 
41. Telephone Systems @ @ - 41. Services teléphoniques 
42. Electric Power @ | ole ele @ ‘a. Uelectricite ae 7 
43. Wholesale Trade @ ry e@ e e e@ e@ e °@ (a3. Commerce de gros - 
44. Retail Food Stores e elele elele [Te e © [44. Commerce de detail d’ alimentation _ a 
45. Other Retail Trade @ e\e @ fie i @ |e e@ | @ 45. Commerce de détail — autre F 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops @ @ @ ®@ [ we e i 46. Reparation de véhicules automobiles _ 
47. Savings & Credit Institutions @ @lele ele ele\e |47. Epargne et crédit _ 
48. Hospitals @ e;|;e ete e@ ee ail 48. Hopitaux ; a 
49. Laundries & Cleaners @ a @ @ ] las. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels ry eile elele @ele/je! 50. Hotels cai 
51. Restaurants and Foodservice e e @®\ie/\@e eielte 51. Restaurants et services d'alimentation _ 7 
52. Provincial Administration @ = 52. Administration provinciale 
53. Local Administration @ C) e e@ _|53. Administration locale a: 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed In all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries tor which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapporis sépares sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelies des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1°" octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data —- Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1° 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de nanoeuvres, selon les_ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de Jl'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B —- STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour wun certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie A l'autre. Les données sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B —- HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recuei(lir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
Octoberus LoS 2. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Atlantic Region 


Average Weekly Earnings 
(Industrial eS 


September 1982 $339.31 
February 1983 (preliminary) $354.58 
Increase during period 4.5% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Atlantic Region 


September 1982 $8.95 
February 1983 (preliminary) $9.85 
Increase during period 10.1% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques 
facw li terme litt smaitaton des 
rémunération au 1°? octobre 1982 


pouvant 
données aoe lhe 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°* octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) & la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derni@re période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Région de 
(ensemble des SEECE ED 1'Atlantique 
Septembre 1982 339,315 


Février 1983 (préliminaire) 354,588 
Augmentation au cours de la période 4,5 % 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 


Région de 


1'Atlantique 


Septembre 1982 8,958 
Février 1983 (préliminaire) 9,85$ 
Augmentation au cours de la période 10,1 % 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 
earnings and other payments in addition to straight 
time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
osublished by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 11229 

April 1983 115.8 


Increase during period 2.6% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements _ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 
simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 & avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1982 129 
Avril 1983 1558 
Augmentation au cours de la période 2,6 % 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


ie 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupeer 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiiiaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**%* CHARLOTTETOWN «+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: 
ee REPORTING| NO. OF : 
- OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN | 93 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
a UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 14 326 - - - - : TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 10 332 - . - - : AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 339 - - - - : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 7 350 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 5 7 304 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 8 303 - - - - - FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 14 379 - - : - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 14 366 - . - - - AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 5 339 - - : - : FINANCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 403 = - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 334 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 404 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 5 9 365 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 9 361 - - - - - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


OFFICE DOCUPATIONS 


MOY ENNE MEDI ANE 


CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 5S 243 154 231 2A 271 Zig TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 53 243 152 234 2a 274 271 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 12 gis) 7 e = = 2 COMMERCE 
FINANCE 3 6 238 = r = = = FINANCE 
SERVICE 4 8 250 = - : = = SERVICES 
SIZE-100 T0499 EMPEY 7S 5 9 244 = = = = = TAILLE =VIHOOFOA -499 EMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 20 204 140 161 204 243 270 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 34 271 263 271 271 EE Zitat SYNDIQUES 
NON-UNION 14 21 198 140 1iS3 187 242 219 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 53 244 159 234 PT] 27 Zi] FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, IN: INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES TS 240 293 218 284 302 316 335 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 15 240 293 218 284 302 316 335 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 6 217 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 6 45 256 218 218 218 288 313 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 170 307 an 2 302 302 318 345 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 10 273 > = = 2 = SERVICES 
SIZES5O0058 OVER MEMPLY ZS Z 170 307 272 302 302 318 345 TAILLE =~ "S00""& PEUS "EMP-EOVES 
SIZE] 100) TO 499" EMPEY Ss 4 18 284 = = = = = TAILLE = 100 A 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 9 52 250 218 218 PAS! 286 302 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 186 307 22 302 302 316 338 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 54 248 203 218 218 285 302 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 25 305 265 299 302 325 345 HOMMES 
FEMALE 15 215 292 218 281 302 316 333 FEMMES 
1 | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIEREC OE REFERER TAY LY APPENDICES PAGESS fo= iis 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR’ LYEXPLICATTION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. , 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK GENERAL 
DEEILCE, SR: 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 
S.ZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 T0 499° EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
UNION 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SZeE— 100810 "499 EMPEY SS 


UNION 


FEMALE 


**#* CHARLOTTETOWN **«* 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


MOYENNE 


| 


EMPLY’S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 Bb) OCCUPATIONS DE BUREAU 
MEDTIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 
Elisa e23 S25 652 383 383 TOUTES SEES SUNDUSHR Res 
351 eZee 325 go. 383 383 AUTRES QUE FABRICATION 
239 = = = = = COMMERCE 
346 = = = = = FINANCE 
361 S25) 348 361 383 383 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
350 = = = = = SERVICES 
361 S25) 348 361 383 383 TALE ESOC es IPEUSMEMPILOVES 
302 208 224 Sew 345 388 TATLLE = O00: A 499) EMPEOVIES 
330 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
359 325 348 361 383 383 SYNDIQUES 
290 208 22%) Snie 323 398 NON-SYNDIQUES 
361 Seo 350 361 383 383 HOMMES 
350 324 a5) 351 383 383 FEMMES 
OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
404 = = z = = TOUTES LES INDUSTRIES 
404 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
404 - = = = = SYNDIQUES 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 
276 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
277 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
296 = = = = 5 TALE E Sa OOmAN 499) (EMP LOVES 
299 = = = > = SYNDIQUES 
PLUG) = = = = = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


foe hs. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L“APPENDICE B, PAGES 15-18 


A EA FIN DE IEA PUBETECATION, SPOUR, SEXP ELECATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 03 Bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES "4 18 325 = = = S = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 17 326 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 13 310 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-SO0O 23 0VER) EMPIEY2S 2 13 310 m: = = = = TAILLE =~ S00 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 16 317 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 6 at ff 316 = = = = = FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 15 94 446 377 386 438 457 584 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 12 91 446 377 388 438 457 Si AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 18 422 = = = 7 = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 60 435 381 399 438 457 487 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 9 585 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 60 435 381 399 438 457 487 TAILLE = “S00iee PILUS EMPEGNES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 10 589 = =. = 3 3 TATEEE = 100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 24 414 341 377 377 437 608 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION . 62 435 381 399 438 457 490 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 32 467 348 377 394 596 644 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 47 458 377 377 455 490 627 HOMMES 
FEMALE 6 47 434 381 399 437 457 497 FEMMES 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 3 5 266 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREVOE WREFERER VA t TARRENDICE "Bi RAGES Vi5—ne 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE DCCUPATIONS 


PROGRAMMER, UJUUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
UNION 

MALE 


PROGRAMMER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
MALE 


SECRETARY, UUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CHARLOTTETOWN *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
3 6 454 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
3 6 454 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
3 6 454 = = = = = SYNDIQUES 
3 5 451 = = = + = HOMMES 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
3 10 600 = = = = zi TOUTES LES INDUSTRIES 
3 7 600 = = = = = HOMMES 
SECRETAIRE JUNIOR 
11 63 299 MST 302 302 325 325 ROUTES EES INDUSTRIES 
14 63 299) 257 302 302 325 325 AUTRES QUE FABRICATION 
4 19 295 = 5 = = + SERVICES 
3 18 299 Ee: e = = A TATEGE >=" 100 A 499 EMPEOYES 
6 6 233 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6 58 305 285 302 305 S25 325) SYNDIQUES 
5 5 237 = = = ; = NON-SYNDIQUES 
10 62 301 279 302 302 325 325 FEMMES 
a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES ©) 121 332 319 325 332 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 121 332 319 325 332 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 2) 241 : = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 89 339 325 326 332 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 23 343 Si1h7 332 332 SERVICES 
STLZES5O0 '& (OVER® EMRIEVEES 2 89 339 325 326 332 TATELE = 50Q & PLUS EMP EROWES 
SIZE-1007TO 499, EMPEY4S 3 22 344 317 332 332 TAILLE = 10050Ay \4999EMPEOWES 
SIZE-UNDER 5100) EMPEVZS 4 10 249 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 a2 340 325 326 332 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 9 241 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 121 332 313 325 332 FEMMES 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 9 273 = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 9 273 = = = AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 5 273 = = = FINANCE 
SIZE-UNDERY JOOMEMPIEY ’S 3 5 273 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 273 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 S ely fe] = = = FEMMES 
ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK \@F WHE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CHARLOTTETOWN *** 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


SrEZE- 500) & OVER EMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SEZE=100)  10'-499) EMPLY 7S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TYPIST, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SiZE-UNDER) | 100—5EMPEY 4S 
NON-UNION 


FEMALE 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
7 — 
REPORTING|NO. OF ] 
UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DAs) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
+ a C 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
S 31 288 268 27 285 302 311 NOVUTES EES INDUSTRIES 
8 30 287 267 EET 285 298 311 AUTRES QUE FABRICATION 
5 8 287 = = = = = FINANCE 
2 21 288 th Qt 286 298 311 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
2 21 288 EDTA QUAL 286 298 Sill TAVEEE SS abOO” 6 PEUS EMPLOVIES 
3) 250 = = = = = LALeeE Ss MOLNS DE OO EMP EOYES 
3 22 288 Zia) 27 ih 286 296 oi SYNDIQUES 
6 Ss, 289 = - = Ss = NON-SYNDIQUES 
s) 31 288 268 PLUGS 285 302 311 FEMMES 
TEEEPHONLSTE 
8 15 230 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
7 14 225 = ce = = 2 AUTRES QUE FABRICATION 
3) 12 PPS) = = = = =) DATEEE Ss 100 e.A 75499 EMPEOVES 
3 8 248 = = , ; = SYNDIQUES 
5 7 209 S = rs = = NON-SYNDIQUES 
8 14 226 = = = - FEMMES 
DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
4 ‘S) 243 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
4 S) 243 = = = = 3 AUTRES QUE FABRICATION 
3 iz) 224 = = = = = TAL ERE = aMOLUNSs DE SOG) EMP:EGWES 
3 5 224 = = 3 a NON-SYNDIQUES 
4 9 243 = = 2 3 = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NORER: PRIBRESDESRERERERGA TE“ APPEND IECE: BR YPAGES W5- 18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


SENIOR 


UMELS Ti. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 4 al 247 295 2935 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 ices 247 295 2915 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 2 20 276 247 247 295 295 295 SYNDIQUES 
FEMALE 4 23 262 ida, 247 266 295 295 FEMMES 
! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
UNION 

MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 

SEZE| 100 RTOR4 99S MEMPIEY as 
UNION 

MALE 


PAINTER,MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
UNION 

MALE 


WELDER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
UNION 


MALE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN ««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q1 [MEDIAN | 3 bg METIERS D’ENTRETIEN 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE [MEOIANE 
HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
7 "| 40.45 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
6 | 10.00 = : - - - AUTRES QUE FABRICATION 
7 10.45 = = = = = SYNDIQUES 
i 10.45 = = = = > HOMMES 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
19 | 11.85 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
14 11.48 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
14 239 = x = = TALESER See OOM A MI4O9 0 EMPEGVES 
18 Wil osks) ip - . = = SYNDIQUES 
is) 11585. = = = ES = HOMMES 
PEINTRE D’ENTRETIEN 
6 8.78 = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
5 Ts teh Fa = = z = AUTRES QUE FABRICATION 
6 8.78 - - : : - SYNDIQUES 
6 8.78 = rd = = - HOMMES 
SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
14 | 10:27 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
13 10.01 = & = = z AUTRES QUE FABRICATION 
14. Wi fOn27 . - - - - SYNDIQUES 
14 ol 10427 - - - - - HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


[ey tite! 


AV NOTER]SPRIERESDESREEERER- AME APPEND IGE Ire PAGES 15 318 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN «*x«*« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
MEDIAN Q3 BS 


UNETS EMPLY’S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


UNITES 
HOURLY / HORAIRE 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


DECLAR. 


CHARWOMAN/MAN 


FEMME/HOMME DE MENAGE 


ALL INDUSTRIES 5 78 Grint 6755 6e55 6.94 6297 #3315 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 78 Git 6tSs 6205 6.94 6.97 feud AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 46 6.89 6.79 6.30 6297 130A Tema SERVICES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 45 6.197 6.79 6295 6297 7.04 Recmual TATELE > 100! A 499 EMPEOVES 
UNION 4 Tey 6.82 6500 Geog 6595 6.97 Ho WA SYNDIQUES 
MALE 4 29 6249s GF 55 6:79 6597 Te Tan HOMMES 
FEMALE 5 49 6.68 6,55 6.55 6.55 6797 6.97% FEMMES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 10 Sm 16 = = = = TOUTES 7EESSINDUSHRIES 
SIZE 100 WOe4S 9 EMPIRY 4s 10 SS = $ = me TAILLE(= “100 A 499 EMPLEONES 
MALE 10 S16 7 r = = HOMMES 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 10 7265 Fr - = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 TAOS = + = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 ASS) = = = 5 TATLLE) > 100 A 499 EMPEOYES 
MALE 10 465 = = = = HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*** CHARLOTTETOWN «xx 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
j UNITES NOMBRE 
DECLAR. oe ee MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORATIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS PIXES ENSGENERAL S2EME CEASSE 
ALL INDUSTRIES 5 18 11.00 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 18 11.00 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 T0499 EMPILY“S 3 15 lees = = = = = TALEEE SF 1O0F APP 4990 EMP EDVES 
UNION 5 18 11.00 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 18 ih WistOle) = = = = = HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 4 32 8ra9 8.74 8.74 8.74 12)5 No )e/ TOUTES “EES ENDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 30 8.80 8.74 8.74 8.74 Shs ys hy AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 23 Bens 8.74 8.74 8.74 .74 897 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SLZE—500, &) OVER) EMPEY 4S 2 23 8.78 8.74 8.74 8.74 .74 Se 97 TAITLEE = 500 & PEUS EMPLOYES 
UNTON 4 32 8539 8.74 8.74 8.74 S'3)3) Seow SYNDIQUES 
MALE 4 32 82.99 8.74 8.74 8.74 “a5 spoil HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 6 33 1256 5.68 6.02 Tas 5316) Walls 748) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 28 6.83 S167 6.02 6.78 - 60 ves) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 20 62o2 5.60 5.82 6.46 35: 8.36 COMMERCE 
SiZe-UNDER 100) EMPEY “S 3 20 6.5/2 5.60 S)tsie 6.46 oo) 8.36 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 15 9.08 4 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 2 18 6.30 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 33 71256 5.68 6.02 TS 3 .60 Wale 748) HOMMES 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANNOTER? PRUEREw OE RERERERKSRA CAPPENDT Cea Bye PAGES. No= ig 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN «*« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

EMPLY S| AVERAGE D4 4 MEDIAN 
NOMBRE . 

BD‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


LABOURERS MANOEUVRES 


LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
ALEVINDUSTRIIES i fn aS 6.78 (yen a 3} 7.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING Zz. 70 6.78 6.78 7276 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8.24 = = = TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION tem ihe a. 78 6.78 Las SYNDIQUES 
MALE Yin de) 6.78 6.78 7.76 8.34 4S ee Ik HOMMES 
| ig [ 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CHARLOTTETOWN «** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


a 
gs ; REPORTING|NO. OF 
44 RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 bg 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER-PART-TIME HOURLY / HORAIRE CAUSSTERGERE )ieA, TEMES IPARMEBE 
INDUSTRY 4.64 3.30 3/255 4.10 6.00 650 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER, 100 EMPLY“”S 2 31 4.64 3.30 Eh 1)5) 4.10 6.00 6.50 DALEEE > sMOUNS* DE 1O0°EMPEGYES 
NON-UNION 2 3H 4.64 3230 3a59 4.10 6.00 6250 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 3 4.64 3.30 Che LSS) 4.10 6.00 1S) S10) FEMMES 
SALES CEERKSEUEE TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 2 22 7.82 6.02 6350 8.05 8.93 9292 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 22 Pose 6.02 6.50 8.05 8.93 opS2 TFALEEES=SMOUNSTDE 1OO0EMPEOVES 
MALE 2 19 8.08 = = = = = HOMMES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIE 
INDUSTRY 2 32 528 3.38 SILAS HA] 5.63 6.46 6-50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 32 Sons 3.38 3.91 52605 6.46 6.50 TLATLEEE = MOLUNS DE 100" EMPEOVES 
NON-UNION 2 32 Saas 3.38 Cech 5.63 6.46 6.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 32 Seas, 3.38 &). Sh] 5.63 6.46 6-50 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTHER: PRIBRE VDE IREGERER TA EE 7APPENDIGE By (PAGES 15-13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


3 
REPORTING| NO. OF é 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 bg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORATRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 45 4.30 3:75 32 75 3695 4.75 5. 38 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER') 1OO EMPEY *S 20 4.26 Sino 3375 3.90 4.70 5.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 45 4.30 CNA) S275 S495 4.75 5.38 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 45 4.30 3.75 3.75 3395 4. 15 S38 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 4 10 5.05 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER!® 1100 7EMPIEY “S 3 ) ATS = = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 10 a} GO} > = < 5 = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 th Seow = = E = = HOMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 3 34 4.21 3.30 S598 4.00 4.35 5.43 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 34 4.21 3.30 3.93 4.00 4.35 5.43 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 22 4.10 3.30 3275 3.95 4.35 5.06 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 6 56 hs US) 4.21 4.88 Sa 550 6.07 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 26 Sen <j ACIS) 4.66 Sigi2 Seog 6.52 TATLLE - MOINS DE 100 EMPLEOYES 
NON-UNION 6 56 Seo 4.21 4.88 Seu 5200 SE OT NON-SYNDIQUES 
MALE 2 10 5.36 = = = = HOMMES 
FEMALE 6 46 Siena 4.21 4.88 Sadi 52s 5.80 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER “A E°APPENDICE Bye (PAGES. 15— 13 
PLEASE REFER TO APPENDIX BION PAGES 15-118 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN ««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


- | REPORTING|NO. OF | ‘ 
45.RETAIL TRADE~OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 4 MEDIAN | 3 bg 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
: UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 6.74 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 6.74 - . - - - NON-SYNDIQUES 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


47. SAVINGS-CREDIF INSTIT 


CLERK GENERAL 


*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 


EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


47. EPARGNE ET CREDIT 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRUGES SURE JUNIOR 
INDUSTRY 3 238 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 238 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 238 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 238 = = = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GERICGE. INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 4 2) 301 4 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13) 301 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 19 301 = = - = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 WS) 301 = 3 = = = FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY if 15 428 = = = Si = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 15 428 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 15 428 = = 5 = = NON-SYNDIQUES 
MALE if/ 10 447 = = = = = HOMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 ia 493 7 5 ; = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 a 493 . : 7 = : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 Vf 493 = > z = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 492 r = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PREERE DE REPERER™ A iY APPENOTCE Bn MPAGES= 15-14 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CHARLOTTETOWN ««*« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
. REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 of MEDIAN | 3 bg 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 3 5 273 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 21/8} = a = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 273 - - . - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 273 = = = = = FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 8 287 = = = = = INDUSTRIE 
SlZeESUNDER]) 100 JEMPIEY “S \S} 8 287 = = = = = TAILLE — MOINS DE 100, EMPEOVES 
NON-UNION 5 8 287 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 8 287 - - - : - FEMMES 
WECEER CAISSIER( ERE) 
INDUSTRY 6 38 249 213 234 252 266 215 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 38 249 213 234 252) 266 27:5) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 38 249 213 234 252 266 275 NON-SYNDIQUES 
| FEMALE 6 38 249 213 234 252 266 275 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOMERa PRLGRE DEN REFERER MA LAR PEND GES SB asp AGESe 5 —118: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1524/8; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN *««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF ; 

50.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


CHEF-COOK, GENERAL HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY 11 4.73 a = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 4.73 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 4.73 - = + = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 4.54 = = = = = FEMMES 
CLEANER, ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 39 365 3.30 3.56 3256 3.76 Seee INDUSTRIE 
STZE-UNDER? + 100: EMPIEY"S 39 3.65 3.30 3.56 3256 S276 3.89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 39 3265 3.30 3.56 3.56 3.76 3.89 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39 3.65 3.30 3.06 3.56 3.76 3.89 FEMMES 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 19 4.55 = = 5 = - INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100) EMPEY *S 19 4.55 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ie) 4555 5 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 2) 4.46 = = < = = HOMMES 
FEMALE 10 4.63 = = = = = FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY i 3.55 = = - = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 3.55 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 3.55 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 3.54 > = = = = FEMMES 
as 5 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER Ai Ul’ APPENDICE Bi, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CHARLOTTETOWN *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
5O0.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 Bg 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 3 29 3.61 3.30 3.30 3256 .76 . 88 INDUSTRIE 
Si ZEB SUNDERS  LOOREMBEYES 3 29 3.61 3. 30 3.30 3.56 ~16 . 88 TAILLE = MOINS DE 100: EMPLOYES 
NON-UNION 3 29 3.61 3.30 3.30 3.56 .76 88 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 29 3.61 3.30 3.30 3-56 TAS) - 88 FEMMES 
‘a | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTERS PRIERE DE REFERER A E“APPENDIGENBY, PAGES 15-78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** CHARLOTTETOWN +++ 


OCTOBER 1 = 1982 — JER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE ENPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 36 3 = 10 12 = 8 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 3 596 67 = 63 349 = 283 NOMBRE D’EMPLOYES 
% to % % to % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 3.6 ? = 1.6 = = 45.9 MOINS DE 35.0 
35.0 oa = = 50.8 ot = = 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 210) = = = 20.6 = = PLUS DE 35.0,MOINS DE 3725 
Cys) e216) 94.0 = Tasca With Ti = 47.3 S725 
OVER 37.5,UNDER 40.0 = = = = 4 = S PLUS DE 37.5,MOINS DE 40°20 
40.0 1) 6.0 36.5 = = 3.2 40.0 
OVER 40.0 3 = = = 3 = = PLUS DE 40:0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = a 5 = = 4.0 
5.0 SORT 100.0 = 100.0 100.0 = 965 5:9 
OTHER UNDER 5.5 # = = 5 = = AUTRES MOINS DE 5.5 
525 = = = = = = = 5.5 
OVERS Seis = = = = = = = PLUS DE Sma 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 3.6 = = 1.6 3 = 459 MOINS DE 7.0 
TAO 2 = = 50). 8 us 7 = = 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.3 = = = 3.4 = 3 PLUS DE 7.0,MOINS DE S7ae 
Tito 9257 94.0 = Wale 94.8 = 47.3 iS 
OVER 7.5,UNDER 8.0 = = = = > = = PLUS DE 7.5,MOINS DERaem 
8.0 1 Ke} 6.0 = 36.5 = = 3.2 Sno 
OVER 8.0 = = ra = = = = PEUS) (DES eso 
NO STANDARD WORK WEEK 0.3 = Fa = = = 3.5 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37.3 Shae > 36.9 SMe = Sos HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** CHARLOTTETOWN **+* 


OCTOBER) = 19825 > JER VOGiOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS Zi 3 = 12 = = 7 NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 3 574 209 = 270 = ; 504 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % t ts % to 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 = = = = = = = MOINS DE 35.0 
€}3) 50) = = = = = = = 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 = = = = = = = PEUS SADESSSaO7MGINS® DE Sii-5 
Sie 70.5 3 = S27 = = AB len!) Si 25 
OVER 37.5,UNDER 40.0 50 = = 2.6 = = 34.1 PEUS SDE) 3725, MOINS DE 4020 
40.0 207, 90.0 = 2122S = = = 40.0 
OVER 40.0 = = = = = = = PLUS FT DE 40-0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = = = 4.0 
13} £0) Sm BO) = S89 = = Uthat} e150) 
OTHER UNDER 5.5 = - 5 = 5 = = AUTRES» MOUNS DE S:.5 
3] 615) 2 = = = = = = SiS 
OVERS 55.5 = = = = = = = REUSS DEMS 5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 = BI = > = = = MOINS DE 7.0 
Po) = = = G S = = Hoo 
OVER 720; UNDER 9725 = = = = = = = BEUSSeDE a70, MOINS | DE 7-5 
oS) (MOET = = 623 = = 43.7 (hos 
OVER 7-5, UNDER™ 780 4.8 = = = = = 34.1 PLEUSS DE #745, MOINS DE 8-0 
8.0 20.7 90.0 = 9256 = = = 8.0 
OVER 8.0 = = = = = = = PEUSBAD Eas 8.0) 
NO STANDARD WORK WEEK Sighs} 10.0 = lice = = 2272 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.1 40.0 es Sone) = : 38.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


w 
I 
ooouundoo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


agaags 
o1o1ulo © 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 
AG) 
QVER® 7.0, UNDER” #725 
W/V 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


14 
696 


% 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 
TION 


*** CHARLOTTETOWN +*+* 


OCTOBER 1 


TRANSPORT 
Emme 
TRANSPORT 
ETC 


= 1982 => ER OGIOBRE 


TRADE FINANCE 
COMMERCE FINANCE 


10 = 
156 = 


% % 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


4 
540 


Io 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
PLUS 2 DE 
PLUS s(DE 
BEUSSYDE 


JOURS PAR SEMAINE 


i}3))4 
35. 
35. 
Site 
37: 
40. 
40. 


oOouMNundd0d0 


AUTRES MOINS 


PEUS 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 
PEUS FEDE 
BEUS IDE 
PRLUSSYDE 


oanrnntnuanr~a 


-O 
Ae) 
-O,MOINS 
as 
-5,MOINS 
48) 
-O 


DE 


DE 


DE 


DE 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


»MOINS DE 37. 


»MOINS DE 40. 


ang 
auuaoo 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc— 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C-D.P. “, @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs 4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des " normes " pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement A l'autre et d'une industrie &a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour “ 1'établissement “ plutét que _ pour 
l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant ume succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel ™ Classifica- 


tion type des industries ". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1©* octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “ période normale de paye " signifie 
une période exempte de gréves, de mises Aa pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€" octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the Ist 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 
ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauy 


Les renseignements sur les salaires_ sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 


l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 


premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
“Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés 4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 


for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 


of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 


hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


at he Se 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés 1'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, 1'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
l'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent A des 
occupations particuliéres 4 chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, @ des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres employés. Les 
renseignements sont  présentés en pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e-g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading Public Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 


services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 


and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 

La rubrique “ Administration publique " dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 
Services “ sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, enseignement et services con- 
nexes “ (sauf les universités et les colléges) et 
" organismes religieux sont exclus. Dans le 
groupe services de santé et de bien-étre ", 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression " taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme fagon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant ) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, ™ Nombre d'employés " dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 

The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour ume occupation. Ces mesures sont 
établies Aa partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
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et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois a des taux correspondant 


a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés 4 80 p. 100 des 
employés. On Il'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 
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Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour ume situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu A l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a l'incidence du pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 
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Le “" déclarant ou l'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entit& exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base “. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @6tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises 4 


établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 
Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and_ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report "other" employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


ee 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et 4 la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 
classifiés “ autres "“ employés{: transport, 
commerce, administration publique, éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 

autres employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gocds (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tien, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Firally, in ‘service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
5C per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
resorted were included in the non-union 


category. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les autres " 
employés comprennent ceux qui sont affectés A la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
“ autres employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services autres “ s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight—-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour’ worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the_ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


i ee 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données. soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche wun montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies' par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées A la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


>) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne _ sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e-g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - _ one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e-.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) ‘TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 
astérisque ne parafit devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - une astérisque parafit devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES —- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) - 
Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 


des articles aux clients. Fait 1l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou 4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 

Classe B - Doit connaftre suffisamment les 

produits pour aider le client a 

choisir. 

Classe C - Doit connaftre 4 fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 

Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 

PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
D} 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


=eiS a 


TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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APPENDIX D 
APPENDICE D 


18. Daily Newspapers 

19. Iron and Steel Mills 

20. Structural Metal 

21. Omamental and Architectural Metal 


18. Journaux quotidiens 


es | ___19. Industrie du fer et de l’acier 


ca z = 7) 

ze : a 3 Ae a 

7) 3 ac] e ome ® es 9 Oa 

=| Zz = E = 3 ry a = [= > aa 
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a) So 2 SVE Eee) eee eee 2g Eg R 2 Coes 
INDUS Tey ag 56a Seisinas 2 Se ee oe teens DS Ee low Stueinleer abel 
2] = a 
1. Landscape Gardening Sf a Ce ee Se rel [ TT Tel [le] lor Architecture paysagiste 
02. Slaughtering & Meat Processing | _fet tt _ aa fe} fet | _ ee 02. Abattage et préparation de la viande 
03. Dalry Factories Ora ee || ea E ais aa | @ | 03. Fabriques laitiéres 
04. Fish Products ie nies al Ex Pe oa Industrie du poisson 
05. Grain Mills Le at ee | @ | ae a [ _]05._ Industrie des grains 
06. Bakeries chet yee Sa es | @ | |___|06._Boulangeries 
OT. Soft Drinks ret [7 ~ 11 1 tefet tt TT Fe | or. Boissons sarsuses 
08. Breweries | ¢ WK » | ey ze | ¢ pay | ¢ Er . Brasseries 
09. Shoe Factories cae eee ee ee aera ea Wee ale | | _|09._Fabriques de chaussures 
10. Hosiery & Other Knitted Goods a IN ee ee [fio Bas, chaussettes of autres Wieots 
11. Men's Clothing Kk 42 aS eee aa | @ | | _[\1. Vétements d'hommes 
12. Women’s Clothing Ces Bes a mes -— ia Vatements de femmes 
13._ Children’s Clothing ns a Da a A ( 
14, Sawmills i ee ee es LC — opie Seleries 
15,_ Furniture MS i ee ears Os ET eT re | [re | fs. Meubles 
16. Boxes & Bags ie aa -—;—fel—rel [|_| Te | te. Boites et sacs 
17. Printing & Publishing | @ | oe elle al 17. Imprimerie et edition 
meee 


| __|20._ Produits métalliques de charpente 
21. Produits métalliques d’architecture et 


PerIULE 
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22. Metal Stamping, Pressing & Coating 22. Estampage, matric¢age, revéte. des mé 
23. Wire & Wire Products -—}— | __|23._ Fil métallique et ses produits 

24. Machine Shops aK Saal | @ | __{24. Ateliers d’usinage 

25. Agricultural Implements [—4~ J | __[25. Matériel agricole 

26. Misc. Machinery & Equipment () 3 e rf) e@ @ | ___|26. Machines et matériel divers 

27. Aircraft and Parts @ pe 6 C ) 27. Avions et éléments 

28. Motor Vehicles C) | [e| 28. Véhicules automobiles 

29. Motor Vehicle Parts & Access. tT) rete @ e|\e ___|29._Piéces et accessoires d'automobiles 
30. Shipbuilding & Repair @ e@ @ (30. Construction & réparation de navires 
31. Communications Equipment @ [| @ | _[31. Matériel de télecommunication 

32. Electrical industrial Equipment e | fe) -—_|_}__} #1 32._Matériel électrique industriel 

33. Petroleum Refineries e |. | _|33._ Raffineries de pétrole 

34. Industrial Chemicals ® £ @ 34. Produits chimiques industriels 

35. Water Transport e Ea e 35. Transports par eau 

36. Truck Transport @ e@ |e e e@ Tj e@ 36. Transports par camion 

37. Bus Transport @ aa eee 37. Transports par autobus 

38. Urban Transit Systems r) ae ra 38. Transports urbains 

39. Grain Elevators e@ Perc a =k r} 39. Elévateurs a grains 

40. Radio & TV Broadcasting r) Sai r) | [@ |e e|e @ | @ |40. Radiodiffusion et téelédiffusion 

41. Telephone Systems @ r ) 41. Services téléphoniques 

42. Electric Power @ = @ e @ = 42. L’électricité 

43. Wholesale Trade e@ 2 @ @ @ ( @ @ e@ e@ e@ e @ e@ @ (43. Commerce de gros 

44. Retail Food Stores e@ @ e@ e@ e@ @ e@ e@ e@ @ e e@ [ } e@ @ (44. Commerce de détail d’alimentation 
45. Other Retail Trade @ |e @l@ei;@el@elj@elj@e\|e/|e @ele@elele@ele |e | @ | @ {45. Commerce de détail — autre 

46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops e |e @elelele e|°e e\ie| [ele @ | @ [46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions e @ T) @ @ e@ e |e @ @ e e@ e@ e@ @ tC) ® @ (47. rgne et crédit 

48, Hospitals cle| lelelelelelelelelelelelelele| | [ele lee jas Hépiteux 

49. Laundries & Cleaners @ e | @ | | @ | @ | @ [49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels fe [le | C) Peuien = ele! @/ @ | @ [50. Hotels 

51. Restaurants and Foodservice ele| {|;@e/lsele| @ | @ | @ | @ ([51. Restaurants et services d'alimentatior 
52. Provincial Administration 52. Administration provinciale 

53. Local Administration 53. Administration locale 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.12%) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a 4 sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enquéte sur les salaires et conditions de travail au 
1©* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,1%) 
réponses utilisables ont été recgues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice "D" 4 la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and no.-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
fagon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans _ les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
1ités sont semblables d'une industrie a4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The seccnd section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and "other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
Standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données. sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B —- HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux. 
et pour les "autres" employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date ‘of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period 1.54 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la rémunération 
au 1°T octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°" octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, é@tant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458 ,66$ 
Mars 1984 (préliminaire) 465,385 
Augmentation au cours de la période Si 24 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés 4 l'heure 
Septembre 1983 ele 
Mars 1984 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période epee Ney 4 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 2 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements _ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajovtent Aa la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 a4 avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données’ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1983 11835 
Avril 1984 12155 
Augmentation au cours de la période y dpe Wea 4 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


re 


All Industries —- Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante :; 


i. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans _ les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication -— comprend tous les groupes 
d‘industries manufacturiéres suivants : 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 A 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


TABLE A = WAGE AND. SALARY RATES” oe TAUX. DE CALATRE. eT - TRAITEMENTS, 
ee CHARLOTTETOWN - ee 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


“TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF : pecans poe 
OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 


CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


OFFICES sINie ’ INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 21 242 323 280 303 332 335 366] 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 20 241 323 280 304 332 335 366| 37.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 12 326 = = = = > 37.3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 7 Oe i = = = = = 37.8 COMMERCE 
FINANCE 7 34 285 261 280 280 293 313] 36.8 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 179 332 288 332 332 335 366 | 37.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 © 332 = = = = =; 36.7 SERVICES 
SIZE-500 OVER EMPLY,"S 2 ef) 332 288 332 332 335 366| 37.5 TAILEE.= SOO & PLUS EMPLOYEES 
STZE-1007 710 499)" EMPLY“S 4 18 327 = = = > = 3722 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 45 285 223 Cah I 280 303 346| 36.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 199 332 288 332 332 339 366] 37.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 43 PAGS) 222 AAGf | 280 297 CHIEN EW bral O) NON-SYNDIQUES 
MALE S 45 319 280 280 332 345 366} 37.1 HOMMES 
FEMALE 20 197 324 280 311 332 335 366] 37.4 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR: j SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 Ziti 377 357 363 383 406 406} 37.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 18 212 377 357 363 383 406 406| 37.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 if 393 = = = = = Sas TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 11 266 = = = = = 39o1 COMMERCE 
FINANCE 6 8 379 = = = z = 3722 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 WaT 384 357 371 383 406 AOSHI EST = 5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 9 358 = = = = . 36.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 ig a 384 357 371 383 406 406| 37.5 TATLEE - 500 & PLUS EMPLOYEES 
STZE-1OO MGR 499) EMPESS 6 21 319 245 254 357 363 CHOATIN | SPEARS) TATLEE — 45100 58A 499) EMPUGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 14 374 = = = = = 37.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 193 383 357 365 383 406 406| 37.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 ihe) 314 = = = = = 38.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 32 388 371 375 383 406 406] 37.3 HOMMES 
FEMALE Te 180 375 357 357 382 406 406/ 37.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAG 
es UNITES 
DECLAR. MOYENN 


COMPUTER OPERATOR JR. 

ALL INDUSTRIES 466 
NON-MANUF ACTURING 466 
UNION 3 6 444 
MALE 3 iff 484 

DATA ENTRY OPERATOR UR. 
ALL INDUSTRIES 4 7 325 
NON-MANUF ACTURING 4 7 325 
SUZeS 100 10 499 (EMPEY 7S 3 5 356 
UNION 3 iS) 356 
FEMALE 4 7 325 

DATA ENTRY OPERATOR SR. 
ALL INDUSTRIES 5 18 329 
NON-MANUF ACTURING S) 18 329 
PUBLIC ADMIN 2 14 338 
SrZe=500 & OVER EMPILY’S 2 14 338 
UNION 4 16 340 
FEMALE 5 18 329 


ae 


- - - - =| ie78 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
SYNDIQUES 

HOMMES 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATION 
TADREEES= SS elOO. A A9S9  ENMPEOYES 
SYNDIQUES 

FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALE EE SOOm ce PEUSSEMPEONVES 
SYNDIQUES 


FEMMES 


| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
_ AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AINOMERG PRIERE DE REFERER BASE GAPPENDTIEGE SB 
ASEASFINSDES LA SPUBEICATION: POURSEZEXPELCATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A ne 


RK CHARLOTTETOWN oka 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING] NO. OF = 
OFFICE OCCUPATIONS ‘UNITS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D*EMPL.| MOYENN 
OFFICE MANAGER WEEKLY DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 37.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 2 37.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 : : - | 39.2 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 65 479 | 419 | 439] 503 | soe| 526] 37.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 6 587 ¢ : : : 214 (sees SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 65 479 | 419 | 439] 503 | soe| 526] 37<5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 587 . : - : - | 36.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 19 430 - - - - - | 37.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 68 479 | 419 | 439] 503 | S06] 528] 37.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 22 465 | 310 | 392| 392 | sas| 670| 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 33 485 | 379 | 392} 503 | 555] 640] 37.5 HOMME S 
FEMALE 7 57 470 | 415 | 439] 481 | 506| 526| 37.5 FEMMES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 3 10 608 - - . “ - | 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 10 608 - . - : - | 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 3 10 608 : 3 : : - | 36.4 SYNDIQUES 
MALE 3 7 591 - : : : - | 36.4 HOMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 48 3270| ‘278)| S32] “aaay| “ssau) “feaan amis TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 48 a27\| 278 | 392|  “aa2/ | “aa90| "945 | faqs AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 12 334 : : - - - | 36.7 SERVICES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 264 . - - - - | 36.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 44 aa3-| 321)| 992]/ 339°| 999%) gashisnes SYNDIQUES 
FEMALE 8 48 327 | 1278) |), 8621) *3990) ) Ssotlh age liazss FEMMES 
Mg ao 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING| NO. 
EMPLY‘’S} AVERAGE 


OF 


NOMBRE 
D’ EMPL. 


OCT 


MOY ENN& 


4x CHARLOTTETOWN ««« 


OBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


of 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


SECRETARY, SENIOR WEEKLY / SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
Se Ze DOO OVERS EMPEY S 2 105 372 357 357 365 390 394) 37. TALE LE Se bOOm nc EUS EMPEOVES 
Se 1 OO tO 99 EMPTIES 4 26 365 315 340 372 373 438] 35. AD ee Se OOM Aus OO ME MPIRONIES 
SUZeESUNDERS 100 EMPEY Ss 6 8 287 = = = = = Sie TATLLE = MOINS DE TOO EMPILOVES 
UNION 5 130 371 346 357, 365 390 394) 37 SYNDIQUES 
NON-UNION 7, ) 286 = = a = = Sie NON-SYNDIQUES 
FEMALE diet 138 366 340 357 365 390 394) 37. FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 16 317 = = = = = Sic TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 16 eM 7 = = = = > 37. AUTRES QUE FABRICATION 
SuZe-5O0 .& OVER EMPEY? s 3 14 325 5 = = = = 37. TALL EE eS OOReSe PES SEMPEOVES 
UNION 3 14 325 = = = 3 = 37. SYNDIQUES 
FEMALE 5 16 317 3 = = = = Silie FEMMES 
| i | 
| FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


| NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE a eS - WAGE AND SALARY RATES to TAUX ‘DE “SALATRE eT TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
HR ‘CHARLOTTETOWN # EH 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING| NO. OF 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS— | EMPLY “ $ AVERAGE 
UNITES NOMBRE. 
DECLAR. | D’EMPL..}| MOYENNE 


[oteecceRr cee eR 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES U 25 314 289 304 305 330 Sf ots TOUTES sCESMENDUSTIIRIES 
NON-MANUFACTURING v7 25 314 289 304 305 330 Site 5) AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 18 313 = = ; > Sif 39 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-SOOTk OVER UEMPEYS 3 19 316 = = = = Si 25 TALELE = 9500))& PEUS SEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 308 - > = = 37 a3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 20 315 303 305 305 330 330!) sai 20 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 308 = = = = = 37.3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE i, 25 314 289 304 305 330 344] 37.5 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 8 20 316 269 307 330 338 338] 37.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 20 316 269 307 330 338 338 | 37.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 13 328 = = = = = Si. 2 SERVICES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 3) 289 = | = = = = 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 5 U7, 327 = = = = = 37.1 SYNDIQUES 
FEMALE 8 19 316 = = = = > 37.0 FEMMES 
TYPIST, UUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 14 300 5 = = = = 37.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 11 300 = = = = = eh PSS) AUTRES QUE FABRICATION 
FEMALE 3 wy 300 = = = = a OT =o FEMMES 


| 2 Diels (allege | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPGRTING! NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS ~ UNITS EMPLY*S| AVERAGE 09 {HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D’ EMPL. 
hye LS.» SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 262 262 262 Soret TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING vi 44 281 262 262 QE 2. 303 319 S6i a AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 AXE) 266 PAST 262 262 262 262 36.4 FINANCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 24 269 258 262 262 262 299 36.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 20 296 263 269 303 303 351 Shaya ck SYNDIQUES 
NON-UNION 4 24 269 258 262 262 262 299 36.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 44 281 Qo? 262 262 303 319 SOuat FEMMES 
| E 
| ie ieee 
_NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN *«« 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER? 1) — 1983) — 


REPORTING} NO. OF 


MAINTENANCE. TRADES UNITES EMPLY “S| AVERAGE Q3° B9 }HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. HEURES 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 5 18 il oe a = = = = 37.6 SYNDIQUES 
MALE 5 18 Aileen = = = = = 37.6 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 3 12 132119) = = = = = Ch) S) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 i 13.19 = = = = = 39.5 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 3 12 erie aS) = = = = = 39.5 SYNDIQUES 
MALE 3 We cis Ue 7 = ss = 3 395 HOMMES 
PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4 6 8.80 = = = > = Cif) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING ca) 6 8.80 = = = = = Sif) AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 4 6 8.80 = = = = = 37.9 SYNDIQUES 
MALE 4 6 8.80 = = a = = Sie HOMMES 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 3 6 12.26 = = = = as 38.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 6 12=26 = = = = = 38.3 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 3 6 1226 = = = = = 38.3 SYNDIQUES 
MALE 3 6 12).26 = = | = = 38. HOMMES 
Rea Sol een 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: JPRIEERE (DE (REFERER VASE CAPPEND ECE SB 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
os *** CHARLOTTETOWN *«# 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES 


UNITS EMPLY “5S AVERAGE O4 O41 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING AUTRES QUE FABRICATION 

UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME S 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 

| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 

| 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 
| 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE ‘SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
44K CHARLOTTETOWN KKK 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, LIGHT DUTY 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


SLZES TOO MON49 9S (EMPRESS 
UNION 


MALE 
FEMALE 


SECURITY GUARD 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 

SEZE= 100) TOSASSSEMPLEY 7S 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


STZE-5SOOCe OVER SEMPLEY 2S 
SUZE-TOORTO "499 (EMPEVS 


UNION 


MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING] NO. OF 
pe AVERAGE 


94 


94 
40 


40 


93 


37 
Si 


10 


10 


10 


10 


PUT 


27 
17 


14 
13 


27 


2a 


130) 


.35 
61 


ont 


-39 


-39 
.33 


-O1 


-O1 


-O1 


-O1 


54 


-54 
-04 


84 
-32 


.54 


-54 


OCTOBER 1 


HOURLY 


Wie 


iret 
7.49 


TP ene) 


Tea 


Teen 


1) P41 
Tn 49 


7.49 


oe 


Tea 
eet 


193837 — 


/ HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE —~ 


NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 


ieee 7.49 (ASV) || OTS) TOUTES LES INDUSTRIES 


SCA iieao 1 OA 3729 AUTRES QUE FABRICATION 
2 


7.49 Ta6h 7-90) 38: SERVICES 

7.49 aout (Aenei(t |, eee TAILLE - 100 A 499 EMPEOWES 
igre 7.49 CARS SITES SYNDIQUES 

7.49 HeGd Thal || Ska u HOMMES 

eel 7.49 ToGA" 7.8 FEMMES 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


= = = 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
= a a 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
= = = 40.0 TAILIE: = 1100) A, 499 EMPEOVES 
= = cs 40.0 HOMMES 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 
AOS SSS SS a Sn ee Set TOUTES BLES TNDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 


SERVICES 
= = + ST ae, TALLLE = SOO & PLUS EMPUOMES 
= =) = 392 TAILLE = 100 A’ 499 EMPEGVES 
NOSSO AS Same sh ule eet SYNDIQUES 
10589 VAS Sis tes 2h Sen4 HOMMES 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A le APPENDICE* 6 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO... OF 
SERVICE OCCUPATIONS . UNITS EMPLY“SI AVERAGE Df Q1 {MEDIAN Q3 09 ;HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
. UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.}| MOYENNE MEDIANE HEURES 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 3 28 Sever Sre2 9.62 SFie2 9298 Me1O2O2 538 2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 28 Cy S562 Smic2 9262 9.98 | 10.02] 38.2 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 23 Sava EG, o762 9.62 SoZ 9.98} 38.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-—500 7& OVER EMPLYZS 2 23 oa Sre2 oR62 9°62 On2 9.98/ 38.4 TALLEE Se 5OO sca PEUS EMP IEOVES 
UNION 3 28 2) 9.62 Spe S262 Sey | WOs@PR2 || SoZ SYNDIQUES 
MALE 3 28 OV leh 9FG62 9.62 9°62 SEO Sa 1OnO238e 2 HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 5 29 7.33 6.03 6.38 Weal 8.36 8.36] 40.0 ROUTES SEES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 29 7.33 6.03 6.38 eral 8.36 8.36] 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 20 6.93 5709 (oS) 6.78 763 9.10} 40.0 COMMERCE 
SEZE-UNDER) 100) EMPEY 2S 3 21 6.93 S259 6325) 6.78 7.63 S100 S40s0 TALES = MOLTNS DE OO, EMPEOYIES 
UNION 3 10 fh) 7/ = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 is) 6.67 = = = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE S) 29 7.33 6.03 6.38 Ween 8.36 8.36] 40.0 HOMMES 
— TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
| ALL INDUSTRIES 3 oe 9.45 82995 Sa27 9.34 Ve. hs} Cefisy|| ZO) TOUTES LES INDUSTRIES 
| NON-MANUFACTURING é) Sia 9.45 S295) See 9.34 Sho #2) 9a 75) 40730 AUTRES QUE FABRICATION 
| UNION 3 52 9.45 8.95 Bil 9.34 le WAz) She Sh! KO) 56) SYNDIQUES 
MALE 3 52 9.45 8.95 PAT 9534 ho 1/3) S751) ZkoOc@ HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


-*** CHARLOTTETOWN «x 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPGRTING} NG. OF 

UNITS EMPLY “S} AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


LABOURERS MANOEUVRES — 


LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 8 22 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 22 8.56 Toads 1-63 8.41 S. 960 1O2 23) 39. © AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 vs) 8.48 = = ES < 3 38.5 SERVICES 
STZE-500"& OVER EMPEY “S 3 9 1 8) = = = = = 38.3 PTATLEUES—7 S00 r&VELUS CEMPEGMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 12 S077 = = = = = 39.4 TATLUE = WOO A 499 5EMPEOWES 
UNION 8 22 Sig KS) 7.14 7.63 8.41 8296) | 10222)" 2920 SYNDIQUES 
MALE ti at 8.61 Ue) 7 108 8.41 sionchsr |] GOrseial || ekshoes) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET .SYMBOLES. 


44.RETAIL FOOD STORES 


CASHIER-PART-TIME 


REPORTING| NO. OF 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN *x* 


OCTOBER 1 


UNTTS EMPLY ‘S} AVERAGE 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Dee MPs 


HOURLY / HORAIRE 


CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRY piel > IS) 5S) ceil |) @ak. INDUSTRIE 
SIZESUNDER®  1OOREMBEY 4S 2) 5 1h) 5 WS) peo ex TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Ou 6 1/5) a WS) aes |) Ae! NON-SYNDIQUES 
FEMALE 36 -93 Seon 5S a US -48 Qt lime Ale. FEMMES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 43 6 3.60 3 ifs) ~o9 paid 3 || 24] INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 43 522) 3.60 ahs atelts) Broa sew 24 TATEEE = SMOUINS DE TOO 7EMPEOWES 
NON-UNION 43 a2 3.60 5 hs BtshS) sat ae Paul NON-SYNDIQUES 
MALE 2 42 Beas) 3.58 sD oA 2S) et sex | Pe HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A EA FIN DE LA PUBLICATION, (POUR VE VEXPELCAT ION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING} NO... OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D’ EMPL. } MOYENNE 


OCTOBER 1 


 «** CHARLOTTETOWN #44 


= 1983e— 


1ER OCTOBRE 


45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE — 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COMMIS VENDEUR(EUSE) 

CLASSE B 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


CASHIER 
INDUSTRY 6 45 .55 | 3.75 | 4.05| 4.20 | 5.10] 5.52] 25.8 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 22 501 8.759] 8.9097 4.41314 5.2882 6.49'1a¢0.0 
NON-UNION G 45 .55 | 3.75 | 4.05| 4.20 | 5.10 | 5.52] 25.8 
FEMALE 6 44 .56 | 3.75 | 4.03] 4.20 | 5.10] 5.53] 25.9 
RECEIVING CLERK 
INDUSTRY 6 9 43 = : : z : 39.7 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 06 “ : : = : 39.7 
NON-UNION 5 8 62 : - é = 2 39.7 
MALE 4 5 .29 - : 2 - m 39.5 
SALESPERSON, CLASS A 
_ INDUSTRY 4 65 95 19.75 |.4.29] 4.95 | S.68°] S.a0) 29-5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 54 - : - = - 36.3 
NON-UNION 4 65 -95 | 9.75 | 4.991 @.95 1.5.68) 5.80] 29.5 
MALE 2 24 11 4.20 1 a.46) 3.45 Aosco2 | elder seca 
FEMALE 4 41 .86 | 3.75 | 4.20| 4.90 | 5.68 | 5.80] 27.6 
SALESPERSON, CLASS B 
INDUSTRY 5 32 -55 | 4.04 |.4.361 5.88 |.6.74 1 7. 80)047-9 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 32 .55 | 4,01 | 4.38| 5.38 | 6.74 | 7.501 37.2 
NON-UNION 5 32 .55 | 4.01 | 4.38| 5.38 | 6.74 | 7.501 37.2 
FEMALE 5 25 02 | ae 6.12 | 5.43 | 6.18] 36.5 
= mi | One oe ihe 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


45 RETAIL TRADE-OTHER 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CHARLOTTETOWN +*** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


UNITS EMPLY “S| AVERAG MEDIAN Q3 09 HOURS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. MEDIANE 


SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 3 24 163 || Gos) |) 270 Sess |) Go 7S | 12.50) eee INDUSTRIE 
NON-UNION 3 24 5G || Gee) || 4.70) SSE || Gos || sol) =. NON-SYNDIQUES 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 14 .68 - - - - - Sie INDUSTRIE 
NON-UNION 4 14 .68 - - - - - 37). NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 55 - - . - - 38. HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN *«** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAG 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


47.EPARGNE ET CREDIT 


CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRICE.] INT: INTERMEDIATIRE 
INDUSTRY 4 15 301 2 = = = = 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 15 301 = io = = = SveS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 15 301 = = = = = 20 =o NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 ihe) 301 = = = = = SH is) FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OF RIGE. SR. SENIOR 
INDUSTRY 4 6 384 = = > S = 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 384 = = = = = 3/55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 6 384 = = = = == 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 384 = = = = = CREO) FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 6 PS} 447 = = = = = SiS) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 13 447 = = = = = CHE) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 13 447 = = = = = cc ARs} NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7) 479 = = = = = Sits HOMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 7 40 262 222 247 264 276 294) °3725 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 40 262 222 247 264 276 294) 3725 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 40 262 222 247 264 276 294) 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 40 262 222 247 264 276 294] 37.5 FEMMES 
easel 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: x** CHARLOTTETOWN **# 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
| REPORTING] NO. OF L 
48 HOSPITALS UNITS | p9 |HoURS 48 HOP ITAUX 
UNITES | NOMBRE es | 
DECLAR. | O’EMPL. HEURES | 
COOK, INSTITUTION WEEKLY / HEBDOMADAIRE CUISINIER(ERE) D/ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 355 5 = 3 = = CPTf a AS) INDUSTRIE 
UNION 355 - - - - - | 37.5 SYNDIQUES 
MALE 374 - - - - | 37.5 HOMMES 
HOUSEKEEPING AIDE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 278 270 270 281 286 PRACT SI GS) INDUSTRIE 
UNION 278 | 270 | 270| 281 | 286] 286] 37.5 SYNDIQUES 
FEMALE 27s) ALTIF®) 270 286 286 Z2SGresieo FEMMES 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCT ION 
INDUSTRY is | - . - - - | 38.3 INDUSTRIE 
UNION is | - - - - - | 38.3 SYNDIQUES 
MALE 1S = = = = = 38-3 HOMMES 
NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY |/ HEB eee INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY a5a| |" 430) |-492) 473) | 47a | - 473 9725 INDUSTRIE 
UNION 458 432 432 473 473 A7o |e Sa e0 SYNDIQUES 
FEMALE 458 432 432 473 473 473)| 37-5 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 325 318 318 327 327 BLU | Sl os) INDUSTRIE 
UNION 325 318 318 327 327 S27 Mei ..0 SYNDIQUES 
FEMALE 326 318 318 327 327 \ IMT) ENTp 51s) FEMMES 
——t —- 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_#** CHARLOTTETOWN *x* — 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
UNITS EMPLY “S| AVERAG 
UNITES ~ | NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. 


48 .HOSPITALS 


48 HOPITAUX 


MOY ENN 


SEAMSTRESS/SEAMSTER, OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 3 6 58 = = Si so INDUSTRIE 
UNION 3 6 58 = = Si SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 58 = = 37.59 FEMMES 


| tt: = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


a 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** CHARLOTTETOWN *«* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


~50.HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE HOURS 50.HOTELS 
Be UNITES 


DECLAR. : HEURES 


CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRY 37 «2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Sie TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 4.99 = = = S = Sitere. NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 7 4.67 = =| = = = 36.6 FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 


CLEANER, ROOM 


INDUSTRY 3 38 Soe 3.30 3.92 Sage 4.01 AACS Or. INDUSTRIE 
SZ ESUNDER SS OONEMPEY 7S 3 38 S22 3.30 3.92 3.92 4.01 4.28)] 36.2 TATELE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 38 Sea 3.30 See 3.92 4.01 A.28| 36.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 38 392 3.30 3292 S52 4.01 A528) S652 FEMMES 
ROTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 3 16 4.74 ra = > = = 33.2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 4.74 = = = = = 333i. 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION €) 16 4.74 = = = = = 33.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 9 Ai a 3 = = a Seas FEMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 29 3.87 3.30 3.30 3.92 3.96 AAG 35.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 29 3-87 3.30 3.30 Siege 3.96 ASS AS}! hole TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 29 3.87 3.30 3.30 3.92 3:96 4516) 35.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 29 3.87 3.30 3.30 Boo2 3.96 4°16) 35.4 FEMMES 
| 
fh 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
‘AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 


TABLESE a 
TOTAL 
OR RLCE EMPEGVEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 38 
NUMBER OF EMPLOYEES 3 452 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 2.4 
35.0 0.6 
OVER 35.0,UNDER 37.5 2.4 
Si 5 9257 
OVER 37.5,UNDER 40.0 = 
40.0 Wo if 
OVER 40.0 = 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
}10) iE) SJ tS) 
OTHER UNDER 5.5 = 
be Onn 
OVER” 5:5 = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 2.4 
78) 0.6 
OVER 7 207 UNDER Seo 2.4 
os 925,.8 
OVER 7.5,UNDER 8.0 2 
8.0 ibe 
OVER 8.0 = 
NO STANDARD WORK WEEK O47 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37.4 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - 


BY INDUSTRY GROUP - 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 
TION 


% 


*** CHARLOTTETOWN *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
TRANSPORT, 
ETC TRADE FINANCE 
TRANSPORT 
ETC COMMERCE FINANCE 
3 12 14 
110 62 328 
% % % 
- 30.6 0.9 
13.6 - 2X0). 7) 
86.4 6.5 78.4 
- 58.1 - 
100.0 90.3 100.0 
= 4 8 = 
. 30.6 0.9 
13.6 - 2057 
86.4 ‘lee 78.4 
- 53.2 - 
= ae = 
S763 38.2 Wie 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


% 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0) 

PLUS DE 35.0,.MOINS CE eres 
sr .5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS]  DE=4030 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


ooo or & 
au0oo 


PLUS DE 
HEURES PAR UOQUR 

MOINS DE 7.0 
Ano) 

PLUS DE 7.0,MOINS DEWjes 
7.0 

PLUS” DE” 7.5).MOINS | Des see 
8.0 

PEUS DE 826 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’‘EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


4% CHARLOTTETOWN **+ 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES | TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 29 3 13 = z 8 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 3 477 262 245 : 2 594 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % So ie is % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 5 3 : é z : MOINS DE 35.0 
35.0 : 5 2 : 2 E : 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 3 : - - E 2 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
a7..5 74.5 2 : 3.7 4 ‘ 72.7 a7. 
OVER 37.5,UNDER 40.0 1.9 é : Sa7 = : 9.6 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 21.2 < 100.0 89.8 = : 4.5 40.0 
OVER 40.0 On 2 : 1.2 cs 2 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 2 5 : - = = : 4.0 
5.0 97.1 Z 100.0 90.2 . : 86.9 5.0 
OTHER UNDER 5.5 4 : s = 3 2 E AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 0.6 2 8.2 - = - 5.5 
OVER 5.5 : 5 5 : : 2 5 PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 : : : - 2 2 S MOINS DE 7.0 
| ame) 5 : : 2 eZ 2 2 76 
OVER 7.0,UNDER 7.5 : Z : : : 2 s PLUS SDE. 7.O\MOINS ©&97-5 
75 (hse < = (5.5 3 72.7 7.5 
OVER 7.5.UNDER 8.0 16 2 : P - : 9.6 PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 20.6 2 100.0 81.6 : 4.5 8.0 
OVER 8.0 0.4 : 2 1.2 z S PLUS) DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 2.4 : 2 126 : = 13.1 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.4 Z 40.0 39.9 e s 37.8 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 15 
NUMBER OF EMPLOYEES hy Shs 
ve 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 - 
35.0 Peat 
OVER 35 -0,UNDER 37.25 = 
37.5 (S522 
OVER 37.5,UNDER 40.0 = 
40.0 HES) 
OVER 40.0 120 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
5.0 OS) 
OTHER UNDER 5.5 = 
Di = 
OVER 5.5 = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 i. 
720 127, 
OVER 7. OUND ERD Sie = 
Te 6952 
OVER 7.5,UNDER 8.0 = 
8.0 WKS 
OVER 8.0 1.0 
NO STANDARD WORK WEEK 12) 5 3) 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37.4 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 
TION 


ts 


BY INDUSTRY GROUP 


OCTCBER 


TRANSPORT, 
ETC 
TRANSPORT 
ETC 


% 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


1983 


*** CHARLOTTETOWN 


TRADE 


COMMERCE 


10 
154 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


% 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


% 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35. 
PEWS DE S50, MOINS DES sims 


PEUS® DE Si. 5,,MOINS DE s4020 


i) 
~~] 
Oo OM GOO 0 


PEUS* DE 40: 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aaa ps 
auwuoo 


PLUS, DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
TO 

PRUS, DE 7 0), MOINS S  DEs ies 
5 

PEWS DE > 7. 5. MOINS DENSE o 
&.'0 

PBUS DE =S 0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de 1'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1° octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, 4 l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 
for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'adressant a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, KIA OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @étre 
considérées comme des ” normes ™ pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour 1'établissement plut6ét que pour 
“ l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, A cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel Classifica- 


tion type des industries ". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1° octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye “" signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 


tabulations. 


Non-respondents are followed-up at least 
twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 
These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 
reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€™ octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tét possible 
aprés le 1°* octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données recgues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les _ envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux @établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires regus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement 4 la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par 1l'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


information contained in this 
presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 
transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


The wage 
report is 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 


sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y 4a 
également des données distinctes pour les groupes 


d'industries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
" Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas _ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 


for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 14 ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent Aa des occupations 


> 


particuliéres 4 chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "“décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and _ the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries oti les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 

L'expression taux de salaire moyen “ 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression " gains moyens normaux " est définie 
de la méme facon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


ad J 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'‘employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. MThis is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'‘employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l1'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois a4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On 1l'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


The “hours" shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
Standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in thé occupation. 


“Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g., 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 


” 


Les heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On l'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
1l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées: 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 


chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 


obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement 4 l'incidence du _ pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 
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Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 

Le " déclarant " ou " 1'établissement “™ est 
défini par Statistique Canada comme étant “ 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 


tous les éléments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a établis-— 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 


industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements' selon _ les 


industries est décrite dans l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a des travaux d‘écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande a certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés “ 


autres “" employés : transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les ™ autres 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-ad-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les _ pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 


in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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etc. 


de navire, les chefs de train, Dans 
l'industrie du commerce, les " autres employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 


marchandises (c'est-d-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans 1l'administration publique les 
“autres “ employés s'appliquent aux POMPIERS et 


aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres “ se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, " autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ou moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


Soy & 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent a au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @tablissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu: 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
Wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. Ali rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ol 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas é@chant. 


Les genres de gains normaux les _ plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées Aa la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés  pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus a moins d'indication contraire. 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES —-_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - une astérisque parait devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES —- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A -— Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying khowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


detailed knowledge of 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes : 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait 1l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a l'entrepét. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre A fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 


ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

IR 

MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC SCALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Py 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


In October 1983 the level of employment in Canada 
was established at 10.8 million workers. The 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was 
mailed to approximately 30,000 establishments 
across Canada with an estimated total work force 
of 5.4 million. Useable responses were received 
from 16,295 or 54% of establishments with a total 
employment of approximately 3.3 million or 61%. 
These responding establishments provided occupa- 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 
different occupations. 


a Division 
us tries 
Manufacturing 
Transportation, etc. 
Trade 

Finance 

Services 

Public Admin. 

Other 


Size of Establishment 
All sizes 

Up to 99 employees 
100-499 employees 
500-1,499 employees 
1,500 and over 
Unknown* 


Canada 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Taux | Pourcentage des réponses 
# h 


Le niveau des emplois, 


= 


en octobre 1983 a 


au Canada, a été établi 
10.8 millions de travailleurs. 
Le questionnaire “Enquéte sur les salaires et 
conditions de travail - 1983" a été posté 4a 
environ 30,000 entreprises a travers le Canada. 


Ce nombre représente approximativement 5.4 
millions du total de la force ouvriére. Des 
réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
entreprises ont été recgues, ce qui représente 


approximativement 3.3 millions ou 61% du total 
des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


i 

Division des industries 
54.1 100.0 outes es 
56.1 28.5 Fabrication 
58.3 9.3 Transports, etc. 
49.7 25.4 Commerce 
64.9 9.8 Finances 
50.0 21.6 Services 
85.9 2.9 Administration publique 
46.6 Zoo) Autres 


Taille de 1'entreprise 
IESE 
Jusqu'ad 99 employés 
100-499 employés 
500-1,499 employés 
1,500 et plus 

Inconnu* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 
Communities/Collectivités 


Survey Response/ 
Réponse a4 l'enquéte 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Establishments/ Establishments/ Rate/ 
Entreprises Entreprises Taux 

COMMUNITY/COLLECTIVITE % 
St. John's, Nfld. (T.-N.) 55.8 
Charlottetown 49.3 
Halifax-Dartmouth 58.4 
Saint John, N.B. (N.-B.) 61.9 
Montréal bs) G7 
Québec 62.1 
Trois-Riviéres 67.6 
Ottawa-Hull 56.5 
Hamilton 58.8 
Kitchener-Waterloo 60.5 
London-St. Thomas Sp )osl 
St. Catharines—Niagara 59.4 
Thunder Bay 62.2 
Toronto 52.6 
Windsor by fa? 
Winnipeg 53.4 
Saskatchewan: Communities/Collectivités* 54.4 
Alberta: Communities/Collectivités* 47-22 
Vancouver 54.5 
Victoria 5/5? 


*Une entente a été établie entre Travail Canada 
et les gouvernements de l1'Alberta et de la 
Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
tent les données pour leur province et les 
transmettent ensuite Aa Travail Canada. Le taux 


*Co-operative arrangements have been established 
between Labour Canada and the Alberta and 
Saskatchewan governments whereby data are 
collected by the provinces and made available 
to Labour Canada. The response rates for 


Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the 
provincial agencies. 
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de réponses pour la Saskatchewan et 1'Alberta a 
été calculé a partir d'informations regues par 
les agences provinciales. 


APPENDIX E 


INDUSTRY 


PUBLISHED 
REPORTS 


01. Landscape Gardening 


02. Slaughtering & Meat Processing 


03. Dairy Factories 
04. Fish Products 
05. Grain Mills 

06. Bakeries 

07. Soft Drinks 


08. Breweries 
09. Shoe Factories 


10. Hoisiery & Other Knitted Goods 


11. Men’s Clothing 


12. Women's Clothing 
13. Children's Clothing 


14. Sawmills 


15. Furniture 


16. Boxes & Bags 
17. Printing & Publishing 
18. Daily Newspapers 


19. Iron and Steel Milis 
20. Structural Metal 


21. Ornamental and Architectural Metal 


22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 


24. Machine Shops 


25. Agricultural implements 


26. Misc. Machinery & Equipment 


27. Aircratt and Parts 
28. Motor Vehicles 
29. Motor Vehicle Parts & Accessories 


30. Shipbuilding & Repair 


31. Communications Equipment 


32. Electrical Industrial Equipment 


33. Petroleum Refineries 


34. Industrial Chemicals 


35. Water Transport 


36. Truck Transport 
37. Bus Transport 


38. Urban Transit Systems 
39. Grain Elevators 

40. Radio & TV Broadcasting 
41. Telephone Systems 


42. Electric Power 
43. Wholesale Trade 


44. Retail Food Stores 


45. Other Retail Trade 


46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 


47. Savings & Credit Institutions 


48. Hospitals 


49. Laundries & Cleaners 


50. Hotels 


§1 Restaurants and Foodservice 


52. Provincial Administration 


53 Local Administration 
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